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KAPITEL 3 - FORDJUPNING

Diagram R6. Andel foretag med brist pa arbetskraft
Procent, sdasongsrensade data
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—— Tillverkningsindustrin

~—— Tre tjanstesektorer
Handel

= Privata tjanstendringar

Anm. Tre tjanstesektorer avser dkerier, datakonsulter
och uppdragsverksamhet.

Kélla: Konjunkturinstitutet

Diagram R7. Beveridgekurva 1980-2006
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Arbetsloshet
Anm. Vakanser (kvarstaende lediga platser)
och total arbetsl6shet i procent av arbetskraften.

Kéllor: AMS och SCB

Diagram R8. Nyanmalda och kvarstaende lediga
platser
1000-tal, sdsongsrensade data
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—— Nyanmalda lediga platser
—— Kvarstaende lediga platser

Anm. Avser tre manaders glidande medelvérde.
Kalla: AMS

M Efterfragan, utbud och matchning
pa arbetsmarknaden

Sedan andra halvaret 2006 har antalet sysselsatta 6kat snabbt.
Samtidigt som arbetsmarknadslaget gradvis har forbattrats har
bristen pa arbetskraft 6kat i ett antal sektorer. Om denna utveckling
fortsatter finns en risk for att inflationsdrivande flaskhalsar bildas.
Det vicker fragan om hur mycket lediga resurser det finns att tillga
pa arbetsmarknaden och hur vl matchningen fungerar mellan arbets-
s6kande och lediga jobb. Den samlade bilden fran de indikatorer
som presenteras har tyder pa att det dnnu inte rader generellt storre
brist pa arbetskraft an vid senaste konjunkturtoppen. Det &r ocksa
svart att hitta tydliga tecken pa att matchningseffektiviteten har for-
dndrats under senare ar.

Andelen foretag som rapporterat brist pd arbetskraft har enligt
Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer trendmaéssigt stigit sedan
2004. Bristtalen ar hogst inom byggsektorn men de har dven stigit
inom andra branscher under de senaste tre aren (se diagram R6).

Den kanske vanligaste indikatorn som belyser arbetsmarknadens
funktionssatt ar den s kallade Beveridgekurvan. Den visar sambandet
mellan andelen arbetsldsa och vakanstalet (antalet lediga platser
som andel av antal personer i arbetskraften). Om andelen arbetslésa
Okar samtidigt som vakanstalet minskar kan det tolkas som ett fall i
efterfragan pa arbetskraft vid en konjunkturnedgang (rorelse utmed
kurvan). Om bade vakanstal och arbetsloshetstal 6kar samtidigt (skift
utat av kurvan) kan det daremot tyda pa strukturella férandringar pa
arbetsmarknaden och forsamrad effektivitet i matchningsprocessen.

Diagram R7 visar den svenska Beveridgekurvan foér perioden
1980-2006. Sambandet var relativt stabilt under hela 1980-talet. Men
i borjan av 1990-talet blev utvecklingen dramatisk, da andelen arbets-
|6sa 6kade snabbt samtidigt som vakanstalen i stort sett var oférand-
rade. Sedan mitten av 1990-talet har kurvan skiftat utat, vilket kan
tyda pd att matchningen fungerar sémre dn pa 1980-talet.

| den svenska Beveridgekurvan anvdnds antalet lediga platser
enligt AMS som ett matt pa vakanser. Enligt den statistiken har antalet
lediga platser 6kat mycket snabbt det senaste aret, vilket skulle tala
for att efterfragan pa arbetskraft har stigit snabbt (se diagram R8).
Men det finns brister i statistiken. P4 senare tid har antalet vakanser
Overskattats pa grund av att fler lediga platser har dubbelanmalts.
Statistiken técker inte heller hela arbetsmarknaden, eftersom langt
ifran alla vakanser anmadls till Arbetsformedlingen.

Ett mer direkt matt pa "otillfredsstalld” efterfragan pa arbets-
kraft &r SCB:s statistik for vakanser inom den privata sektorn, vilket
rimligtvis bor vara det mest relevanta mattet for att belysa hur mycket
arbetskraft som efterfragas.?? Undersokningen méter antalet lediga

22 SCB:s statistik 6ver vakanser ar en foretagsbaserad urvalsundersokning som syftar till att bidra med
information om efterfragan pd arbetsmarknaden. Storleken pa urvalet &r ca 16600 arbetsstéllen inom privat
sektor som mats kvartalsvis sedan forsta kvartalet 2001. Sedan andra kvartalet 2006 har redovisningen av
vakanser for offentlig sektor upphort, eftersom malobjektet i undersékningen dndrades fran arbetsstalle till
juridisk enhet. En klar nackdel med SCB:s vakansstatistik ar emellertid de korta tidsserierna som omajliggor
analyser av férandringar mellan fullstdndiga konjunkturcykler. Se A. Farm "Den nya vakansstatistiken”,
Ekonomisk Debatt, 31, 2006, 46-54, for mer detaljer om SCB:s vakansstatistik.



jobb (antalet medarbetare som arbetsgivarna borjat rekrytera men
annu inte anstéllt den dagen) och vakanser (antalet lediga jobb utan
bemanning som kan tilltradas omedelbart). Tyvérr finns denna statistik
bara tillganglig fran och med 2001, vilket begrdnsar dess anvandbar-
het. Bade antalet lediga jobb och vakanser i den privata sektorn har
stigit ndgot sedan 2004 (se diagram R9).2 Utvecklingen ar dock inte
lika dramatisk som vakansstatistiken enligt AMS dar vakansvolymerna
ar lika hoga eller hogre dn de 2001.

Med hjélp av SCB:s statistik Over vakanser kan rekryteringsgraden
och vakansgraden berdknas. Rekryteringsgraden definieras som anta-
let lediga jobb (rekryteringsprocesser) som andel av antalet anstallda.
Rekryteringsgraden kan anvandas som en indikator pd férdndringar
i efterfragan pa arbetskraft. En hog rekryteringsgrad innebér storre
rekryteringsaktivitet och vice versa. Vakansgraden ar antalet vakanser
som andel av antalet anstéllda och visar relativ brist pa arbetskraft. Ju
hogre vakansgrad, desto hégre dr den relativa bristen pd arbetskraft.

Utvecklingen av rekryterings- och vakansgraden kan foljas
branschvis. Rekryteringsaktiviteten har 6kat inom byggsektorn
sedan slutet av 2003 och ligger nu pa ungefdr samma nivaer som
under 2001. Inom tillverkningsindustrin och handeln har rekryterings-
aktiviteten under de senaste aren varit nagot lagre (se diagram
R10). Vakansgraden visar dnnu tydligare att bristen &r mest pataglig
inom byggsektorn. Inom 6vriga naringsgrenar ar bristen inte alls lika
uppenbar (se diagram R11). Aven om bade rekryteringsgraden och
vakansgraden inom den privata sektorn har stigit gradvis &r nivderna
lagre &n 2001. Detta skulle tala for att rekryteringsaktiviteten och
den relativa bristen pa arbetskraft dr ndgot lagre nu an vid den forra
konjunkturtoppen.

Ett annat intressant matt pa arbetsmarknadens funktionssatt
ar den genomsnittliga rekryteringstiden. Den definieras som antalet
lediga jobb en viss méatdag i manaden dividerat med antalet personer
som anstdllts under hela manaden och kan tolkas som ett matt pa
hur matchningen fungerar. Givet en konstant arbetsléshetsgrad kan
en Okande genomsnittlig rekryteringstid tyda pa att matchningen
for nyanstéllda forsamrats. Den genomsnittliga rekryteringstiden har
sedan mitten av 2005 6kat ndgot i den privata sektorn och ligger nu
strax under 0,6 manader (se diagram R12). Men under samma period
har arbetsldsheten sjunkit successivt och rekryteringsaktiviteten stigit.
Den ndgot langre genomsnittliga rekryteringstiden pa senare tid tyder
darfor snarare pa att efterfragan pa arbetskraft 6kat snabbt dn pa att
matchningen fungerar samre.

For att beddma hur snabbt och mycket sysselsattningen kan 6ka
framover behdver man ocksa studera reserven av arbetskraft och dess
tillgénglighet pa arbetsmarknaden. Tvd grupper som ingdr i reserven
ar oppet arbetsldsa och heltidsstuderande som sokt jobb.2* Personer

23 Antalet vakanser utgér en relativt konstant andel av de lediga jobben.

24 Se fordjupningen “Perspektiv pa mangden lediga resurser pa arbetsmarknaden”, i Inflationsrapport 2006:3
foér en mer oversiktlig diskussion om olika gruppers anknytningsgrad till arbetsmarknaden och méjliga
arbetskraftsreserver.
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Diagram R9. Lediga jobb och vakanser i privat
sektor
1000-tal, sdésongsrensade data
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Kalla: SCB

Diagram R10. Rekryteringsgrad i privat sektor
Procent, sdsongsrensade data
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Kalla: SCB

Diagram R11. Vakansgrad i privat sektor
Procent, sdsongsrensade data
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Diagram R12. Genomsnittlig rekryteringstid i
privat sektor
Manader, sdsongsrensade data
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Kélla: SCB

Diagram R13. Oppen arbetsléshet, total
arbetsléshet samt heltidsstuderande som s6kt jobb
1000-tal, sdsongsrensade data
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Kéllor: AMS och SCB

Diagram R14. Andelen arbetslésa ungdomar och
langtidsarbetal6sa i relation till total arbetsloshet
Procent, sdsongsrensade data
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—— Ungdomsarbetsl6sa
—— Langtidsarbetslosa

Anm. Ungdomsarbetsldsa avser personer i dldern 18-
24 ar. Langtidsarbetslosa definieras som arbetslosa
med en arbetsléshetsperiod pa minst sex manader
om personen ar éver 25 ar. Ungdomar i dldern 18-24
réknas som langtidsarbetslosa efter 100 dagar.

Kalla: AMS

i dessa grupper star relativt nédra arbetslivet.?> Diagram R13 visar
utvecklingen for dessa grupper tillsammans med det totala antalet
arbetslosa sedan 1980. Total arbetsloshet definieras har som summan
av Oppet arbetsldsa och personer som deltar i arbetsmarknadspolitiska
atgarder. Bade 6ppen och total arbetsloshet har sjunkit snabbt under
det senaste dret. Nivaerna ar dock langt hogre 4n de som radde pa
1980-talet och fortfarande hogre &n vid den forra konjunkturtoppen
2001. Antalet heltidsstuderande som sokt arbete sjonk relativt snabbt
i samband med den forra uppgangen i konjunkturen, men antalet har
sedan stabiliserats kring strax under 100 000 personer. Sammantaget
talar detta for att det fortfarande finns en relativt stor reserv av arbets-
kraft som forhallandevis snabbt bor kunna sysselsattas.

Sjdlva sammanséttningen av arbetskraftsreserven spelar ocksa
en viktig roll for hur arbetsmarknaden fungerar. Eftersom ungdomar
ofta ar mer rorliga och kan ha en utbildning som béttre svarar mot
de krav arbetslivet stéller bor de ha relativt sett lattare att hitta ett
jobb &n éldre arbetslosa. Ur ett matchningsperspektiv kan det darfor
vara béttre om arbetsldsheten ar hog bland ungdomar én bland aldre
personer. P4 motsvarande sétt tyder en hog andel langtidsarbetslosa
pa problem med matchningen. Om man &r arbetslos ldnge kan man
fa sémre motivation att soka jobb. Dessutom indikerar formodligen
langa arbetsloshetstider att personerna i fraga inte har ratt kompetens
eller bor pa den ort dar de lediga jobben finns.

Diagram R14 visar antalet arbetslosa ungdomar och antalet lang-
tidsarbetslosa som andelar av det totala antalet arbetsldsa enligt AMS
statistik. Sedan 2000 har andelen arbetslésa ungdomar 6kat successivt
och utgdr nu ca 20 procent av samtliga arbetslosa. Det skulle alltsd
kunna tyda pa goda matchingsférutsattningar framéver. Utvecklingen
av andelen langtidsarbetsldsa sedan 2000 dr mer svartolkad, men
sedan borjan av 2007 okar den tydligt. Om den utvecklingen fort-
satter tyder det ddremot pd sémre matchningseffektivitet.

25 Notera att arbetslosa i AKU definieras som "arbetssdkande utan arbete som kan ta arbete omedelbart”.





