KAPITEL 2 .

TUDELNING OCH
REGIONALA OBALANSER PA
DAGENS ARBETSMARKNAD

Tillvaxten i den svenska ekonomin &r for nérvarande Diagram R6. Sysselséttningsgraden i olika delar
m A H H ileti 3 Ar i av landet.

hpg och §ysse|sattn|ngen stiger. En viktig fraga &r mom Fyra kvartals glidande medeltal, procent

vilka regioner, branscher och yrkesgrupper som det ar

svart att rekrytera arbetskraft. Om flaskhalsproblemen . . ”

ar patagliga och efterfragan pa arbetskraft i t.ex. till- 85 8

vaxtregionerna inte kan tillgodoses, kan detta komma o N\ NN .

att paverka l6nebildningen och inflationstrycket i ekono- \\\ . e

min. Sysselsattningen, matt bade i antal personer och 7 \\““" s

som andel av den arbetsfora befolkningen, har succes- o —— |

sivt 6kat sedan bdrjan av 1998 men uppgangen har —

fordelat sig olika mellan landets regioner (se diagram 6 o

35 och RG). 60 | | | | | 0
Det &r i storstadsregionerna och Ostra Mellansverige 0o gom o m e en e

som sysselsattningen har okat mest. 1 Stockholm var — gte;ik':zf:f

drygt 78 procent av befolkningen sysselsatt tredje kvarta- ST, Gl e Bl

let i &r. Smaland, Gotland och Oland &r en annan region Syd- och Vastsverige

dar en hogre andel arbetar &n genomsnittet i landet. — zz:;?ame'g*;z::gveérmland

Sysselsattningsgraden i de norra delarna av landet har ’ '

ocksé borjat stiga nagot under de senaste dren och var S el sosLpple, Sorenanc

ca 70 procent tredje kvartalet i ar. Sysselsattningsok- Sysselsattningsgraden definieras som antal sysselsatta i

forhallande till befolkningen i dldrarna 16-64 ar.

ningarna i dessa omraden har dock varit sma jamfort
med ovriga landet och en del av uppgangen i syssel-
sattningsgraden beror pa utflyttning av befolkningen.

Enligt den enkat- och intervjuundersékning som
lansarbetsnamnderna genomforde i oktober pa uppdrag
av Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) &r det i tillvaxt-
regionerna, dvs. i storstadsregionerna och universitets-
staderna, som bristen pa arbetskraft ar mest markant.?*
Det galler sarskilt tekniker, dataspecialister och
byggnadsarbetare. AMS berédknar att 65 procent av
sysselsattningstillfallena kommer att skapas i
storstadslanen nasta ar, medan deras andel av befolk-
ningen &r 51 procent. Ytterligare néstan 30 procent
av uppgangen i sysselsattningen véntas i Ostergotland,
Jonkoping och Halland. Inte mer &n ca 4000 jobb
berédknas tillkomma i skogslanen.?

Kalla: SCB.

21. Tvaganger om aret genomfor lansarbetsnamnderna—med hjalp av
arbetsférmedlingarna — en intervju- och enkatundersékning med ca 10 000
foretag, for att kartlagga kapacitetsbrister och utbildningsbehov inom olika
branscher och regioner. Resultaten sammanstélls av Arbetsmarknadsstyrelsen.

22. AMS raknar med en 6kning av antalet sysselsatta med 52 000 personer nasta ar i
sin senaste prognos (Ura 1999:15).
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Diagram R7. Sysselsatta fordelade enligt
naringsgren.
Fyra kvartals glidande medeltal, index 1987
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Diagram R8. Andel féretag som uppgivit brist p&
personal.
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Kalla: Konjunkturinstitutet.
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Efter den djupa konjunkturnedgangen i borjan av 1990-
talet har antalet sysselsatta framfor allt 6kat inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster. Efterfragan
pa personliga och kulturella tjanster har likasa varit
stadigt okande medan efterfragan i vard- och omsorgs-
sektorn har varit mer ddmpad. Utbildningssektorn har
ocksa vuxit under de senaste aren (se diagram R7).

I takt med att sysselsattningen har tilltagit i den
privata tjanstesektorn, har ocksa bristen pa arbetskraft
Okat. Inom uppdragsverksamheten och databranschen
har den varit stor under hela sysselsattningsuppgangen.
Enligt Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer for
tredje kvartalet i ar saknas personal inom uppdrags-
verksamheten i ungefar lika manga foretag som under
tredje kvartalet i fjol. I databranschen, dar bristen ar
mest pataglig, redovisade dock en lagre andel foretag
brist pa personal jamfort med forra aret. Andelen ar
nu lagre &n genomsnittet under perioden 1993-1999. |
butikshandeln och akeriverksamheten har rekryterings-
problemen 6kat, men fran laga nivaer (se diagram R8).

I tillverkningsindustrin har andelen foretag som
uppgivit brist pa arbetskraft som trang sektor minskat
nagot, medan den fér byggindustrin i stort var ofor-
andrad tredje kvartalet i ar jamfort med samma period
forra aret. Nivaerna ar dock laga. Inom de olika del-
branscherna var rekryteringsproblemen avseende tek-
niska tjansteman tredje kvartalet i stort desamma som
tredje kvartalet i fjol. Endast inom kemisk industri har
betydligt farre foretag haft svarigheter att anstalla
tekniska tjansteméan jamfort med forra aret och andelen
foretag ligger nu pa genomsnittet for perioden 1993-
1999 (se diagram R9).

Enligt AMS har bristen pa arbetskraft inte okat
under det gangna aret. 2 | oktober 1999 svarade 26
respektive 30 procent av de intervjuade foretagen att
det radde brist pa utbildad respektive erfaren arbetskraft.
Andelarna var i stort sett desamma i forra arets oktober-
undersokning. | undersdkningen angav 40 procent av
foretagen med rekryteringsproblem att dessa utgjorde
ett hinder for att 6ka produktionen eller forséljningen,
vilket motsvarar var tionde arbetsplats i landet. Andelen
var ungefar densamma for ett ar sedan.

Inom vissa regioner véaxer dock rekryteringsprob-
lemen och omfattar fler yrken &n tidigare. Det &r stor
brist pa arbetskraft inom samtliga datayrken, d&ven om

23. Sammanstéliningen baseras pa rapporter fran Arbetsmarknadsstyrelsen:
Arbetsmarknaden och befolkningen, Ura 1999:4; Arbetsmarknadsutsikterna for
1999 och 2000, Ura 1999:6; Var finns jobben 1999 och 2000?, Ura 1999:7;
Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2000, Ura 1999:15.



KAPITEL 2 .

rekryteringsproblemen inom yrken med kortare 1T- Diagram RO. Andel foretag som uppgivit brist pa
utbildning minskat n&got. I 30 av landets kommuner ar L A

bristen sa stor att det finns allvarliga flaskhalsproblem. 100
Allt eftersom konjunkturlaget forbattras, beraknas svarig- o0 - %
heterna att rekrytera tekniker och ingenjorer 6ka. Det e 80
ar i huvudsak expansiva foretag — framst inom verkstads- o[ |
industrin — som har svart att finna yrkesarbetare. Detta 60

50

galler sarskilt personal dar kvalifikationskraven &r hoga. ™
Enligt den rekryteringsenkéat som SAF genomfért under 0
hosten hos sina medlemsfdretag bekréftas denna bild.2*
Narmare 70 procent av de rekryterade foretagen har
upplevt “stora” eller “vissa” rekryteringsproblem. De T ————
vanligaste problemen &r brist pa personer med tillrécklig SO TRTSHITe UG Eeelie Mt el
erfarenhet eller utbildning déar ungefér 60 procent av
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foretagen anger sadana. | undersékningen angav 30
procent av de f('jretag som har problem att p|anerad *Byggindustrin och tillverkningsindustrin avser den vagda
) . . andelen foretag som uppgivit brist pa arbetskraft som trng
expansion forhindrades. sektor.
Inom byggnadsverksamheten dkar rekryteringsprob- Kalla: Konjunkturinstitutet.
VALY y gsp

lemen i allt fler regioner. Behovet av nya bostéder &r
stort i storstads- och universitetsregionerna, medan ) (RGBT G LG 5oy Gt
bostadsbyggandet &r minimalt i skogsléanen. I ca 40 pro- tillverkningsindustrin och I6neglidning for

cent av kommunerna vantas brister uppsta pa betong- Eﬂgiﬂ{arbmare'

arbetare, traarbetare, murare och 6vriga byggnads- s 8
arbetare (s.k. BOTM-yrken), medan overskott vantas .| 4,
uppsta i ca 15 procent av kommunerna nasta ar. AN

60 I 6
Efterfragan pa larare 6kar éver hela landet. Om ett \ / 1,
AWN )'7 4

ar raknar 70-75 procent av landets kommuner att inte ?
kunna fylla sina behov. Bristen pa vardpersonal okar — “[,\_A
snabbt. Nésta ar beraknas ca 60 respektive 90 procent "“.‘
av landets kommuner ha svart att anstalla under- 2 N
skoterskor respektive sjukskdterskor. Bristsituationen for 1o
lakare beréaknas bli alltmer pataglig till omkring ar 2010. ! ! ! ! ! !
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Léneglidning ——=— Bristtal
(hoger skala) (vanster skala)

LONEBILDNING VID OBALANSER
Loéneutvecklingen i industrin for landet som helhet foljer
relativt val konjunkturutvecklingen. Historiskt sett &r det
framfor allt I6neglidningen som varierar med efter-
fragelaget, medan avtalade I6nedkningar inte varit fullt
lika konjunkturkansliga. | diagram R10 illustreras hur
bristen pa yrkesarbetare samvarierar med loneglid-
ningen for industriarbetare.

De regionala obalanserna staller dock vissa krav pa
I6nebildningen och pa arbetsmarknadens funktionssatt.
Inom yrken dar det rader efterfrage6verskott 6ver hela
landet kan den l6neuppdrivande effekten forvantas bli
tydlig. Om utbudet inte véxer tillréckligt snabbt for att

Anm. Bristtalet 1999 avser ett genomsnitt t.o.m. kvartal 3.

Kalla: Konjunkturinstitutet.

24. SAF har under loppet av ett ar genomfort tre stora rekryteringsenkater. Hostens
undersékning genomfordes i oktober och november och besvarades av 2550 SAF-
foretag.
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tillgodose den 6kade efterfragan kommer I6nerna att
pressas upp. | dagslaget kan detta géalla t.ex. larare,
sjukskoterskor och lédkare dar bristen ar jamnt spridd
over landet. Inflationstrycket riskerar att 6ka om andra
yrkesgrupper dartill kraver l6neékningar som inte
motsvaras av deras produktivitetsutveckling.

Inom yrken dar det istéllet rader efterfrage- och ut-
budsdverskott i olika delar av landet kan hdg geografisk
rorlighet motverka hoga I6nedkningar i dverhettade
regioner. Under forutsattning att matchningen mellan
lediga platser och arbetssékande fungerar kommer bris-
terna kunna minskas och lénetrycket inte bli besvarande.
Det krévs i dag hog geografisk rorlighet for byggnads-
arbetare samt for tekniker och yrkesarbetare inom
industrin dar bristen &r markant i vissa regioner. Enligt
AMS har den geografiska rorligheten 6kat och &r nu
tillbaka till den niva som radde vid bérjan av 1970-
talet. A andra sidan flyttar manga av andra skal &n
arbete; en tredjedel flyttar p.g.a. studier och en tredjedel
p.g.a. familjeskél. Detta kan indikera att andelen arbets-
relaterade flyttningar fortfarande &r lagre an i borjan
av 1970-talet.





