LONESTATISTIK OCH
UPPDATERING AV
AVTALSLAGET VAREN 20023

I denna ruta ges en redogorelse av en del av den stati-
stik 6ver l6ner och arbetskraftskostnader som finns till-
ganglig. Rutan innehaller ocksa en beskrivning av
revideringarna i en del av I6nestatistiken. Vad ar egent-
ligen storleken pa revideringarna de senaste aren och
kan ett revideringsmoénster urskiljas? Slutligen gors en
genomgang av avtalslaget.

LONESTATISTIK

Det finns ett flertal olika producenter av statistik over
léner och arbetskraftskostnader i Sverige, t.ex. fackfor-
bund, arbetsgivarorganisationer, OECD och SCB. Den
officiella statistiken 6ver lone- och arbetskraftskostnads-
utvecklingen 1 den svenska ekonomin tillhandahalls dock
av SCB genom konjunkturlonestatistiken, statistiken
over arbetskostnadsindex (AKI) som bygger pa konjunk-
turlénestatistiken samt strukturlonestatistiken. Utifran
AKI sammanstalls aven ett europeiskt Labour Cost In-
dex (LCI), som réknas till den officiella l6nestatistiken.
Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet for den
officiella l6nestatistiken sedan den 1 januari 2001. SCB
tar dven fram lonesummestatistik, som hamtas fran
kontrolluppgifter och skattedeklarationer.

Den lonestatistik som vanligen anviands i Sverige for
att prognostisera loneutvecklingen 4r konjunkturlone-
statistiken. Den hégfrekventa publiceringen — manatlig-
en — samt kvaliteten 1 ovrigt ar tva orsaker till varfor
denna statistik ofta anvands. Konjunkturlonestatistiken
bygger pa aggregerade uppgifter hos ett urval av fore-
tag samt pa uppgifter fran en totalundersokning av den
offentliga sektorn (se tabell R5). Statistiken saknar dock
nagra lonekomponenter, exempelvis ingar inte oregel-
bundna, ofta resultatbaserade, utbetalningar, sasom t.ex.
bonuslén och trettonde manadslon. Lonematten i AKI
och LCI ar nagot bredare an i konjunkturlonestatistiken,
bl.a. tillkommer avtalade och lagstadgade arbets-
givaravgifter, loneskatter samt vissa kontanta ersatt-
ningar och naturafsrméner. Aven AKI publiceras pa
manatlig basis medan LCI publiceras kvartalsvis.

Strukturlonestatistiken ar en totalundersékning som
tas fram arligen och baseras pa individuppgifter till skill-

33 En del av uppgifterna i denna fordjupningsruta ar himtade ifran Medlings-
institutets arsrapport Avtalsrorelsen och lénebildningen 2001, februari 2002.
Rapporten innehaller férdjupningar inom vissa amnesomraden som berérs i
denna ruta. En del uppgifter ar dven hamtade ifran opublicerat material fran

Medlingsinstitutet efter medgivande frin institutet.
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Tabell R5. Oversikt Ionestatistik.

Frekvens Revideringar

nad fran den tidigare namnda lonestatistiken. Statisti-
ken kan darmed brytas ned pa regioner, kon, alder, ut-
bildningsniva och yrkesgruppstillhorighet. Struktur-
lonestatistikens uppdelning mojliggor bl.a. analyser av
lonespridningen samt av relativloneutvecklingen mellan
olika grupper pa den svenska arbetsmarknaden. Lone-
mattet ar dessutom bredare dn i konjunkturléne-
statistiken. I strukturlonestatistiken ingar dven t.ex. bo-
nus, resultatlon och skattepliktiga férmaner.

SCB tillhandahaller dven statistik 6ver utbetalda
lonesummor, som hamtas fran kontrolluppgifterna och/
eller skattedeklarationerna. Detta matt ar dven det en
totalundersokning men baseras pa foretagsdata och inte
individuppgifter till skillnad fran strukturlénestatistiken.
Loénesummorna publiceras kvartalsvis och fangar lik-
som strukturlénestatistiken dven t.ex. bonus, resultat-
16n och skattepliktiga formaner. Utifran lone-
summeserierna och uppgifter om sysselsattning, 1 antal
personer eller timmar riknat, kan ett matt pa loneut-
vecklingen i ekonomin berdknas. En del internationella
prognosmakare, som t.ex. OECD, anvander lone-
summan dividerat med antalet sysselsatta personer som
ett matt pa loneutvecklingen 1 olika OECD-lander.

Konjunkturlénestatistiken har funnits for i stort sett
hela arbetsmarknaden sedan borjan av 1990-talet. Sta-
tistiken ar uppdelad i arbetare i privat sektor, tjanste-
mian 1 privat sektor, samt anstallda 1 stat, landsting och

Population/ tackning Lénematt

Konjunktur- Manad 12 ménader

|onestatistik

Arbetskostnads- Manad 6 manader

index

Labour Cost Kvartal 2 kvartal

Index

Lénesummor Kvartal 1 kvartal, fr.o.m.
2001 definitiv/
upp till 10 kvartal*

Struktur- Ar Definitiv

|onestatistik

Foretag och offentlig sektor/ Lon for arbetad tid, vissa fasta och rorliga

totalundersokning off. sektor, tillagg m.m.
urvalsundersokning privat sektor
Foretag/ urvalsundersokning Lon for arbetad tid, kontanta ersattningar,

naturaférmaner, arbetsgivaravgifter m.m.

Foretag/ urvalsundersokning Lon for arbetad tid, kontanta ersattningar,

naturaférmaner, arbetsgivaravgifter m.m.

Foretag och offentlig sektor/ Lon for arbetad tid, rorliga tillagg, bonuslon,

totalundersokning resultatlon, skattepliktiga formaner m.m.
Individ/ totalundersokning off. Lon for arbetad tid, rorliga tillagg, bonuslon,
sektor, urvalsundersékning privat resultatlén, skattepliktiga férmaner m.m.

sektor

Anm. *) Lonesummestatistik publiceras i SCB:s statistiska meddelandeserie "Lénesummor, arbetsgivaravgifter och preliminar A-skatt fran
skattedeklarationerna” och utfallen &r fr.o.m. 2001 definitiva. Denna statistik (och ett antal andra statistikkallor) anvéands som underlag till
Iénesummeberédkningarna i nationalrakenskaperna. | nationalrdkenskaperna gérs dessutom en del justeringar av statistiken, bl.a. gors antaganden
om den svarta ekonomin. Det kan drdja upp till 10 kvartal innan I6nesummestatistiken i nationalrakenskaperna blir definitiv.
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primarkommuner. Tim- och manadsléner inkl. olika
former av lonetilligg etc. 1 de olika undersokningarna
ar dock inte jamforbara fullt ut. For arbetare i privat
sektor redovisas genomsnittlig timloén inkl. 6vertidstil-
lagg medan det som redovisas for tjanstemannen ar ge-
nomsnittlig manadslon inkl. rorliga tillage m.m. For
anstillda 1 primarkommuner och landsting redovisas ge-
nomsnitten for 6verenskommen fast manadslon medan
det som redovisas for anstallda i stat ar genomsnittlig
manadslon inkl. fasta och rorliga tillagg.

De definitiva genomsnittslonerna enligt konjunktur-
lonestatistiken faststalls sedan januari 2000 forst efter
ett ar, dvs. efter tolv revideringstillfallen. Dessférinnan
var revideringsperioden 6 manader. Det ar framst re-
troaktiva loneutbetalningar som foranleder revideringar
av statistiken. Dessa retroaktiva utbetalningar kan vara
en foljd av till exempel lokala 6verenskommelser. Riks-
banken har analyserat de senaste arens revideringar av
lonestatistiken. Analysen visar att revideringsstorleken
varierar mellan aren for perioden 1997-2001 (se tabell
R6). Den genomsnittliga l16neskningstakten 1 ekonomin
har under 2000 och 2001 i1 genomsnitt reviderats upp
med ca 0,8 procentenheter fran forsta preliminéra ut-
fall till definitivt utfall (senaste preliminara utfall under
2001). Det ror sig dock om en kort undersokningspe-
riod. Andrade avtalskonstruktioner de senaste dren samt
det faktum att ekonomin har befunnit sig i en hogkon-
junktur kan ha paverkat resultatet. I tabell R6 samman-
stalls utfallen av den preliminara l6neokningstakten vid
det forsta publiceringstillfillet, tidpunkt ¢ samt de defi-
nitiva reviderade utfallen tolv revideringstillfillen
framat, tidpunkt ¢+72. Detta innebar att revideringspe-
rioden for ett helt ar, dvs. fran forsta preliminara utfallet
for januari manad till det definitiva utfallet for decem-
ber manad samma ar blir sammanlagt tva ar.

Huvuddelen av revideringarna sker under forsta
delen av perioden, under perioden januari 2000 till mars
2001 genomfordes minst 90 procent av revideringarna
genomfordes inom ett halvar. Detta monster syns ocksa
i diagram R18 aven om inte alla manadsutfall ar defi-
nitiva annu da revideringsperioden for 2001 avslutas
forst 1 slutet av 2002.

Monster som visar att vissa manader avviker i
revideringsstorlek har inte kunnat urskiljas for ekono-
min som helhet under perioden. Tillfillen med ovan-
ligt stora revideringar infaller slumpmaissigt vilket gor

Diagram R18.
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Loneutveckling i hela ekonomin

enligt konjunkturlénestatistiken, strukturlone-
statistiken och nationalrdakenskapernas
I6nesummor och arbetade timmar.
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Tabell R6. Revideringsstorlek av loner, dvs. férdndringen mellan arsgenomsnitten av de férsta prelimindra manadsutfallen och de
definitiva/senaste preliminidra manadsutfallen for perioden 1997-2001.

Sektor 1997 1998 1999 2000 2001
l:a Def. Diff. l:a Def.  Diff. l:a Def.  Diff. l:a Def.  Diff. l:a  Prel. Diff.
prel. utfall (p.e.) prel. utfall (p.e.) prel.  prel. (p.e.) prel. utfall (p.e.) prel. utfall (p.e.)
utfall (%) utfall (%) utfall  utfall utfall (%) utfall (%)
(%) (%) (%) (%) (%)
Stat - - - 1,15 2,53 1,38 3,68 4,70 1,12 3,70 4,74 1,04 1,99 397 1,98
Landsting 5,34 595 0,61 1,81 2,40 0,59 - - - 3,16 4,19 1,03 3,42 4,91 1,49
Kommun 3,34 4,36 0,89 1,30 2,15 0,85 - - - 2,54 3,33 0,76 2,88 4,71 1,83
Offentlig - - - 1,36 2,29 0,93 - - - 2,94 3,88 0,94 2,76 4,56 1,80
sektor
Privat 4,14 4,52 0,38 2,69 3,17 0,48 2,16 2,31 0,26 2,83 3,00 0,17 3,28 3,72 0,44
sektor arb
Privat 3,40 3,99 0,59 4,16 4,80 0,64 3,18 3,52 0,34 3,44 4,00 0,56 3,61 4,31 0,70
sektor tjm
Hela - - - 2,81 3,48 0,67 - - - 3,16 3,74 0,58 3,28 4,25 0,97
ekonomin

Anm. Loénestatistik for primarkommuner och landsting tillhandahélls fére 1999 av Kommun- respektive Landstingsférbundet. Metoden att mata
I6nedkningstakterna i primarkommuner och landsting @ndrades nar SCB 6vertog statistikproduktionen. Detta innebar att en utvardering av I6nerevideringar
for dessa sektorer under 1999 inte &r mojlig i dagslaget. Revideringsstorleken fér primarkommuner och landsting under perioden 1997-1998 ar beraknade
som andelen retroaktiva utbetalningar av totalt utbetald I6nesumma (justerad for retroaktiva utbetalningar) inom respektive sektor. Lonestatistiken for
statlig sektor fore 2000 publicerades kvartalsvis vilket kan ha paverkat resultaten for ar 2000. For 1997 saknar SCB dokumentation om preliminéra och
definitiva loner i den statliga sektorn. Riksbanken och affarsverken &r exkluderade fran den statliga sektorn under 2001. Fér 2001 beraknas reviderings-
storleken som differensen mellan arsgenomsnitten av de forsta preliminara manadsutfallen under 2001 och utfallen fran februari 2002.

Kallor: Kommunférbundet, Landstingsforbundet, SCB och Riksbanken.

Diagram R19. Preliminéra och definitiva
I6nedkningstakter for ar 2001.
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Anm. Tidpunkt t ar forsta preliminéra utfallet som foljs
av revideringstillfalle t+1, t+2, t+3, osv fram t.o.m.
det definitiva utfallet t+12.

Kéllor: SCB och Riksbanken.
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dem svara att forutse. Loneskningarna under fjolaret
blev ovintat stora, nagot som konstaterades redan 1 £6-
regaende inflationsrapport. Lonerevideringarna var
framforallt stora under november och december ma-

nad (se diagram R19 och R20).

UPPDATERING AV AVTALSLAGET VAREN 2002
Den genomsnittliga loneskningstakten enligt konjunktur-
l6nestatistiken samvarierar i stor utstrackning med den
genomsnittligt avtalade Ioneckningstakten i hela ekono-
min (se diagram R21). Restposten, dvs. avstandet mellan
serierna i diagram R21, brukar bendmnas loneglidning.
Under fjolaret 6kade loneglidningen med 0,3 procenten-
heter jamfort med aret innan. Storleken pa lone-
glidningen bestams bl.a. av arbetsmarknadslidget. Aven
strukturella faktorer sasom forandringar av personalstyr-
kan paverkar storleken pa loneglidningen.**

Beridkningar av avtalade l6neckningar gors bl.a. av
Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet och Riksban-
ken. Under 2001 slots loneavtal for en stor del av arbets-
marknaden. Den avtalade 16neskningstakten for 2001
uppskattades till ca 3 procent. I ar 4r den sammantagna
avtalade l6neskningstakten preliminar eftersom nya
avtal forvintas slutas for ca en halv miljon (ars)anstallda
(se tabell R7). Nasta ar forvantas avtal for farre antal
(ars)anstallda slutas pa arbetsmarknaden men 2004 ar
det dags for en ny stor avtalsrorelse igen.

34 For en fordjupning av nagra av 16neglidningens bestamningsfaktorer se t.ex.
Friberg, Kent & Uddén Sonnegard, Eva, "Foridndrad 16nebildning i en férandrad
omvirld?”, Penning- och Valutapolitik 2001:1.



Antalet anstdllda som kan komma att beroras av nya
avtal kan forandras da det forekommer uppsignings-
klausuler 1 flertalet avtal. I den privata sektorn har
huvuddelen, ca 80 procent av de anstillda tre-ariga av-
tal, med uppsiagningsmoijlighet av den sista avtalsperio-
den.” De flesta avtal har en klausul dir endera parten
har ratt att saga upp avtalet senast den 31 oktober 2002.
Hoga inflationsforvantningar hos arbetstagar-
organisationer dkar risken for uppsagda avtal. Men dven
relativloneforindringar som upplevs som ofordelaktiga
for en grupp(-er) pa arbetsmarknaden kan ge upphov
till kompensationskrav och upprivna avtal.

Tabell R7. Férvantade nya avtal samt nagra redan slutna avtal
2002-2005.

Ar Sektor/bransch Utlépningsdatum  Antal arsanstallda
2002 Naringsliv 287.000
- Transport 31 dec (2001) 34.000
- Bank 31 dec (2001) 40.000
- Telekom 31 okt 28.000
-IT 31 okt 37.000
Staten 31 mars 203.000
Totalt 490.000
2003 Naringsliv 75.000
- Bank 31 dec 40.000
Totalt 75.000
2004 Naringsliv 1.600.000*
- Verkstadsindustri, 31 mars 300.000
arb & tjm
- Handel, tjm 30 april
- Handel, arb 31 mars 50.000
- Bygg, arb 30 april 80.000
- Kemisk industri, tjm 31 mars 40.000
- Tjansteforetag, tjm 30 april 50.000
Stat 50.000
Kommuner 30 sep 25.000
- Kommun, arb 450.000
Totalt 31 mars 450.000
2.075.000
2005 Naringsliv 3000
Kommuner
och landsting 31 mars 495.000
- Lakare 31 mars 23.000
- Tjansteman 31 mars 45.000
(Akademikeralliansen)
- Tjansteman 31 mars 137.000
(SKTF, SSR, Ledarna)
- Larare 31 mars 200.000
- Sjukskoterskor 90.000
Totalt 498.000

Anm. *) Den angivna siffran &r en grov uppskattning.
Kallor: Medlingsinstitutet och Riksbanken.

De centralt avtalade 16neskningarna kan i framtiden
komma att fungera sémre som indikator pa loneutveck-
lingen da andelen avtal med lokal l6nebildning har 6kat

35 Inom den privata sektorn har knappt 85 procent av de anstéllda treariga avtal
(36-39 manader)
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Diagram R20. Revideringsstorlek av I6ner for

perioden mars—-december 2001.
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Anm. Revideringstillfalle anges av t och ¢-12 innebar
12 manader bakat i tiden. Exempelvis anger kurvan for
november 2001 revideringsstorleken for oktober (t-1),
september (t-2) osv. 12 manader bakat i tiden.

Kallor: SCB och Riksbanken.

Diagram R21. Nominell I6neutveckling enligt
konjunkturlonestatistiken samt avtalade
Ionedkningar i hela ekonomin.

I:\rlig procentuell férandring

=== Avtalade I6nedkningar
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Lonedkningar enligt konjunkturstatistik

Kallor: Konjunkturinstitutet, SCB, arbetsmarknadens

parter och Riksbanken.
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Diagram R22. Loneavtalskonstruktioner i
néringslivet. Resultatet av 2001 ars
avtalsrorelse.

W Lokal I6nebildning (7%)

B Lokal I6nebildning med stupstock omfattande
individgaranti/generell h6jning (8%)

I Lokal I6nebildning med stupstock (5%)
Lénepott utan individgaranti (7%)

B Lonepott med individgaranti (45%)

B Generell hojning och lénepott (18%)

M Generell hojning (10%)

Anm. Lokal I6nebildning = 16nerna bestdms lokalt utan
nagot centralt faststallt utrymme och utan nagon
individgaranti. Stupstock = centralt faststallt
I6neutrymme (belopp/6kningstakt) som géller om
parterna inte kommer 6verens lokalt. /ndividgaranti =
individuellt garanterad del av ett centralt faststallt
Ioneutrymme (belopp/ékningstakt). Lénepott =
ldnesumma for lokal férdelning. Generell héjning =
individuellt garanterat centralt faststallt [6neutrymme
(belopp/okningstakt).

Kéalla: Medlingsinstitutets arsrapport Avtalsrérelsen
och [6nebildningen 2001, februari 2002.
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under 1990-talet.’® Loneavtalskonstruktionerna i ni-
ringslivet 12001 ars avtalsrorelse innebar en relativt hog
andel avtal med lokal l6nebildning (se diagram R22).
Avtalskonstruktionerna med olika former av lokal 16ne-
bildning och lonepotter innebar att lénebildningen kan
ske helt eller delvis lokalt for upp till 70 procent av de
anstallda i den privata sektorn. Aven i den offentliga
sektorn har andelen lokal lonebildning okat under
1990-talet.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att det finns
ett flertal statistiska kallor som beskriver l6neutveck-
lingen i Sverige. Konjunkturlonestatistiken anvands dock
1 prognossammanhang bl.a. pa grund av att den publi-
ceras ofta samt den 1 6vrigt hoga statistikkvaliteten. En
oversikt av tidigare revideringar av konjunkturléne-
statistiken visar att det ar svart att urskilja ett aterkom-
mande revideringsmoénster. Undersokningsperioden ar
emellertid kort. Analysen av revideringarna indikerar
ocksa att loneglidningen tog fart under 2001. De preli-
mindra loneutfallen och avtalsberdkningarna for 2001
ger samma bild. En oversikt visar att avtal for en stor
del av arbetsmarknaden forvantas slutas de kommande
aren. I ar vantas avtal slutas for ca en halv miljon ar-
betstagare. Mojlighet f6r parterna att anvanda
uppsagningsklausuler i flertalet avtal kan dock férandra
bilden.

36  Avtalskonstruktioner med lokal 16nebildning har ¢kat sedan 1993 i niringslivet.
Se sammanstillning i Svenskt Niringsliv, Fakta om léner och arbetstider 2002,
mars 2002.





