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ARBETADE TIMMAR
— EN DEKOMPONERING

Under fjolaret dimpades tillvixten i den svenska eko-
nomin, samtidigt som inflationen steg nagot. Det reser
fragor om utbudsférhallandena i den svenska ekonomin.
Det ar t.ex. tankbart att den potentiella tillvixten dim-
pats mer 4n vad som tidigare forutsetts.”” Arbetsutbudets
utveckling ar centralt fér den potentiella tillvaxten och
1 denna ruta ar fokus pa antalet arbetade timmar. Ge-
nom en dekomponering av antalet arbetade timmar kan
drivkrafterna bakom utvecklingen av denna under se-
nare ar belysas. Nagra alternativa scenarier for utveck-
lingen framdéver presenteras ocksa. De askadliggor be-
tydelsen av att bedriva en politik under de kommande
aren sa att en hog tillvaxt 1 arbetsutbudet ar mojlig.

FORANDRINGAR I ARBETADE TIMMAR

— INSIKTER FRAN EN DEKOMPONERING
Tillvaxttakten i antalet arbetade timmar har fallit fran
2,5 procent 1999 till ca 0,5 procent 2001 samtidigt som
sysselsattningen har okat med 2,2 respektive 1,9 pro-
cent. Mojliga forklaringar till utvecklingen i arbetade
timmar ar exempelvis ett minskat 6vertidsuttag och en
okad sjukfranvaro. Ett sitt att analysera utvecklingen
av antalet arbetade timmar ar att undersoka olika del-
komponenter. Dekomponeringen kan goras pa foljande
satt. Antalet arbetade timmar erhélles genom att den
genomsnittliga arbetstiden per person, den s.k. medel-
arbetstiden, multipliceras med antalet personer som
faktiskt arbetar. De personer som faktiskt arbetar kan
identifieras pa foljande sitt. Den arbetsféra befolkningen
utgors av de personer som ar 1 aldrarna 16-64 ar. Av
olika orsaker, exempelvis sjukdom, utbildning, familje-
orsaker eller eget val, ar inte hela den arbetsfora befolk-
ningen tillgénglig for arbete. De personer som daremot
soker arbete eller har ett arbete tillhér arbetskraften och
ar antingen sysselsatta eller arbetslosa. Samtliga syssel-
satta arbetar emellertid inte utan de kan vara fran-
varande fran arbetet av olika orsaker, exempelvis pa
grund av sjukdom, vird av barn eller semester.'®* Denna

15 Se dven fordjupningsrutan ”Har produktionsférméagan dampats?”.

16 I denna fordjupningsruta beriknas antalet personer i arbete som antalet
sysselsatta minus de franvarande p.g.a. sjukdom. Till skillnad fran Riksbankens

prognoser tas saledes ingen hinsyn till 6vrig franvaro.
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Arbetsfor befolkning (bef 16-64)

. 3 . . M Sysselsatta exkl. sjukfranvarande som andel av
Nedan foljer en diskussion av resultatet av en sadan sysselsatta (1-5j)

dekomponerlng av antalet arbetade ammar fOI‘ perlo— Kallor: Befolkning, arbetskraft, sysselsattning och
den 1988-2001. Det bor pépekas att denna dekom- sjuka frdn AKU, medelarbetstid fran AKU och NR.
o L. B o Arbetade timmar egna berakningar.

ponering i sig inte siger nagot om orsakssambanden.
Varje komponent paverkas av saval strukturella som

konjunkturella faktorer i komplicerade samband.

UTVECKLINGEN I ARBETADE TIMMAR 1988-2001
Diagram R11 visar resultatet av en dekomponering av
antalet arbetade timmar under perioden 1988-2001.
Den heldragna linjen visar att fordandringen av arbe-
tade timmar har varierat kraftigt 6ver tiden och stapla-
rna visar de fem olika faktorernas bidrag till denna va-
riation. Diagrammet lases som foljer: 1993 foll antalet
arbetade timmar med drygt 4 procent. Enligt stapeln
var detta nettoresultatet av negativa bidrag fran ett mins-
kat arbetskraftsdeltagande och en negativ sysselsattning-
stillvaxt pa sammanlagt drygt 6 procentenheter samt po-
sitiva bidrag fran 6kad medelarbetstid, minskad sjuk-
franvaro och okad befolkning pa sammanlagt ca 2
procentenheter.

Hur har da de enskilda komponenterna utvecklats,
och vilka dr de tinkbara drivkrafterna? Diagram R11
visar att den arbetsfora befolkningen 6kade successivt under
hela den studerade perioden. Tillvixten 1 denna drivs
av demografiska faktorer, dvs. huvudsakligen nativitet,
men aven migration av arbetskraft spelar en viss roll.
Forandringar i barnafédandet sker endast ldngsamt 6ver

17 Medelarbetstiden beridknas som antalet arbetade timmar under aret enligt
nationalrikenskaperna dividerat med genomsnittligt antal sysselsatta som ej ar
franvarande pga. egen sjukdom enligt Arbetskraftsundersokningarna. I

Riksbankens prognoser anvinds dock antalet sysselsatta totalt.
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Diagram R12. BNP och antal personer i
arbetskraften.
Arlig procentuell férandring

88 90 92 94 96 98 00 02

—— BNP (vanster skala)

— == Arbetskraft (hoger skala)

Kalla: SCB.
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tiden, men kan paverkas av exempelvis arbetsmarknads-
laget.!"® Forandringar i den arbetsfora befolkningens
alderssammansattning kan paverka ovriga del-
komponenter, exempelvis har unga och aldre generellt
uppvisat ett lagre arbetskraftsdeltagande an genom-
snittet.

Efterfragelaget har, som synes 1 diagram R12, bety-
delse for arbetskrafisdeltagandet bl.a. genom att individer kan
vilja att avstd fran att delta 1 arbetskraften om utsikterna
att fa ett arbete bedoms som sma. Arbetskraftsdeltagandet
ar emellertid dven utbudsrelaterat och paverkas av bl.a.
lon, skatter, arbetsfria inkomster, exempelvis transfere-
ringar, och institutionella férandringar i t.ex. utbild-
ningssystem och arbetsmarknadspolitiska program.
Minskningen 1 arbetskraftsdeltagandet under perioden
1996-1998 sammanhanger exempelvis till en del med
regeringens utbildningssatsning, det s.k. Kunskapslyftet,
som introducerades i juli 1997."

Diagram R11 visar vidare att sysselsdttningen 1 stort
har f6ljt konjunkturutvecklingen och paverkas bl.a. av
efterfragelaget 1 ekonomin, priset pa olika produktions-
faktorer som exempelvis lonekostnader och teknisk utveck-
ling. Arbetsloshetsnivan kan emellertid dven paverkas av
bristande anpassning mellan existerande arbetstillfallen och
arbetssokande samt institutionella forandringar t.ex. ut-
formningen av arbetsloshetsforsédkringen. Under de senaste
tva aren har sysselsattningen, trots avmattningen 1 ekono-
min och stigande realléner, okat patagligt. Férekomsten
av s.k. labour hoarding samt 6kad franvaro kan vara bak-
omliggande orsaker.

Sjukfranvaron har dragit ned tillvaxten 1 antalet arbe-
tade timmar under flera ar. Studier har visat att en hog
arbetsloshetsniva kan halla tillbaka de anstalldas bena-
genhet att sjukskriva sig.? For langtidssjukskrivningar
och fortidspensioneringar (som ofta foregas av
langtidssjukskrivningar) kan sambandet till arbetsléshe-
ten emellertid vara det omvanda. De personer som blir
overtaliga pa arbetsmarknaden vid fallande efterfragan
och som har olika grad av sjukdom eller arbetsoformaga,
riskerar att helt slas ut fran arbetsmarknaden. Diagram

18  Se exempelvis Barnafodandet i fokus - frin befolkningspolitik till ett barnvinligt samhille,
DS 2001:57, Socialdepartementet.

19 Kunskapslyftet hade som syfte att hoja befolkningens grundliaggande utbildnings-
niva framst bland vuxna arbetslosa som helt eller delvis saknade trearig
gymnasiekompetens. Inledningsvis omfattade Kunskapslyftet sammanlagt 110
000 nya utbildningsplatser.

20  Se exempelvis Lantto, K. & Lindblom, E., (1987), Ar arbetslosheten halsosam?,
Ekonomisk Debatt, 4/87, och Lindwall, U. & Skogman Thoursie, P., (2000),
Sjukfranvaro och_fortidspension — Fn beskrivning och analys av utvecklingen de senaste

decennierna, 2000:2, Riksforsiakringsverket.



R13 visar att om sjukfranvaron delas upp efter varak-
tighet ar det huvudsakligen langtidssjukskrivningarna
som har 6kat under senare tid. En forklaring till denna
utveckling kan vara att reglerna for kvalificering till for-
tidspensionering skarptes 1997.2! Aven andra institutio-
nella faktorer sasom ersattningsnivan i sjukforsakringen
kan forklara den senaste tidens sjukfranvaroutveckling.
Exempelvis héjdes ersattningsnivan i sjukforsakringen
1998 fran 75 till 80 procent.* Andra incitamentseffekter
som uppkommer genom interaktionen av arbetsléshets-
och sjukforsikringen kan ocksa spela roll.”® Sjuk-
skrivningarna tenderar bl.a. att 6ka i slutet av arbets-
loshetsperioden. Det ar ocksa tankbart att aktivitets-
garantin, som minskar den lediga tiden for personer 1
arbetsloshet, kan ha bidragit till en 6kad sjukfranvaro
bland arbetslésa. Aven forandringar i den arbetsfora be-
folkningens alderssammansittning kan spela roll.**

Medelarbetstiden, den sista komponenten for arbetade
timmar, varierar kraftigt over tiden. En forklaring till
variationer i medelarbetstiden kan vara férekomsten av
s.k. labour hoarding. Under senare tid har exempelvis
overtidsuttaget minskat kraftigt. Men aven institutionella
faktorer har betydelse. Exempelvis kan de avtalade
konjunkturanpassade arbetstiderna, 1 synnerhet inom
industrin, som introducerades under 1998 ha bidragit
till den senaste tidens dampning av medelarbetstiden.
Forandringar i medelarbetstiden kan aven paverkas av
forandringar pa utbudssidan. Den ekonomiska littera-
turen visar att arbetstagarna kan vilja att férkorta/for-
langa sin arbetstid till £6]jd av férandringar 1 bl.a. 16n,
skatter och arbetsfri inkomst. I praktiken 4r dock arbets-
tiden relativt reglerad.

21 Lindwall, U. & Skogman Thoursie, P, (2000), Sjukfranvaro och fortidspension — En

beskrivning och analys av utvecklingen de senaste decennierna, 2000:2, Riksforsakringsverket.

22 Se exempelvis Henrekson, M. & Persson, M., (2004), ”The Effects on Sick Leave
of Changes in the Sickness Insurance System”, Forthcoming, Journal of Labor

FEconomics, Vol. 22, No. 1.

23 Se Larson, L., (2002), ’Sick of Being Unemployed? Ineractions between

unemployment and sickness insurance in Sweden”, IFAU, Working Paper 2002:6.

24 Enkla berakningar i vilka de studerade aldersgruppernas andel av den arbetsfora
befolkningen antagit sina faktiska virden medan aldersgruppernas sjukandel
konstanthallits pa 1996 ars niva, visar att de demografiska férandringarna endast
forklarar drygt 6 procent av 6kningen i sjukfranvaron under perioden 1996-
2001. Om sjukandelen halles konstant vid 2001 ars nivé for de olika kohorterna
kommer den totala sjukfranvaron endast att 6ka marginellt under prognos-
perioden. Berikningar gjorda av LO visar dock att de demografiska effekternas
betydelse for sjukfranvaron ar avsevart storre. (Andersson, D., Lofgren, A., K., &
Wennmo, 1., (2002-04-19), ”Ge alla unga ett lanefritt hégskolear”, Dagens

Nyheter). Resultaten tycks saledes vara avhiangiga av savil val av metod som data.

KAPITEL 2 .

Diagram R13. Antalet personer med sjukpen-
ning fordelat efter sjukperiodens ldngd, 1974-

2001.
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Kalla: Riksforsakringsverket (RFV).
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NAGRA RAKNEEXEMPEL

FOR PERIODEN 2002-2004

Den dekomponering som presenterades ovan kan dven
anvindas for att belysa framtida tinkbara scenarier. I
tabell R3 redovisas inflationsrapportens huvudscenario
vad giller antalet arbetade timmar fér perioden 2002-
2004 samt tre olika riakneexempel. Enligt huvud-
scenariot kommer arbetade timmar att sjunka i ar for
att sedan 6ka ar 2003 och 2004.

I rakneexempel 1 visas den isolerade effekten pa ar-
betade timmar av den enligt SCB prognosticerade
befolkningsutvecklingen. Bidraget fran 6vriga faktorer
i dekomponeringen har dirmed satts till noll. Tabell R3
visar att det forvantade framtida bidraget fran férand-
ringar 1 den arbetsfora befolkningen ar positivt, och att
det inte skiljer sig namnvirt fran tidigare bidrag (se dia-
gram R11). Den arbetsféra befolkningens alders-
sammansattning kan dock ha effekter pa ovriga del-
komponenter, exempelvis arbetskraftsdeltagandet och
sjukfranvaron.

Nasta rikneexempel ror sjukfranvarons utveckling
framover. I huvudscenariot antas 6kningen i sjuk-
franvaron avstanna under prognosperioden. Den sti-
gande franvaron under senare tid skapar emellertid
osdkerhet om arbetsutbudet framéver. I tabell R3 redo-
visas hur antalet arbetade timmar kan komma att ut-
vecklas om sjukfranvaron fortsatter att 6ka under prognos-
perioden.” En sddan sjukfranvaroutveckling skulle pa-
tagligt dra ner tillvaxten 1 antalet arbetade timmar rela-
tivt huvudscenariot. Exempelvis skulle tillvaxten 1 antalet
arbetade timmar ar 2004 vara oférdndrad istallet for
att oka med 0,7 procent. Det bor dock papekas att en
sadan kraftig 6kning i sjukfranvaron bedoms vara osan-
nolik, sdrskilt mot bakgrund av huvudscenariots
sysselsdttningsprognos. Statistik fran den korta sjuk-
franvaron bland privata arbetsgivare med hogst 49 an-
stallda visar att sjukfranvaron under fjarde kvartalet i
fjol 1 stort var oférandrad jamfért med motsvarande
kvartal 2000.% Detta kan indikera att inflodet till sjuk-
franvaron avstannat. Andelen sjukfall som gick vidare
till forsakringskassan, dvs. oversteg 14 dagar, okade
emellertid fran 12 till 14 procent under samma period.

25 Irakneexemplet har antalet sjukfranvarande i aldersgrupperna 16-24, 25-54 och
55-64 ar antagits fortsitta att 6ka under prognosperioden med den genomsnitt-
liga 6kningstakten for perioden 1999-2001. Antalet sysselsatta antas dock
utvecklas enligt huvudscenariot varfér andelen sjuka i rikneexemplet ckar

anmirkningsvirt mycket.

26 Se Riksforsikringsverket (2002), ”Korta sjukfranvaron fjarde kvartalet &r 20017,
Statistikinformation Is-1 2002:3.



Det tredje rakneexemplet behandlar medelarbetstid-
ens utveckling. I huvudscenariot férvantas minskningen
1 medelarbetstiden avstanna. En lagstiftad arbetstids-
forkortning innebédr dock att medelarbetstiden torde
sjunka. I tabell R3 redovisas hur antalet arbetade tim-
mar kan komma att utvecklas om en arbetstidsforkort-
ning pa tva dagar inférs 2004. Enligt en rapport fran
Konjunkturinstitutet kommer en lagstadgad forkortning
av standardarbetstiden att medféra att den faktiska ar-
betstiden sjunker.?” Rakneexemplet visar att en arbets-
tidsforkortning medfor att antalet arbetade timmar ar
2004 utvecklas vasentligt svagare an huvudscenariot.

Tabell R3. Antal arbetade timmar enligt huvudscenariot
och tre rdkneexempel.
Arlig procentuell fordndring

Huvudscenario Demografi  Hogre sjukfranvaro Arbetstidsférkortning

2004
2002 -0,4 0,6 -0,9 -0,4
2003 0,5 0,4 -0,1 0,5
2004 0,7 0,4 0,0 0,1

Kalla: Riksbanken.

Sammanfattningsvis kan konstateras att den svaga ut-
vecklingen 1 arbetade timmar under perioden 1999-2001
sammanhanger framst med den 6kade sjukfranvaron och
fallet i medelarbetstiden. Om medelarbetstiden och sjuk-
franvaron hade bibehallits pa 1999 ars nivaer hade till-
vaxttakten 1 arbetade timmar under perioden 1999-2001
i genomsnitt uppgatt till 2,1 procent istillet for 0,9 pro-
cent. Orsaken till den negativa utvecklingen av medel-
arbetstid och sjukfranvaro star troligen att finna i bade
konjunkturella och strukturella faktorer. En fortsatt sti-
gande sjukfranvaro skulle fa negativa konsekvenser for
arbetsutbudet och darmed f6r den potentiella tillvaxten
under de narmaste aren.

27  Se Konjunkturinstitutet (2002) Samhdllsekonomiska effekter av en allmén arbetstidsforkort-
ning, Mars 2002 .
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