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AVTALEN OCH
LONEUTVECKLINGEN

Avtalsrorelserna 1995 och 1998 bedrevs under nya
stabiliseringspolitiska forutsattningar; den ekonomiska
politiken var inriktad pa prisstabilitet och véaxelkursen
rorlig. Nar avtalsrorelsen 1995 inleddes var dock
arbetsmarknadens parters inflationsférvantningar pa en
forhallandevis hog niva, medan de var ungefar i paritet
med inflationsmalet nar 1998 ars avtalsrorelse paborjades.
Ocksa de institutionella forhallandena skilde sig mellan
de tva avtalsrorelserna. | avtalsrorelsen 1995 misslyckades
forsdken till koordinering mellan parterna medan
avtalsrorelsen 1998 kom att praglas av samarbete,
samordning av avtalskrav och avtal om en
forhandlingsordning. Gemensamt for de tva
avtalsrorelserna var en okad lokal I6nebildning. Pa flera
avtalsomraden slots ramavtal om tillgangligt
I6nedkningsutrymme, vilket fordelades pa foretagen av
de lokala parterna. Avtalsrorelsen 1998 utmarktes ocksa
av att manga avtalsomraden lyckades komma Gverens
utan att ens varsla om stridsatgarder medan flera
konflikter utbrot under 1995 ars avtalsrorelse.®

De tva avtalsrorelserna kan majligen illustreras med
den s.k. Calmfors-Driffill-kurvan som anger ett
puckelformat forhallande mellan graden av centralisering
och reallénekostnadsékningar. Kurvan innebar att centralt
framférhandlade avtal for hela arbetsmarknaden eller
forhandlingar lokalt inom enskilda foretag leder till lagre
reallénedkningar och ett mer gynnsamt makroekonomiskt
utfall &n férhandlingar pa férbundsniva.*

Trots inslagen av lokal I6nebildning kan 1995 ars
avtalsrorelse illustrera forhandlingar pa forbundsniva med
kompensatoriska Ionedkningar. Lénerna kom att 6ka med
néastan 5 procent i genomsnitt 1996-1997 (se diagram
R9). Avtalsrorelsen 1998 skulle istéllet kunna beskrivas
som en ny I6nebildningsmodell dar bada &ndarna pa
Calmfors-Driffill-kurvan utnyttjas samtidigt; den centrala
nivan dar parterna tar ett samhallsekonomiskt ansvar
och den lokala dar lonen satts utifran de efterfrage- och
utbudsférhallanden som géller for det enskilda foretaget.*
Resultatet blev aterhallsamma lénedkningar pa ca 3,5
procent i genomsnitt 1998-1999.

I juni i &r inrattades det statliga Medlingsinstitutet,

33 "Medling och Iénebildning”, slutbetankande av Utredningen om ett forstarkt
forlikningsmannainstitut, Stockholm, SOU 1998:141.

34 Lars Calmfors och John Driffill, " Bargaining Structure, Corporatism and
Macroeconomic Performance” , Economic Policy 6, 1988.

35 Seruta” Avtalsrérelsen 1998" i inflationsrapport 1998:4.



vars uppgifter bl.a. ar att medla i arbetstvister och verka
for en vél fungerande I6nebildning. Nya férhandlings-
ordningsavtal har ocksa tillkommit i ar vilka innebar
att drygt 2,2 miljoner arbetstagare har egna medlings-
procedurer. Sammantaget kan I6nebildningsmodellen
fran 1998 sagas ha forstarkts genom att fler forhand-
lingsordningsavtal tillkommit och genom det nya
Medlingsinstitutets roll.

VAD AR LONEGLIDNING?

Loneglidning berdaknas som skillnaden mellan faktiska
och avtalade l6nedkningar. | den man avtalen leder till
en l6nestruktur som inte motsvaras av de lokala
efterfrage- och utbudsforhallandena uppstar loneglidning
enligt teorin. | praktiken forklaras I6neglidningen ocksa
av ett antal andra faktorer av institutionell och
strukturell karaktar, sdsom férandringar i avtalens
konstruktion, omklassificering av arbetsuppgifter,
andringar i ackordssystem och andrad sammanséattning
av arbetsstyrkan.

Bade loneglidningen och dess andel av de totala
I6nedkningarna sjénk 1998-2000 (se tabell R1). De
institutionella forhallandena, inslagen av mer lokal
I6nebildning, samt det faktum att férvéntad I6neglidning
raknades in i l6nedkningsutrymmet 1998, kan sannolikt
forklara den laga loneglidningen under 1990-talets
senare halft.

Tabell R1. Genomsnittliga totala Iénedkningar, avtalade lénedkningar och
I16neglidning under perioden 1995 till 2000.

Procent

Sektor Total I6nedkning Avtalad I6nedkning  Loneglidning
1995:01-1997:12

Néaringsliv 4,9 3,4 1,5
Industri 5,6 3,3 2,3
Stat 4,9 3,2 1,7
Kommuner 4,1 3,6 0,5
Hela ekonomin 4,7 3,4 1,3

1998:01-2000:08

Néaringsliv 3,4 2,6 0,8
Industri 3,2 2,3 0,9
Stat 3,8 2,2 1,6
Kommuner 3,0 2,7 0,3
Hela ekonomin 3,4 2,7 0,7

Anm. Totala Iénedkningar enligt SCB och Riksbanken. De totala I6nedkningarna kan skilja sig
fr&n Konjunkturinstitutets da de bl.a. summeras ihop med ett annat viktsystem. Avtalade
lonedkningar enligt Konjunkturinstitutets avtalsberékningar.

Kallor: Konjunkturinstitutet, SCB och Riksbanken.

36 Under perioden med traditionella centrala I6neférhandlingar fram till 1983
innefattade I6neglidningen s.k. forbundsléneglidning. Sedan avtalen kom att slutas pa
forbundsniva innefattar Ioneglidningen endast anpassningar pa foretagsniva. Numera
ar ocksa forbundsniva liktydigt med central niva. Léneglidningen &r darfor inte
jamforbar mellan olika omraden och éver tiden. Se Christina Eurén,

" Sammanstalining av resultatet av 1998 ars avtalsrorelse”, Bilaga 10, SOU 1998:141.
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Diagram R9. Lénedkningar och I6neglidning i
hela ekonomin.
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Kallor: Konjunkturinstitutet och Riksbanken.
Diagram R10. Léneutveckling och bristtal for

byggnadsarbetare.
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Anm. Brott i serierna 6ver totala Ionedkningar och
I6neglidning 1992.

Kallor: Konjunkturinstitutet och SCB.

01

47

INFLATIONSRAPPORT 2000:4



. KAPITEL 2

48

18

16

14

12

10

-2
73 75 77 79 81 83 85 87 89 91 93 95 97 99

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

[

Diagram R11. Léneutveckling inom varuhandeln

for

tjansteman.
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Anm. Brott i serierna over totala lonedkningar och
l6neglidning 1992.

Kallor: Konjunkturinstitutet och SCB.
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Diagram R12. Andel tj&nsteforetag som uppgivit
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t pa personal.
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Anm. * avser personal med branschspecifik kompetens.

Kalla: Konjunkturinstitutet.
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Databehandling

Den strukturella komponenten av l6neglidningen har
sannolikt fatt storre betydelse under 1990-talet da
omstruktureringarna av ekonomin varit betydande.
Neddragningar av arbetsstyrkan samt nyrekryteringar
av hog kompetens har bidragit till en hégre genom-
snittlig 16n an stipulerat i avtalen. En utvardering av
forra avtalsrorelsen visar att den strukturella 16ne-
glidningen var positiv i industrin 1998-1999; ca 0,8
procentenheter av den genomsnittliga lonedkningen pa
3,6 procent berodde pa forandringar i arbetsstyrkans
sammansattning.®’

LONEGLIDNING I OLIKA SEKTORER

Inom byggbranschen har de avtalade I6nedkningarna
av tradition varit sma samtidigt som léneglidningen
avspeglat marknadsforhallandena. Under 1990-talet har
efterfrdgan pa byggnadsarbetare minskat drastiskt och
I6neglidningen varit obefintlig under flera ar (se diagram
R10).

Inom den statliga och kommunala sektorn har
I6neglidningen framst forklarats av strukturella faktorer.
Men den brist pa arbetskraft som borjat bli alltmer tydlig
kan véntas leda till kad marknadsbestdmd I6neglidning
aven i dessa sektorer. Pa den privata tjanstemannasidan
ar inslagen mot mer lokal I6nebildning i avtalen
omfattande, vilket delvis kan forklara den laga
I6neglidningen under de senaste aren bl.a. inom
varuhandelssektorn (se diagram R11). En ytterligare
forklaring ar den laga efterfragan. I dagligvaruhandeln
har visserligen en stor 8kning i bristtalen noterats under
det senaste aret, men bristen ar fortfarande betydligt
lagre jamfort med t.ex. databehandlingsverksamheten
(se diagram R12). Detta talar for fortsatt lag
I6neglidning inom varuhandeln.

LONEBILDNINGEN I INDUSTRISEKTORN

Loneglidningen i industrin samvarierar relativt val med
efterfragelaget; korrelationen mellan I6neglidningen och
bristen pa yrkesarbetare ar ca 0,7 (se diagram R13).
En s.k. forvantningsutvidgad Phillipskurva, bade for
I6neglidningen och de totala I6nedkningarna i industrin,

37 Baserat pa SAF:s I6nestatistik. Konjunkturinstitutet beréknar Iéneglidningen i
industrin till 1 procent i genomsnitt 1998-2000. Se Alf Carling, Olle Djerf, Eugenia
Kazamaki Ottersten och Henry Ohlsson, " Industriavtalet - utfall och
framtidsutsikter” , Ekonomisk Debatt 5, 2000.



har skattats pa arsdata for perioden 1973-1999.%8
Ldneglidningen kan i dessa skattningar till ca 65 procent
forklaras av bristen pa industriarbetare och adaptiva
inflationsforvéntningar métt som tidsfordrojd inflation.
Resultaten indikerar att om bristen pa arbetskraft 6kar
med 10 procentenheter 6kar I6neglidningen med 0,7
procentenheter. Om inflationsférvéntningarna 6kar med
1 procentenhet dkar l6neglidningen, enligt denna
skattning, med 0,2 procentenheter.® Det finns vissa
indikationer pa ett strukturellt skift i borjan av 1990-
talet da avtalsforhandlingarna borjade féras under nya
stabiliseringspolitiska  forutsattningar. Den
forhallandevis begransade effekten pa I6neglidningen
av hogre inflationsférvantningar ska ses mot bakgrund
av att de avtalsméssiga l6nedkningarna paverkas desto
mer.

| skattningarna for de totala 16nedkningarna har
inflationsférvantningarna storre effekt &n i skatt-
ningarna for 16neglidningen. Vissa skattningar tyder
pa att relationen mellan inflationsférvantningarna och
lénerna &ndrats under 1990-talet. En 6kning av
inflationsférvantningarna med 1 procentenhet var under
1980-talet relaterad till en 16nedkning pa 1 procentenhet,
medan motsvarande férandring under 1990-talet var
relaterad till en 16ne6kning & ca 0,5 procentenheter.

LONEBILDNINGEN I OLIKA REGIONER

Sedan konjunkturen vant har vakanserna okat mer i
Stockholmsregionen &n i andra delar av landet med
undantag for 1997 och 1999. L6nerna har samtidigt 6kat
mer i Stockholmsregionen, men skillnaderna tycks inte
helt och hallet aterspegla skillnaderna i regional efterfragan
(se diagram R14). Framdver kommer sannolikt efterfragan
pa arbetskraft att spridas regionalt. “ Redan forra aret
Okade vakanserna mest i Sydsverige.

38 Empiriska studier pa svenska data fram till 1990-talets borjan visar att
I6neglidningen kan forklaras av inflationsforvantningarna och efterfragetrycket i en
forvantningsutvidgad Phillipskurva. Se Douglas Hibbs och Hakan Locking, " Wage
Compression, Wage Drift and Wage Inflation in Sweden” , Labour Economics 3, 1996;
Christina Eurén, " Lénebildningen i Sverige” , Konjunkturlaget — specialstudier, Maj
1991; Bertil Holmlund och Per Skedinger, " Wage Bargaining and Wage Drift:
Evidence from the Swedish Wood Industry” i Lars Calmfors, redaktér, Wage
Formation and Macroeconomic Policy in the Nordic Countries, SN'S, 1990; Hans Tson
Sdderstrom och Eva Uddén-Jondal, " Har den solidariska I6nepolitiken varit
kostnadsdrivande?” , Ekonomisk Debatt 8, 1985.

39 Samtliga resultat ar statistiskt signifikanta pa 5-procentsnivan.

40 Se &ven Monica Nelson Edberg och Anders Olshov, " Regionernas ekonomi”,
Merita Nordbanken — specialstudie, November 2000.
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Diagram R13. Léneutveckling och bristtal for

industriarbetare.
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Diagram R14. Efterfrgetryck och Iéneutveckling

regionalt.
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SLUTSATSER

Den nyligen inledda avtalsrorelsen bygger pa de goda
erfarenheterna fran 1998 ars avtalsrorelse. Laga och
stabila inflationsforvantningar i kombination med
fordndringen i forhandlingsordningen gor att risken ar
mindre for kompensatoriska lI6nedkningar framdéver
jamfort med situationen under tidigare hégkonjunk-
turer. Samtidigt ar dock efterfragelaget mer anstrangt
an i forra avtalsrorelsen. Brister pd arbetskraft ar mer
synliga bade inom vissa regioner och i vissa branscher.
Det 6kar riskerna for hogre 16nedkningar i ekonomin.
Att sa ar fallet bekraftas ocksa av att skattningar visar
att brist pa arbetskraft och inflationsférvantningar val
forklarar I6nedkningarna historiskt. Tecken finns dock
pa att sambanden &ndrats pa senare ar.





