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INFLATIONSBEDÖMNING

Perspektiv på mängden lediga resurser på arbetsmarknaden 

I denna fördjupningsruta belyses ett antal 

faktorer som är relevanta för att bedöma hur 

högt resursutnyttjandet är på arbetsmark-

naden. Vidare diskuteras olika mått på arbets-

lösheten och deras relevans för lönebildningen. 

Genomgången visar bl.a. att det nu mest 

använda begreppet ”öppen arbetslöshet” är 

ett väl snävt mått på mängden lediga resurser. 

Alternativa mått, som exempelvis inkluderar 

studerande som söker jobb och som beaktar 

olika gruppers sökbeteende, kan vara mer rele-

vanta ur ett lönebildningsperspektiv.  

Inledning 

Analys av utvecklingen på arbetsmarknaden 

utgör en viktig del i Riksbankens arbete med att 

ta fram prognoser för infl ationen. Infl ationen 

styrs i hög grad av infl ationsförväntningarna och 

företagens marginalkostnader. I ekonomin som 

helhet domineras marginalkostnaden av löner. 

Lönekostnaden utgör ca två tredjedelar av föräd-

lingsvärdet. Löneutvecklingen påverkas i sin tur 

bl.a. av resursutnyttjandet på arbetsmarknaden. 

Erfarenheten visar att ett högt resursutnyttjand e 

på arbetsmarknaden tenderar att ge en press 

uppåt på lönerna. Resurs utnyttjandet på 

arbetsmarknaden är därför viktigt för infl ations-

analysen. 

I denna fördjupningsruta belyses ett antal 

faktorer som är centrala för resursutnyttjandet 

på arbetsmarknaden. I ett inledande avsnitt 

diskuteras mängden resurser på arbetsmarkna-

den utifrån storleken på den arbetsföra befolk-

ningen, dess sammansättning och det totala 

antalet arbetade timmar. I därpå följande avsnitt 

diskuteras kopplingen mellan resursutnyttjande 

och lönebildning med särskild fokus på grade n 

av anknytning till arbetsmarknaden. I ett 

avslutande avsnitt diskuteras översiktligt olika 

gruppers anknytningsgrad till arbetsmarknaden 

och möjliga arbetskraftsreserver. 

Det bör framhållas att syftet här inte är 

att kvantifi era resursutnyttjandet på arbets-

marknaden utan istället att peka på ett antal 

faktorer som är relevanta för en kvantifi ering av 

mängden lediga resurser och för kopplingen till 

lönebildningen.4

Diagram R1. Sammansättningen av befolkningen i arbetsför ålder 2005
1000-tals personer

Anm. Siffrorna avser 
årsgenomsnitt för 2005.

Källor: AMS, Försäkrings-
kassan och SCB 

4 Arbetskraftsundersökningarna (AKU) förändrades våren 2005, vilket innebär att statistiken inte är helt jämförbar över tiden. Vad avser mer gene-
rella resonemang och analys av utvecklingen över en längre tidsperiod har i vissa fall data enligt gamla AKU använts; data som sträcker sig enbart 
fram till 2004. För mer aktuella bedömningar har nya AKU använts.

5 I kategorin ”Övriga ej i arbetskraften” ingår bland annat 39 000 personer som uppgett att de är arbetssökande men som inte uppfyller de 
uppställda kriterierna för att ha sökt arbete, 8 000 värnpliktiga och 94 000 personer som inte har angivit någon orsak till att de inte ingår i arbets-
kraften.

Befolkning 16-64 år 5770

Ej i arbetskraften 1237
varav 918 arbetsförmögna

Sjuka 384
varav 319 arbetsoförmögna

Pensionerade 77

Hemarbetande 60

Heltidstuderande 532
varav 89 arbetssökande

Övriga5 184

I arbetskraften 4533

Öppet arbetslösa 270
Sysselsatta 4263

varav 41 i åtgärd enligt AMS

Frånvarande 696 I arbete 3567

Semester 352 Sjuka 153 Övriga 189



94

96

98

100

102

104

106

108

110
Medelarbetstid

Arbetade timmar

Sysselsatta

0705030199979593

Diagram R3. Sysselsatta, arbetade timmar och 
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Indextal, 1993 = 100
Källor: SCB och Riksbanken
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Resurser på arbetsmarknaden

Sammansättningen av befolkningen  
i arbetsför ålder

med resursutnyttjande avses i allmänhet hur 

den faktiska resursanvändningen avviker från 

ett mått på mängden potentiellt tillgängliga 

resurser. Hur denna potential skall mätas finns 

det dock ingen enighet om. ska man räkna med 

alla som kan och/eller vill arbeta eller enbart 

med dem som aktivt visat att de söker (men inte 

har) arbete? för att kunna uppskatta mängden 

tillgängliga resurser på arbetsmarknaden brukar 

man normalt utgå från befolkningen i arbetsför 

ålder, dvs. i åldern 1664 år, även om det också 

finns personer över 64 år som förvärvsarbetar.

befolkningen i arbetsför ålder uppgick 

år 2005 till 5 770 000 personer (se diagram 

r1). av dessa stod var femte person – eller 

1 237 000 personer – utanför arbetskraften. i 

denna grupp räknades 319 000 personer som 

arbetsoförmögna. den arbetsföra befolkningen 

uppgick således till 5 451 000 personer (dvs. 

de 4 533 000 personerna i arbetskraften plus 

de 918 000 personer utanför arbetskraften som 

anses arbetsförmögna). 270 000 personer (eller 

6 procent av arbetskraften) var öppet arbetslösa. 

öppet arbetslös är man om man är utan arbete 

trots att man kan arbeta och har sökt arbete. 

av de 4 263 000 sysselsatta var i genomsnitt 

696 000 frånvarande på grund av framförallt 

semester, sjukdom och vård av barn. 

av de 1 237 000 personerna i arbetsför 

ålder som inte ingick i arbetskraften klassades 

alltså 918 000 personer som arbetsförmögna. 

sammantaget innebär detta att 1 884 000 per

soner 6 av den arbetsföra befolkningen inte var 

i arbete. det motsvarar knappt en tredjedel av 

den arbetsföra befokningen.  

av dem utanför arbetskraften var 532 000 

heltidsstuderande och av dessa uppgav 89 000 

personer 2005 att de sökt arbete. enligt inter

nationell standard borde den senare gruppen 

Diagram R2. Sysselsatta och arbetade timmar
Index, 1993 kv 1 = 100, säsongsrensade data
 

inkluderas bland de arbetslösa. 60 000 personer 

av dem utanför arbetskraften var 2005 hem

arbetande medan 461 000 personer antingen 

var långtidssjuka, uppbar sjuk och aktivitets

ersättning (tidigare benämnda förtidspensio

närer) eller avtalspension. 100 000 personer av 

dem som 2005 stod utanför arbetskraften upp

gav att de både kunde och ville arbeta men hade 

inte sökt något arbete. denna grupp tillsammans 

med den grupp heltidsstuderande som har sökt 

jobb uppgick till sammanlagt 189 000 personer 

och benämns latent arbetssökande. det finns 

således betydligt fler som står till arbetsmarkna

dens förfogande än de öppet arbetslösa. 

Arbetade timmar

Hur mycket resurser som tas i anspråk för arbete 

beror inte enbart på antalet sysselsatta personer 

utan också på hur mycket var och en arbetar. 

att enbart studera arbetskraftens sammansätt

ning i antalet personer riskerar att dölja ett antal 

faktorer som är relevanta för en bedömning av 

resursutnyttjandet på arbetsmarknaden. diagram 

r2 illustrerar detta. det visar utvecklingen av 

antalet sysselsatta och antalet arbetade timmar 

de senaste åren. Åren efter millennieskiftet sjönk 

antalet arbetade timmar medan antalet syssel

satta var i stort sett oförändrat, dvs. arbetstiden 

Källor: sCb och riksbanken

arbetade timmar
sysselsatta

medelarbetstid

6 d.v.s. 918 000 arbetsförmögna som inte ingår i arbetskraften plus 270 000 öppet arbetslösa samt 696 000 frånvarande.
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50 Arbetade timmar per sysselsatt  (höger skala)

Arbetade timmar per person i arbetsför ålder (höger skala)

Medelarbetstid (höger skala)
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Diagram R4. Medelarbetstid per person i arbetsför 
ålder uppdelad på arbetskraftsdeltagande, 
sysselsättningsgrad, närvarofrekvens och 
medelarbetstid hos närvarande
Procent respektive timmar per vecka
Källa: SCB
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per sysselsatt sjönk kraftigt. detta exempel talar 

för att det finns goda skäl att studera utveckling

en i antalet arbetade timmar lite närmare.

en möjlighet är att studera antalet arbetade 

timmar per person i arbetsför ålder (H/n) 

uppdelat i arbetskraftdeltagandet (l/n) där l är 

antalet personer i arbetskraften, sysselsättnings

graden (e/l) där e är antalet sysselsatta, närvaro

frekvensen (a/e) där a är antalet närvarande på 

jobbet (i arbete) och medelarbetstiden hos dem 

som är närvarande (H/a): 

diagram r3 visar hur antalet arbetade timmar 

per person i arbetsför ålder och dess olika 

komponenter enligt identiteten ovan har utveck

lats över tiden. i diagrammet har också antalet 

arbetade timmar per sysselsatt (H/e) lagts in.

Källa: sCb

notabelt är att antalet arbetade timmar per 

person i arbetsför ålder (H/n) i slutet av 2004 

var lägre än under 1980talet trots att närvaro

frekvensen (a/e) och medelarbetstiden för 

personer i arbete (H/a) hade ökat eller låg i nivå 

med 1980talets. nedgången i antalet arbetade 

timmar per person i arbetsför ålder var särskilt 

markant i samband med krisen i början av 1990

Diagram R3. Medelarbetstid per person i arbetsför ålder 
uppdelad på arbetskraftdeltagande, sysselsättningsgrad, 
närvarofrekvens och medelarbetstid hos närvarande
Procent och timmar per vecka
 

närvarofrekvens (a/e) 
(vänster skala)

arbetade timmar per 
sysselsatt (H/e) 
(höger skala)

sysselsättningsgrad e/l)
(vänster skala)

arbetskraftsdeltagandet
(l/n)
(vänster skala)

medelarbetstid (H/a)
(höger skala)

arbetade timmar per per
son i arbetsför ålder (H/n) 
(höger skala)

talet. nedgången går hand i hand med en lägre 

sysselsättningsgrad. sysselsättningsgraden har 

dock återhämtat sig markant efter 1990tals

krisen. det som framförallt bidrar till nedgången 

i antalet arbetade timmar per person i arbetsför 

ålder är ett kraftigt sjunkande arbetskrafts

deltagande. 

Vad har då orsakat den kraftiga nedgången 

i arbetskraftsdeltagandet? en viktig observation 

här är att det sjunkande arbetskraftsdeltagandet 

har gått hand i hand med ett ökat antal lång

tidssjukskrivningar, förtidspensioneringar och 

en ökning i antalet studerande. en förklaring 

skulle kunna vara att den dramatiska uppgången 

i antalet arbetslösa i samband med 1990tals

krisen tillsammans med en hög varaktighet i 

arbetslösheten har bidragit till att en stor grupp 

i arbetsför ålder inte anser det lönt att stå till 

arbetsmarknadens förfogande. det i sig kan 

i viss mån ha bidragit till ökningen i antalet 

långtidssjukskrivningar, förtidspensioneringar 

och studerande. det finns också anledning att 

tro att de ekonomiska incitamenten i skatte och 

bidragssystemet inverkar på detta men kanske 

också att det kan ha skett en förändring i de 

sociala normerna, dvs. att attityden till sjukskriv

ning och förtidspensionering ändrats.7  

det kan också finnas skäl till att studera 

arbetstiden per sysselsatt (H/e) lite närmare. den 

är vanligtvis procyklisk. i exempelvis konjunktur

uppgångar ökar normalt antalet arbetade 

timmar för befintlig personal innan företagen 

börjar nyanställa, vilket gör att arbetstiden per 

sysselsatt ökar. genomslaget på arbetslösheten 

och sysselsättningen av konjunkturuppgången 

fördröjs därmed. 

det finns också ett samband mellan nivån 

på arbetslösheten och antalet arbetade timmar 

per sysselsatt. närvarofrekvensen steg kraftigt i 

samband med 1990talskrisen men sjönk sedan 

tillbaka fram till 2002 (se diagram r3). därefter 

har närvarofrekvensen åter stigit.8 detta är ett 

7 se exempelvis lindbeck, a., ”Välfärdsstat och sociala normer”, i b. swedenborg (ed.) ”Varför är svenskarna så sjuka?”, sns förlag, stockholm 
2003. 

8 observera att ett skäl till att sysselsättningen ökar när närvarofrekvensen minskar är att både frånvarande och vikarier räknas som sysselsatta. den 
senaste tidens ökade närvarofrekvens kan således ha bidragit till en lägre sysselsättning.
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Diagram R5. Medelarbetstidens komponenter
Ackumulerad förändring i minuter per vecka
Källa: Statistiska centralbyrån
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tecken på att nivån på arbetslösheten påverkar 

arbetstagarnas närvaro. 

för att närmare kunna bilda sig en upp

fattning om resursutnyttjandet mätt i antalet 

arbetade timmar kan det vara lämpligt att titta 

mer detaljerat på hur arbetstiden per sysselsatt 

varierar med förändringar i normalarbetstiden, 

övertid, sjukfrånvaro och övrig frånvaro. normal

arbetstiden (också kallad vanligen arbetad tid 

eller överenskommen arbetstid) bestäms av den 

genomsnittliga heltidsanställningens omfattning 

och av andelen deltidsanställda. normalarbets

tiden var cirka 36 timmar per vecka i sverige år 

2005, vilket placerar oss ungefär i mitten bland 

eUländerna.9 

diagram r4 visar hur arbetstiden per 

sysselsatt har förändrats i minuter per vecka 

sedan 1994, uppdelad i normalarbetstid, övertid, 

sjukfrånvaro och övrig frånvaro (t.ex. semester). 

arbetstiden per sysselsatt ökade mellan 1994 

och slutet av 1990talet. en förklaring till det 

är att normalarbetstiden ökade under större 

delen av denna period. trots avtalade arbetstids

förkortningar ökade arbetstiderna för hel och 

deltidsanställda under andra halvan av 1990

talet, samtidigt som andelen deltidsanställda var 

relativt stabil. minskad sjukfrånvaro, sannolikt 

delvis beroende på den höga arbetslösheten 

(se diskussionen tidigare), bidrog också till att 

arbetstiden per sysselsatt ökade mellan 1994 

och 1997. mellan 1997 och 2002 bidrog fram

förallt ökad sjukfrånvaro, men i viss mån också 

minskad normalarbetstid och övrig frånvaro till 

en sjunkande medelarbetstid. övertidsuttaget 

var i stort sett konstant mellan 1994 och 2000 

men har därefter fallit något.10  

en slutsats av denna genomgång är således 

att resursutnyttjandet på arbetsmarknaden kan 

ändras markant räknat i antal arbetade timmar 

utan att sysselsättningen ändras. en ensidig 

fokusering på öppen arbetslöshet riskerar att 

dölja att antalet arbetade timmar per person i 

arbetsför ålder har minskat trendmässigt trots att 

antalet personer i arbetsför ålder har ökat. det 

beror på att arbetskraftsdeltagandet har minskat 

trendmässigt. 

Resursutnyttjande, sökbeteende och  
lönebildning

det är viktigt att skilja på resursutnyttjandet 

i vidare mening och mått på mängden lediga 

resurser som är relevanta ur ett lönebildnings 

och inflationsperspektiv. Hur påverkas egentligen 

lönebildningen av resursutnyttjandet? 

på lång sikt brukar löneandelen, dvs. arbets

kraftskostnadens andel av förädlingsvärdet, 

antas bero på strukturella faktorer. på kort sikt 

beror löneandelen dock på resursutnyttjandet 

och varierar då mera än på lång sikt. löne

andelen beror också på förhandlingsläget mellan 

arbetsgivare och arbetstagare. lönerna påverkas 

av löntagare som aktivt söker arbete, både de 

som är sysselsatta och de som är arbetslösa. 

företagets benägenhet att sätta en hög lön 

beror på sannolikheten för att den anställde 

skaffar ett nytt jobb. när arbetslösheten är låg 

ökar denna sannolikhet, vilket gör arbetsgivaren 

mer benägen att höja lönen, för att därigenom 

minska personalomsättningen och företagets 

personalomkostnader. ett mer intensivt sökbe

anm. när sjukfrånvaron och 
övrig frånvaro ökar sjunker 
antalet arbetade timmar, allt 
annat lika och vice versa.

Källa: sCb

Diagram R4. Medelarbetstidens komponenter
Ackumulerad förändring i minuter per vecka,  
säsongsrensade data

normalarbetstid

övertid

medelarbetstid

övrig frånvaro
sjukfrånvaro

9 mängden möjliga arbetstimmar är troligen mycket större. på 1800talet var en normal arbetsvecka för en arbetare ungefär 70 timmar.  
nu för tiden varken får, kan eller vill de flesta dock arbeta så mycket.  

10 se också fördjupningsrutan, ”medelarbetstiden – en nyckelfaktor såväl strukturellt som konjunkturellt”, Konjunkturläget, augusti 2004,  
Konjunkturinstitutet.
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kande) i olika åldersgrupper
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Källa: SCB
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1976-2004
Antal veckor
Källa: SCB
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teende från både arbetslösa och sysselsatta ten

derar att öka konkurrensen om de lediga jobben 

och medför därmed ett lägre lönetryck.11 

sökbeteendet är således centralt för sam

bandet mellan löner och resursutnyttjande. den 

officiella arbetslöshetsdefinitionen i arbetskrafts

undersökningarna (aKU) är också sedan länge 

kopplad till sökbeteendet; ett kriterium för att 

klassificeras som arbetslös är att man faktiskt har 

sökt arbete. med söka arbete menas att man 

vidtagit bestämda åtgärder under en fyraveckors

period räknad fram till och med undersöknings

veckan för att söka betald anställning eller 

egenanställning eller erhållit arbete med tillträde 

inom högst 3 månader från undersöknings

veckan. denna tid har ökats från 1 till 3 månader 

jämfört med gamla aKU. i den nya aKU har 

också kriteriet för aktivt sökande ändrats. det är 

numera tillräckligt att man har studerat annonser 

i syfte att hitta ett arbete för att räknas som 

att ha sökt aktivt. en ytterligare viktig föränd

ring är att man avskaffat frågan om att ”vilja 

arbeta” som fanns med i gamla aKU. de som 

svarade nej på denna fråga klassificerades inte 

som arbetslösa i gamla aKU, trots att de kunde 

arbeta och hade sökt arbete. arbetslöshets

måttet enligt nya aKU är därför inte helt jämför

bart med det i gamla aKU. dessa förändringar i 

aKU har skett till följd av en harmonisering inom 

eU. det underlättar internationella jämförelser, 

men innebär att den registrerade svenska öppna 

arbetslösheten har ökat med cirka 0,5 procent

enheter (i april 2005).

det finns inga direkta uppgifter över 

sökintensiteten i aKU och sökande finns både i 

och utanför arbetskraften (studerande). de som 

angett att de sökt arbete och därför klassats som 

arbetslösa uppfyller ett minimikrav vad gäller 

aktivt sökbeteende. de så registrerade öppet 

arbetslösa får anses vara anknutna till arbets

marknaden, kunna vara med och konkurrera om 

de befintliga jobben och därmed kunna påverka 

lönebildningen. av dem som är utanför arbets

kraften kan det finnas personer som är mer eller 

mindre anknutna till arbetsmarknaden, t.ex. 

bland de latent arbetssökande. de konkurrerar 

indirekt om de befintliga vakanserna och kan 

därför ha en viss effekt på lönebildningen.

antalet latent arbetssökande varierar med 

konjunkturen. exempelvis brukar i konjunktur

nedgångar arbetskraften sjunka till följd av att 

många arbetssökande lämnar arbetskraften då 

sannolikheten att hitta ett nytt jobb minskar. 

dessa latent arbetssökande tenderar att 

återvända till arbetskraften när efterfrågan 

på arbetskraft ökar igen i samband med en 

konjunkturuppgång. det finns således en 

konjunkturmässigt betingad variation i arbets

kraften som kan ändra arbetslöshetstalet vid 

ett givet antal sysselsatta. det är ytterligare ett 

argument för varför öppen arbetslöshet är ett 

Källa: sCb

Diagram R5. Genomsnittliga arbetslöshetstider för 
öppet arbetslösa i olika åldersgrupper 1976-2004 
Antal veckor

2554
1624

5564

1664

Diagram R6. Arbetslöshet (inkl. latent arbetssökande) i 
olika åldersgrupper
Andelen arbetslösa i respektive ålderskategori

5564
2554

1624

Källa: sCb

11 i det sammanhanget kan man se arbetslöshetsersättningarnas roll. lägre ersättningsnivåer tenderar att intensifiera de arbetslösas sökande efter 
jobb och ge en press neråt på lönerna. Här spelar även försäkringsperiodens längd en viktig roll. i sverige har denna effekt inte varit särskilt stark 
historiskt eftersom många arbetslösa undvikit utförsäkring och i stället hamnat i arbetsmarknadspolitiska åtgärder. se Holmlund, b., ”Unemploy
ment insurance in theory and practice”, Scandinavian Journal of Economics 100, 1998,113141 och Carling, K., b. Holmlund och a. Vejsiu, “do 
benefit Cuts boost Job finding? swedish evidence from the 1990s”, Economic Journal 111, 2001, 766790. sedan 2001 finns det emellertid i 
princip inga möjligheter att förlänga försäkringsperiodens längd genom att delta i arbetsmarknadspolitiska program.
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ofullständigt mått på mängden lediga resurser 

på arbetsmarknaden.

Ur ett lönebildnings och inflations

perspektiv verkar det mot denna bakgrund 

rimligt att utgå från ett arbetslöshetsbegrepp 

som innefattar de latent arbetssökande (som 

således uppgick till 189 000 personer 2005). 

det är möjligt att prognoser på löneutvecklingen 

skulle kunna förbättras om man inkluderar de 

latent arbetslösa i ett mått på resursutnyttjandet 

på arbetsmarknaden. en ytterligare möjlighet att 

förfina måttet är att explicit ta hänsyn till olika 

gruppers sökbeteende. i aKUstatistiken finns 

som sagt inga sådana uppgifter. arbetslöshetens 

längd hos olika grupper kan däremot användas 

som en indikator på sökbeteendet. när arbets

löshetsperioden är lång tenderar sökaktiviteten 

att avta. 

diagram r5 visar genomsnittliga arbets

löshetstider i olika åldersgrupper. den genom

snittliga arbetslöshetstiden för personer i åldern 

5564 år var 2004 cirka 40 veckor medan den 

var 15 veckor i ålderskategorin 1624 år. 12 om 

arbetslöshetstiderna delvis speglar sökintensitet 

kan därför de yngre arbetslösa spela en större 

roll för lönebildningen än de äldre. 

Ungdomsarbetslösheten är dessutom 

betydligt mer varierande än arbetslösheten för 

äldre (se diagram r6). Ungdomsarbetslösheten 

tenderar att ändras snabbare i konjunkturcykeln 

än arbetslösheten för äldre. i konjunkturens 

vändpunkter ändras ungdomsarbetslösheten 

Tabell R1. Korrelation mellan real respektive nominell timlön i näringslivet och mått på arbetslösheten i 
olika åldrar. 

 Real timlön Nominell timlön

 1980-1991 1994-2004 1980-2004 1980-1991 1994-2004 1980-2004

U 0,881 0,338 0,706 0,554 0,277 0,343

1 0,610 0,537 0,537 0,061 0,298 0,004

1 0,578 0,339 0,476 0,538 0,390 0,492

U 1624 0,774 0,306 0,653 0,455 0,108 0,304

1 0,509 0,385 0,420 0,011 0,086 0,033

1 0,668 0,429 0,525 0,676 0,445 0,532

U 2554 0,865 0,289 0,684 0,602 0,253 0,340

1 0,576 0,520 0,526 0,053 0,278 0,029

1 0,565 0,330 0,466 0,567 0,410 0,490

U 5564 0,903 0,551 0,770 0,450 0,609 0,393

1 0,787 0,661 0,681 0,147 0,654 0,175

1 0,287 0,235 0,299 0,186 0,210 0,348

Ul 0,822 0,209 0,665 0,568 0,141 0,347

1 0,575 0,462 0,537 0,090 0,198 0,029

1 0,674 0,478 0,513 0,610 0,540 0,564

Ul 1624 0,758 0,103 0,630 0,465 0,037 0,304

1 0,478 0,323 0,439 0,082 0,085 0,027

1 0,818 0,569 0,612 0,714 0,585 0,588

Ul 2554 0,806 0,204 0,643 0,613 0,169 0,361

1 0,555 0,480 0,535 0,058 0,205 0,003

1 0,591 0,411 0,451 0,602 0,516 0,562

Ul 5564 0,854 0,505 0,736 0,572 0,541 0,439

1 0,824 0,661 0,716 0,171 0,628 0,187

1 0,229 0,319 0,252 0,150 0,283 0,411

anm. U=öppet arbetslösa som andel av arbetskraften enligt aKU, Ul=arbetslöshet inkl. latent arbetssökande; 1 avser arbetslösheten ett år framåt i 
tiden och 1 ett år bakåt i tiden. reallönen är timlönen deflaterad med konsumentprisindex. Källa: sCb och riksbanken

12 denna tid avser genomsnittet för stocken av arbetslösa och inte den så kallade vistelsetiden, dvs. den genomsnittliga tid de 
arbetslösa vistas i arbetslöshet.
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före arbetslösheten för äldre. i kombination med 

de yngres förmodade större sökaktivitet kan 

man därför misstänka att lönebildningen är mer 

känslig för variationer i ungdomsarbetslösheten. 

i tabell r1 visas beräknade korrelations

koefficienter för den reala respektive nomi

nella timlönen i näringslivet och olika mått på 

arbetslösheten. Korrelationen beräknas mellan 

timlön och olika arbetslöshetsmått för samma 

år, samt mellan timlönen ett visst år och olika 

arbetslöshetsmått ett år framåt respektive ett 

år bakåt i tiden. de arbetslöshetsmått som har 

använts är dels öppen arbetslöshet enligt aKU, 

dels arbetslöshet som även inkluderar de latent 

arbetssökande. resultaten redovisas också sepa

rat för tre olika åldersgrupper. Vidare redovisas 

resultaten, förutom för hela perioden 1980

2004, separat för åren 19801991 respektive 

19942004 i syfte att exkludera de mest turbu

lenta åren i början av 1990talet och övergången 

till den nya stabiliseringspolitiska regimen.13

det är rimligt att tro att arbetslösheten 

påverkar lönebildningen med fördröjning och att 

det därför är arbetslösheten ett år bakåt i tiden 

som är den mest intressanta. den korrelationen 

är genomgående som förväntat negativ. beräk

ningarna visar också att korrelationen under den 

tidigare perioden genomgående är starkare än 

under den senare perioden. den lägre korrela

tionen under den senare perioden kan spegla att 

lönebildningen förändrats och att lönerna blivit 

mindre känsliga för resursutnyttjandet, t.ex. för 

att avtalsperioderna har blivit längre. 

för båda tidsperioderna är lönerna som 

väntat starkast korrelerade med arbetslösheten i 

den yngsta åldersgruppen, även om skillnaderna 

gentemot övriga åldersgrupper är relativt små. 

denna slutsats gäller i synnerhet korrelationen 

mellan lönen för ett visst år och arbetslösheten 

året innan. Korrelationen för framförallt den 

yngre åldersgruppen ökar också något om man 

inkluderar de latent arbetssökande. 

det bör samtidigt understrykas att enkla 

korrelationsberäkningar av detta slag ska tolkas 

med stor försiktighet. det krävs mer sofistikera

de analyser för att dra mer bestämda slutsatser.

Olika gruppers anknytningsgrad till  
arbetsmarknaden och arbetskraftsreserver

Vid en bedömning av resursutnyttjandet och 

lönebildningen finns det anledning att titta mer 

disaggregerat på olika gruppers anknytningsgrad 

till arbetsmarknaden samt på möjliga arbets

kraftsreserver. 

Utbildning

en viktig förklaring till att arbetskraftsdeltagan

det har minskat trendmässigt de senaste åren 

är att såväl antalet studerande som utbildnings

tiden har ökat. arbetskraftens genomsnittliga 

utbildningstid ökade från cirka 8 år under 1970

 talet till cirka 12 år under år 2000.14 dessutom 

har studiedeltagandet höjts på grund av den 

ökade satsningen på högre utbildning i sverige.

som konstaterades tidigare finns det starka 

argument som talar för att heltidsstuderande 

som står till arbetsmarknadens förfogande bör 

räknas in i arbetskraften. storleken på denna 

grupp har varierat över tiden men det finns 

samtidigt tecken på en trendmässig uppgång 

(se diagram r7). en möjlig förklaring till detta 

kan vara att den trendmässiga uppgången i 

13 alla variabler har mätts i relativa (logaritmiska) förändringar.
14 se edling, J., ”alla behövs – blott arbetsmarknadspolitik skapar inga nya jobb”, stencil, timbro, 2005.

Diagram R7. Heltidsstuderande som vill och kan arbeta 
och som har sökt arbete
1000-tals personer
 



49

in
f

l
a

t
io

n
s

r
a

p
p

o
r

t
 2

0
0

6
/

3

inflationsbedömning

arbetslösheten jämfört med tidigare decennier 

har lett till att personer som egentligen skulle 

vilja ha ett jobb men som har svårt att hitta ett 

istället har valt att studera. av samma skäl finns 

det också konjunkturmässiga variationer i antalet 

studerande. i exempelvis lågkonjunkturer, då 

sannolikheten minskar att hitta ett jobb, väljer 

många att i stället studera. 

Ohälsa

antalet sjukskrivna steg under perioden 2000

2002 men har därefter minskat något. många av 

dessa, de långtidssjukskrivna, har på senare tid 

erhållit sjuk och aktivitetsersättning vilket inne

bär att de då inte längre anses tillhöra arbets

kraften. detta har, allt annat lika, bidragit till en 

minskad registrerad arbetslöshet. en viktig fråga 

är om denna grupp kan antas utgöra en arbets

kraftsreserv. det finns troligen i denna grupp 

ett antal personer som har arbetsförmåga och 

som skulle kunna återvända till arbetskraften. en 

viktig aspekt i det sammanhanget är skatte och 

bidragssystemets utformning.15 

Sysselsättningsgrad bland utrikes födda och arbets-
kraftsinvandring i globaliseringens spår    

sysselsättningen skulle öka med drygt 100 000 

personer om sysselsättningsgraden bland utrikes 

födda i åldern 2064 kunde höjas till samma nivå 

som för infödda.16 det förutsätter att en del av 

de utrikes födda som är arbetslösa får jobb och 

dessutom att arbetskraftsdeltagandet i denna 

grupp ökar. den låga sysselsättningsgraden 

bland utrikes födda kan delvis hänga ihop med 

att tidigare decenniers arbetskraftsinvandring 

(som bidrog till en hög sysselsättningsgrad bland 

utrikes födda) till stor del har ersatts av anhörig

invandring och invandring av flyktingskäl. 

det finns också en dold arbetskraftsinvand

ring till sverige. Utöver antalet invandrare i den 

officiella statistiken finns det ett antal personer 

som vistas i sverige utan tillstånd och som 

försörjer sig med illegalt arbete. det finns dock 

inga tillförlitliga uppgifter om hur många det rör 

sig om.17 

en fråga som har diskuterats flitigt på 

senare tid är globaliseringens effekter på arbets

utbudet och lönebildningen. ett ökat globalt 

arbetsutbud kan potentiellt leda till ett stort 

inflöde av arbetskraft till den svenska arbets

marknaden. Vissa argumenterar för att en sådan 

utveckling kan leda till fallande reallöner eller 

hög arbetslöshet.18 andra menar att det inte 

finns några övertygande (empiriska) argument 

som stöder detta. de argumenterar istället för 

att lönerna i sverige och i låglöneländer som 

Kina kommer att konvergera men att det kan ske 

utan svenska reallönesänkningar.19 riksbanken 

har inte kunnat finna något empiriskt stöd för 

att en ökad globalisering har pressat ner lönerna 

i sverige. 

Arbetslöshet i olika åldersgrupper

som framgår av diagram r6 är arbetslösheten 

betydligt lägre i åldersgruppen 5564 år än i 

gruppen 1624 år. samtidigt är den genomsnitt

liga arbetslöshetstiden betydligt längre (se dia

gram r5). detta speglar att de äldre som blivit 

arbetslösa verkar ha svårare än unga att komma 

tillbaka till arbetsmarknaden. en orsak till detta 

kan vara att äldre personers yrkeskunnande till 

viss del kan vara mindre attraktivt på en arbets

marknad i snabb förändring. 

i åldersgruppen äldre än 64 år, som inte 

ingår i aKU, finns det personer som är syssel

satta men också personer som kan utgöra en 

arbetskraftsreserv. denna grupp kan dessutom 

ha ökat i takt med förbättrad hälsa bland äldre.

som noterades ovan är arbetslösheten 

bland ungdomar avsevärt högre än i andra 

åldersgrupper samtidigt som varaktigheten är 

15 se lindbeck, a., ”Välfärdsstat och sociala normer”, i b. swedenborg (ed.) ”Varför är svenskarna så sjuka?”, sns förlag, stockholm 2003.
16 ekberg, J., ”Kan invandrare underlätta försörjningen av en åldrande befolkning?”, Ekonomisk Debatt, nr 4, 2004.
17 ”arbetskraftsinvandring till sverige – befolkningsutveckling, arbetsmarknad i förändring, internationell utblick”, soU 2005:50.
18 se persson, m. och m. radetzki, ”Kina, sverige och globaliseringen”, Ekonomisk Debatt, nr 1, 2006.
19 se bigsten, a. och b. Holmlund, ”överdrivna farhågor om hotet från Kina”, Ekonomisk Debatt, nr 2, 2006.
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relativt låg. det tyder på att ungdomsarbetslös

heten i stor utsträckning kan vara ett temporärt 

fenomen. antalet öppet arbetslösa ungdomar 

uppgick 2005 till drygt 70 000 personer och 

utgör därmed en betydande arbetskraftsreserv. 

Sammanfattning

denna fördjupningsruta har syftat till att belysa 

ett antal faktorer som är relevanta för att 

bedöma mängden lediga resurser på arbetsmark

naden och som också är viktiga för lönebild

ningen och i förlängningen inflationen. genom

gången visar att det finns många komplicerade 

faktorer att ta hänsyn till för att kunna göra 

en sådan bedömning som inte på något enkelt 

sätt låter sig sammanfattas i ett enskilt mått på 

resursutnyttjandet. 

en lärdom är att det är viktigt att skilja 

på mängden lediga resurser uttryckt i antalet 

personer och i antalet arbetade timmar; under 

vissa perioder kan man få helt olika slutsatser 

beroende på angreppssätt. oavsett angreppssätt 

måste dock ändå slutsatsen bli att det finns en 

stor mängd lediga resurser på arbetsmarknaden 

i vidare mening. en annan slutsats är att det nu 

mest använda begreppet ”öppen arbetslöshet” 

är ett väl snävt mått på mängden lediga resurser. 

Vid sidan av de öppet arbetslösa fanns det 

2005 bl.a. 189 000 latent arbetssökande som 

kan anses stå till arbetsmarknadens förfogande. 

dessutom kan medelarbetstiden öka.

de svenska officiella arbetslöshetsmåtten, 

t.ex. den öppna arbetslösheten, exkluderar 

grupper som står till arbetsmarknadens för

fogande och som därmed kan förmodas påverka 

lönebildningen. det gäller framförallt heltids

studerande som kan arbeta och söker jobb 

men även övriga latent arbetssökande. det 

är emellertid svårt att avgöra vilka grupper på 

arbetsmarknaden som har störst påverkan på 

lönebildningen. enkla korrelationsberäkningar 

antyder att korrelationen mellan timlönen och 

arbetslösheten i åldersgruppen 1624 år är högre 

än för andra åldersgrupper och att korrelationen 

ökar något om även de latent arbetssökande 

inkluderas i arbetslöshetsmåttet. dessa beräk

ningar tyder också på att lönerna kan ha blivit 

mindre känsliga för resursutnyttjandet sedan 

mitten av 1990talet. det skulle kunna förklaras 

med att lönebildningen har förändrats och att 

avtalsperioderna har blivit längre.

det finns också vid en bedömning av 

resursutnyttjandet på arbetsmarknaden skäl att 

lägga an ett mer långsiktigt perspektiv. en viktig 

förklaring till att antalet arbetade timmar har 

sjunkit det senaste decenniet är att arbetskrafts

deltagandet har sjunkit markant. en politik som 

leder till ett större arbetskraftsdeltagande kan 

få stora effekter på lönebildningen och infla

tionen. i ett sådant perspektiv finns det också 

anledning att beakta hur faktorer som förändrad 

demografi, en ökad integration av invandrare 

och en ökad arbetskraftsinvandring kan komma 

att påverka arbetsutbudet och lönebildningen. 

Kunskapen om dessa strukturella faktorer är 

dock begränsad och det är därför för tidigt 

att bedöma hur de kan komma att inverka på 

lönebildningen. 




