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Anm. Siffrorna avser
arsgenomsnitt for 2005.

Kallor: AMS, Forsakrings-
kassan och SCB

Perspektiv pa mangden lediga resurser pa arbetsmarknaden

denna férdjupningsruta belyses ett antal

faktorer som ar relevanta for att bedéma hur

hogt resursutnyttjandet ar pa arbetsmark-
naden. Vidare diskuteras olika matt pa arbets-
losheten och deras relevans for 16nebildningen.
Genomgangen visar bl.a. att det nu mest
anvinda begreppet "6ppen arbetsloshet” ar
ett val snavt matt pa mangden lediga resurser.
Alternativa matt, som exempelvis inkluderar
studerande som soker jobb och som beaktar
olika gruppers sokbeteende, kan vara mer rele-
vanta ur ett I6nebildningsperspektiv.

Inledning

Analys av utvecklingen pa arbetsmarknaden
utgor en viktig del i Riksbankens arbete med att
ta fram prognoser for inflationen. Inflationen
styrs i hog grad av inflationsfoérvantningarna och
foretagens marginalkostnader. | ekonomin som
helhet domineras marginalkostnaden av |6ner.
Lonekostnaden utgdr ca tva tredjedelar av forad-
lingsvardet. Loneutvecklingen paverkas i sin tur
bl.a. av resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden.

Erfarenheten visar att ett hogt resursutnyttjande
pé arbetsmarknaden tenderar att ge en press
uppat pa Idnerna. Resursutnyttjandet pa
arbetsmarknaden ar darfor viktigt for inflations-
analysen.

| denna férdjupningsruta belyses ett antal
faktorer som &r centrala for resursutnyttjandet
pé arbetsmarknaden. | ett inledande avsnitt
diskuteras mangden resurser pa arbetsmarkna-
den utifran storleken pé den arbetsféra befolk-
ningen, dess sammansdttning och det totala
antalet arbetade timmar. | darpéd féljande avsnitt
diskuteras kopplingen mellan resursutnyttjande
och 16nebildning med sérskild fokus pa graden
av anknytning till arbetsmarknaden. I ett
avslutande avsnitt diskuteras oversiktligt olika
gruppers anknytningsgrad till arbetsmarknaden
och mojliga arbetskraftsreserver.

Det bor framhallas att syftet har inte ar
att kvantifiera resursutnyttjandet pa arbets-
marknaden utan istéllet att peka péd ett antal
faktorer som &r relevanta for en kvantifiering av
mangden lediga resurser och for kopplingen till
|6nebildningen.*

Diagram R1. Sammansattningen av befolkningen i arbetsfor alder 2005

1000-tals personer

Befolkning 16-64 ar 5770

Ej i arbetskraften 1237

|

varav 918 arbetsférmogna | arbetskraften 4533
Sjuka 384 | ]
varav 319 arbetsoférmégna
- . Sysselsatta 4263
) e eiaieE 0 varav 41 i atgard enligt AMS
Pensionerade 77 -
{ [
Hemarbetande 60 -~
Franvarande 696 | arbete 3567
Heltidstuderande 532
varav 89 arbetssokande |
! |
Semester 352 Sjuka 153 Ovriga 189

Ovriga® 184 -—

4 Arbetskraftsundersokningarna (AKU) forandrades varen 2005, vilket innebér att statistiken inte &r helt jamférbar 6ver tiden. Vad avser mer gene-
rella resonemang och analys av utvecklingen éver en langre tidsperiod har i vissa fall data enligt gamla AKU anvénts; data som stracker sig enbart

fram till 2004. Fér mer aktuella beddmningar har nya AKU anvénts.

5 | kategorin "Ovriga €j i arbetskraften” ingdr bland annat 39 000 personer som uppgett att de ar arbetssékande men som inte uppfyller de
uppstéllda kriterierna for att ha sokt arbete, 8 000 varnpliktiga och 94 000 personer som inte har angivit nagon orsak till att de inte ingar i arbets-

kraften.



Resurser pa arbetsmarknaden

Sammansdttningen av befolkningen
i arbetsfor alder

Med resursutnyttjande avses i allménhet hur
den faktiska resursanvandningen avviker fran
ett matt pa mangden potentiellt tillgédngliga
resurser. Hur denna potential skall matas finns
det dock ingen enighet om. Ska man rédkna med
alla som kan och/eller vill arbeta eller enbart
med dem som aktivt visat att de séker (men inte
har) arbete? For att kunna uppskatta mangden
tillgdngliga resurser péd arbetsmarknaden brukar
man normalt utgd fran befolkningen i arbetsfor
alder, dvs. i ldern 16-64 ar, dven om det ocksa
finns personer 6ver 64 ar som forvdrvsarbetar.
Befolkningen i arbetsfor alder uppgick
ar 2005 till 5 770 000 personer (se diagram
R1). Av dessa stod var femte person — eller
1 237 000 personer — utanfor arbetskraften. |
denna grupp rdknades 319 000 personer som
arbetsoformogna. Den arbetsféra befolkningen
uppgick séledes till 5 451 000 personer (dvs.
de 4 533 000 personerna i arbetskraften plus
de 918 000 personer utanfor arbetskraften som
anses arbetsférmogna). 270 000 personer (eller

6 procent av arbetskraften) var &ppet arbetslosa.

Oppet arbetslés & man om man &r utan arbete
trots att man kan arbeta och har sokt arbete.
Av de 4 263 000 sysselsatta var i genomsnitt
696 000 franvarande pa grund av framforallt
semester, sjukdom och vard av barn.

Av de 1 237 000 personerna i arbetsfor
alder som inte ingick i arbetskraften klassades
alltsd 918 000 personer som arbetsformogna.
Sammantaget innebdr detta att 1 884 000 per-
soner © av den arbetsfora befolkningen inte var
i arbete. Det motsvarar knappt en tredjedel av
den arbetsféra befokningen.

Av dem utanfér arbetskraften var 532 000
heltidsstuderande och av dessa uppgav 89 000
personer 2005 att de sokt arbete. Enligt inter-
nationell standard borde den senare gruppen

inkluderas bland de arbetslésa. 60 000 personer
av dem utanfor arbetskraften var 2005 hem-
arbetande medan 461 000 personer antingen
var langtidssjuka, uppbar sjuk- och aktivitets-
ersdttning (tidigare benamnda fortidspensio-
nérer) eller avtalspension. 100 000 personer av
dem som 2005 stod utanfér arbetskraften upp-
gav att de bade kunde och ville arbeta men hade
inte sokt nagot arbete. Denna grupp tillsammans
med den grupp heltidsstuderande som har skt
jobb uppgick till sammanlagt 189 000 personer
och bendmns latent arbetssokande. Det finns
saledes betydligt fler som star till arbetsmarkna-
dens forfogande dn de 6ppet arbetslosa.

Arbetade timmar

Hur mycket resurser som tas i ansprak for arbete
beror inte enbart pa antalet sysselsatta personer
utan ocksa pa hur mycket var och en arbetar.
Att enbart studera arbetskraftens sammansatt-
ning i antalet personer riskerar att délja ett antal
faktorer som &r relevanta fér en bedémning av
resursutnyttjiandet pa arbetsmarknaden. Diagram
R2 illustrerar detta. Det visar utvecklingen av
antalet sysselsatta och antalet arbetade timmar
de senaste dren. Aren efter millennieskiftet sjonk
antalet arbetade timmar medan antalet syssel-
satta var i stort sett oférandrat, dvs. arbetstiden

Diagram R2. Sysselsatta och arbetade timmar
Index, 1993 kv 1 = 100, sdsongsrensade data
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Kallor: SCB och Riksbanken
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6 D.v.s. 918 000 arbetsformégna som inte ingdr i arbetskraften plus 270 000 6ppet arbetslésa samt 696 000 franvarande.
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per sysselsatt sjonk kraftigt. Detta exempel talar
for att det finns goda skél att studera utveckling-
en i antalet arbetade timmar lite ndrmare.

En méjlighet ar att studera antalet arbetade
timmar per person i arbetsfor dlder (H/N)
uppdelat i arbetskraftdeltagandet (L/N) dar L &r
antalet personer i arbetskraften, sysselsattnings-
graden (E/L) dér E &r antalet sysselsatta, narvaro-
frekvensen (A/E) dér A &r antalet narvarande pa
jobbet (i arbete) och medelarbetstiden hos dem
som &r ndrvarande (H/A):

AH
EA

H_LE
N NL
Diagram R3 visar hur antalet arbetade timmar
per person i arbetsfér &lder och dess olika
komponenter enligt identiteten ovan har utveck-
lats over tiden. | diagrammet har ocksa antalet

arbetade timmar per sysselsatt (H/E) lagts in.

Diagram R3. Medelarbetstid per person i arbetsfor alder
uppdelad pa arbetskraftdeltagande, sysselsattningsgrad,
ndrvarofrekvens och medelarbetstid hos nirvarande
Procent och timmar per vecka

talet. Nedgdngen gar hand i hand med en lagre
sysselsattningsgrad. Sysselsattningsgraden har
dock dterhdmtat sig markant efter 1990-tals-
krisen. Det som framférallt bidrar till nedgédngen
i antalet arbetade timmar per person i arbetsfor
alder &r ett kraftigt sjunkande arbetskrafts-
deltagande.

Vad har da orsakat den kraftiga nedgangen
i arbetskraftsdeltagandet? En viktig observation
hér ar att det sjunkande arbetskraftsdeltagandet
har gatt hand i hand med ett 6kat antal lang-
tidssjukskrivningar, fortidspensioneringar och
en 6kning i antalet studerande. En forklaring
skulle kunna vara att den dramatiska uppgéngen
i antalet arbetslésa i samband med 1990-tals-
krisen tillsammans med en hog varaktighet i
arbetslosheten har bidragit till att en stor grupp
i arbetsfor alder inte anser det 16nt att sta till
arbetsmarknadens férfogande. Det i sig kan
i viss man ha bidragit till 6kningen i antalet
langtidssjukskrivningar, fortidspensioneringar
och studerande. Det finns ocksd anledning att
tro att de ekonomiska incitamenten i skatte- och

100 50

—— Arbetade timmar per per-

bidragssystemet inverkar pa detta men kanske
son i arbetsfor dlder (H/N)

(vénster skala)

—— Sysselsattningsgrad E/L)

(vanster skala)

Nérvarofrekvens (A/E)

(vanster skala)

Medelarbetstid (H/A)

(hoger skala)

—— Arbetade timmar per

sysselsatt (H/E)
(hoger skala)

Kélla: SCB
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Notabelt dr att antalet arbetade timmar per
person i arbetsfor dlder (H/N) i slutet av 2004
var ldgre &n under 1980-talet trots att narvaro-
frekvensen (A/E) och medelarbetstiden for
personer i arbete (H/A) hade 6kat eller lag i niva
med 1980-talets. Nedgdngen i antalet arbetade
timmar per person i arbetsfor alder var sarskilt
markant i samband med krisen i bérjan av 1990-

(hoger skala) 5 /\ I ocksd att det kan ha skett en férandring i de
"""" Qr,b,j)tSkmﬂSde'tagandEt \/\_/ sociala normerna, dvs. att attityden till sjukskriv-

ning och fortidspensionering dndrats.”

Det kan ocksa finnas skél till att studera
arbetstiden per sysselsatt (H/E) lite ndrmare. Den
ar vanligtvis procyklisk. | exempelvis konjunktur-
uppgangar 6kar normalt antalet arbetade
timmar for befintlig personal innan féretagen
boérjar nyanstélla, vilket gor att arbetstiden per
sysselsatt 6kar. Genomslaget pa arbetslosheten
och sysselsattningen av konjunkturuppgangen
fordrojs darmed.

Det finns ocksa ett samband mellan nivén
pa arbetslosheten och antalet arbetade timmar
per sysselsatt. Narvarofrekvensen steg kraftigt i
samband med 1990-talskrisen men sjonk sedan
tillbaka fram till 2002 (se diagram R3). Darefter
har ndrvarofrekvensen &ter stigit.® Detta ar ett

7 Se exempelvis Lindbeck, A., "Vélfardsstat och sociala normer”, i B. Swedenborg (ed.) "Varfor ar svenskarna sé sjuka?”, SNS foérlag, Stockholm

2003.

8 Observera att ett skl till att sysselsdttningen 6kar nér narvarofrekvensen minskar dr att bade franvarande och vikarier rdknas som sysselsatta. Den
senaste tidens 6kade narvarofrekvens kan saledes ha bidragit till en lagre sysselsattning.



tecken pé att nivdn pa arbetslosheten paverkar
arbetstagarnas narvaro.

For att ndrmare kunna bilda sig en upp-
fattning om resursutnyttjandet matt i antalet
arbetade timmar kan det vara lampligt att titta
mer detaljerat pa hur arbetstiden per sysselsatt
varierar med fordndringar i normalarbetstiden,
overtid, sjukfranvaro och 6vrig franvaro. Normal-
arbetstiden (ocksa kallad vanligen arbetad tid
eller 6verenskommen arbetstid) bestdms av den
genomsnittliga heltidsanstaliningens omfattning
och av andelen deltidsanstéllda. Normalarbets-
tiden var cirka 36 timmar per vecka i Sverige ar
2005, vilket placerar oss ungefar i mitten bland
EU-ldnderna.’

Diagram R4 visar hur arbetstiden per
sysselsatt har forandrats i minuter per vecka
sedan 1994, uppdelad i normalarbetstid, évertid,
sjukfradnvaro och 6vrig franvaro (t.ex. semester).
Arbetstiden per sysselsatt 6kade mellan 1994
och slutet av 1990-talet. En forklaring till det
ar att normalarbetstiden 6kade under stérre
delen av denna period. Trots avtalade arbetstids-
forkortningar 6kade arbetstiderna for hel- och
deltidsanstéllda under andra halvan av 1990-
talet, samtidigt som andelen deltidsanstallda var
relativt stabil. Minskad sjukfranvaro, sannolikt
delvis beroende pa den hdga arbetsldsheten
(se diskussionen tidigare), bidrog ocksa till att
arbetstiden per sysselsatt 6kade mellan 1994
och 1997. Mellan 1997 och 2002 bidrog fram-
forallt 6kad sjukfranvaro, men i viss man ocksa
minskad normalarbetstid och &vrig franvaro till
en sjunkande medelarbetstid. Overtidsuttaget
var i stort sett konstant mellan 1994 och 2000
men har darefter fallit nagot.™

En slutsats av denna genomgang ar saledes
att resursutnyttjandet pé arbetsmarknaden kan
dndras markant raknat i antal arbetade timmar
utan att sysselsdttningen dndras. En ensidig
fokusering pa 6ppen arbetsloshet riskerar att
dolja att antalet arbetade timmar per person i

Diagram R4. Medelarbetstidens komponenter
Ackumulerad forandring i minuter per vecka,
sdsongsrensade data

60 A —— Medelarbetstid
NN\ L e Normalarbetstid
40 N - Ovrig franvaro
» \ e Sjukfranvaro
20 T S o \ : — Overtid
0 A = Anm. Nér sjukfranvaron och
N Vs ovrig frénvaro okar sjunker

MY antalet arbetade timmar, allt

-20 \ PZ annat lika och vice versa.
/\./ Kélla: SCB
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arbetsfor alder har minskat trendméssigt trots att
antalet personer i arbetsfor alder har 6kat. Det
beror pd att arbetskraftsdeltagandet har minskat
trendmdssigt.

Resursutnyttjande, sokbeteende och
I6nebildning

Det &r viktigt att skilja pd resursutnyttjandet

i vidare mening och métt pd mangden lediga
resurser som &r relevanta ur ett I6nebildnings-
och inflationsperspektiv. Hur paverkas egentligen
I6nebildningen av resursutnyttjandet?

Pa lang sikt brukar [6neandelen, dvs. arbets-
kraftskostnadens andel av foradlingsvérdet,
antas bero pa strukturella faktorer. P& kort sikt
beror [6neandelen dock pa resursutnyttjandet
och varierar dd mera &n pd l&ng sikt. Lone-
andelen beror ocksé pa forhandlingslaget mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Lonerna paverkas
av léntagare som aktivt soker arbete, bade de
som dr sysselsatta och de som &r arbetslosa.
Foretagets bendgenhet att satta en hog 16n
beror pd sannolikheten for att den anstéllde
skaffar ett nytt jobb. Nar arbetslosheten ar lag
oOkar denna sannolikhet, vilket goér arbetsgivaren
mer bendgen att hoja I6nen, for att darigenom
minska personalomsattningen och foretagets
personalomkostnader. Ett mer intensivt sékbe-

9 Maéngden mdjliga arbetstimmar &r troligen mycket stérre. P4 1800-talet var en normal arbetsvecka for en arbetare ungeféar 70 timmar.

Nu for tiden varken far, kan eller vill de flesta dock arbeta s& mycket.

10 Se ocksa fordjupningsrutan, "Medelarbetstiden — en nyckelfaktor savél strukturellt som konjunkturellt”, Konjunkturldget, augusti 2004,

Konjunkturinstitutet.
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Kélla: SCB

Kalla: SCB

teende fran bade arbetsldsa och sysselsatta ten-
derar att 6ka konkurrensen om de lediga jobben
och medfor darmed ett lagre I6netryck.
Sokbeteendet r sdledes centralt for sam-
bandet mellan I6ner och resursutnyttjande. Den
officiella arbetsloshetsdefinitionen i Arbetskrafts-
undersodkningarna (AKU) &r ocksa sedan lange
kopplad till sokbeteendet; ett kriterium for att
klassificeras som arbetsl6s &r att man faktiskt har
sokt arbete. Med soka arbete menas att man
vidtagit bestdimda atgarder under en fyraveckors-
period rdknad fram till och med underséknings-
veckan for att soka betald anstéllning eller
egenanstéllning eller erhdllit arbete med tilltrade
inom hogst 3 manader fran underséknings-
veckan. Denna tid har 6kats fran 1 till 3 manader
jamfort med gamla AKU. | den nya AKU har
ocksa kriteriet for aktivt sokande dndrats. Det ar

Diagram R5. Genomsnittliga arbetsléshetstider for
oppet arbetslosa i olika dldersgrupper 1976-2004
Antal veckor
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Diagram R6. Arbetsloshet (inkl. latent arbetssékande) i
olika aldersgrupper
Andelen arbetsl6sa i respektive alderskategori
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numera tillrackligt att man har studerat annonser
i syfte att hitta ett arbete for att rdknas som

att ha sokt aktivt. En ytterligare viktig forand-
ring &r att man avskaffat fragan om att "vilja
arbeta” som fanns med i gamla AKU. De som
svarade nej pa denna fraga klassificerades inte
som arbetslosa i gamla AKU, trots att de kunde
arbeta och hade sokt arbete. Arbetsloshets-
mattet enligt nya AKU ar darfor inte helt jamfor-
bart med det i gamla AKU. Dessa férdndringar i
AKU har skett till f6ljd av en harmonisering inom
EU. Det underlattar internationella jamforelser,
men innebdr att den registrerade svenska 6ppna
arbetslosheten har 6kat med cirka 0,5 procent-
enheter (i april 2005).

Det finns inga direkta uppgifter 6ver
sokintensiteten i AKU och sdkande finns bade i
och utanfor arbetskraften (studerande). De som
angett att de sokt arbete och darfor klassats som
arbetslosa uppfyller ett minimikrav vad galler
aktivt sokbeteende. De sa registrerade 6ppet
arbetslosa far anses vara anknutna till arbets-
marknaden, kunna vara med och konkurrera om
de befintliga jobben och ddrmed kunna paverka
[6nebildningen. Av dem som &r utanfér arbets-
kraften kan det finnas personer som ar mer eller
mindre anknutna till arbetsmarknaden, t.ex.
bland de latent arbetssékande. De konkurrerar
indirekt om de befintliga vakanserna och kan
darfor ha en viss effekt pa l6nebildningen.

Antalet latent arbetssékande varierar med
konjunkturen. Exempelvis brukar i konjunktur-
nedgangar arbetskraften sjunka till foljd av att
manga arbetssékande lamnar arbetskraften da
sannolikheten att hitta ett nytt jobb minskar.
Dessa latent arbetssékande tenderar att
atervédnda till arbetskraften nar efterfragan
pé arbetskraft 6kar igen i samband med en
konjunkturuppgéng. Det finns saledes en
konjunkturmassigt betingad variation i arbets-
kraften som kan dndra arbetsloshetstalet vid
ett givet antal sysselsatta. Det ar ytterligare ett
argument for varfér 6ppen arbetsloshet ar ett

11 | det sammanhanget kan man se arbetsloshetsersattningarnas roll. Lagre ersattningsnivaer tenderar att intensifiera de arbetslosas sokande efter
jobb och ge en press nerat pa |onerna. Hér spelar dven forsakringsperiodens langd en viktig roll. | Sverige har denna effekt inte varit sarskilt stark
historiskt eftersom méanga arbetslosa undvikit utférsékring och i stéllet hamnat i arbetsmarknadspolitiska atgarder. Se Holmlund, B., "Unemploy-
ment Insurance in Theory and Practice”, Scandinavian Journal of Economics 100, 1998,113-141 och Carling, K., B. Holmlund och A. Vejsiu, “Do
Benefit Cuts Boost Job Finding? Swedish Evidence from the 1990s", Economic Journal 111, 2001, 766-790. Sedan 2001 finns det emellertid i
princip inga majligheter att forlanga forsékringsperiodens lingd genom att delta i arbetsmarknadspolitiska program.



ofullstandigt matt pd méangden lediga resurser
pé arbetsmarknaden.

Ur ett I6nebildnings- och inflations-
perspektiv verkar det mot denna bakgrund
rimligt att utgd fran ett arbetsloshetsbegrepp
som innefattar de latent arbetssdkande (som
saledes uppgick till 189 000 personer 2005).
Det ar mojligt att prognoser pa loneutvecklingen
skulle kunna forbéttras om man inkluderar de
latent arbetsl6sa i ett matt pa resursutnyttjandet
pa arbetsmarknaden. En ytterligare mojlighet att
forfina mattet ar att explicit ta hansyn till olika
gruppers sokbeteende. | AKU-statistiken finns
som sagt inga sddana uppgifter. Arbetsloshetens
l&ngd hos olika grupper kan ddremot anvandas
som en indikator pd sékbeteendet. Nar arbets-

|6shetsperioden &r ldng tenderar sdkaktiviteten
att avta.

Diagram R5 visar genomsnittliga arbets-
|6shetstider i olika aldersgrupper. Den genom-
snittliga arbetsloshetstiden for personer i dldern
55-64 ar var 2004 cirka 40 veckor medan den
var 15 veckor i alderskategorin 16-24 &r."> Om
arbetsloshetstiderna delvis speglar sokintensitet
kan darfor de yngre arbetslosa spela en storre
roll for 16nebildningen dn de aldre.

Ungdomsarbetslosheten dr dessutom
betydligt mer varierande &n arbetslosheten for
aldre (se diagram R6). Ungdomsarbetslosheten
tenderar att dndras snabbare i konjunkturcykeln
an arbetslosheten for éldre. | konjunkturens
véndpunkter &ndras ungdomsarbetslésheten

Tabell R1. Korrelation mellan real respektive nominell timlon i naringslivet och matt pa arbetslosheten i

olika aldrar.
Real timlon Nominell timlon

1980-1991 1994-2004 1980-2004 1980-1991 1994-2004  1980-2004
u -0,881 -0,338 -0,706 -0,554 -0,277 -0,343
1 -0,610 -0,537 -0,537 -0,061 -0,298 0,004
-1 -0,578 -0,339 -0,476 -0,538 -0,390 -0,492
U 16-24 -0,774 -0,306 -0,653 -0,455 -0,108 -0,304
1 -0,509 -0,385 -0,420 -0,011 -0,086 0,033
-1 -0,668 -0,429 -0,525 -0,676 -0,445 -0,532
U 25-54 -0,865 -0,289 -0,684 -0,602 -0,253 -0,340
1 -0,576 -0,520 -0,526 -0,053 -0,278 0,029
-1 -0,565 -0,330 -0,466 -0,567 -0,410 -0,490
U 55-64 -0,903 -0,551 -0,770 -0,450 -0,609 -0,393
1 -0,787 -0,661 -0,681 -0,147 -0,654 -0,175
-1 -0,287 -0,235 -0,299 -0,186 -0,210 -0,348
uL -0,822 -0,209 -0,665 -0,568 -0,141 -0,347
1 -0,575 -0,462 -0,537 -0,090 -0,198 -0,029
-1 -0,674 -0,478 -0,513 -0,610 -0,540 -0,564
UL 16-24 -0,758 -0,103 -0,630 -0,465 0,037 -0,304
1 -0,478 -0,323 -0,439 -0,082 -0,085 -0,027
-1 -0,818 -0,569 -0,612 -0,714 -0,585 -0,588
UL 25-54 -0,806 -0,204 -0,643 -0,613 -0,169 -0,361
1 -0,555 -0,480 -0,535 -0,058 -0,205 -0,003
-1 -0,591 -0,411 -0,451 -0,602 -0,516 -0,562
UL 55-64 -0,854 -0,505 -0,736 -0,572 -0,541 -0,439
1 -0,824 -0,661 -0,716 -0,171 -0,628 -0,187
-1 -0,229 -0,319 -0,252 -0,150 -0,283 -0,411

Anm. U=06ppet arbetslésa som andel av arbetskraften enligt AKU, UL=arbetsloshet inkl. latent arbetssokande; 1 avser arbetslosheten ett ar framat i
tiden och -1 ett dr bakat i tiden. Reallénen &r timlénen deflaterad med konsumentprisindex. Kélla: SCB och Riksbanken

12 Denna tid avser genomsnittet for stocken av arbetslosa och inte den sa kallade vistelsetiden, dvs. den genomsnittliga tid de

arbetsl6sa vistas i arbetsloshet.
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fore arbetslosheten for éldre. | kombination med
de yngres formodade storre sokaktivitet kan
man darfér misstanka att I16nebildningen ar mer
kanslig for variationer i ungdomsarbetslosheten.
| tabell R1 visas berdknade korrelations-
koefficienter for den reala respektive nomi-
nella timldnen i ndringslivet och olika métt pa
arbetslosheten. Korrelationen berdknas mellan
timlon och olika arbetsloshetsmétt for samma
ar, samt mellan timlénen ett visst ar och olika
arbetsloshetsmatt ett ar framat respektive ett
ar bakat i tiden. De arbetsléshetsmatt som har
anvénts dr dels 6ppen arbetsloshet enligt AKU,
dels arbetsloshet som dven inkluderar de latent
arbetssokande. Resultaten redovisas ocksa sepa-
rat for tre olika ldersgrupper. Vidare redovisas
resultaten, forutom for hela perioden 1980-
2004, separat for aren 1980-1991 respektive
1994-2004 i syfte att exkludera de mest turbu-
lenta aren i bérjan av 1990-talet och 6vergdngen
till den nya stabiliseringspolitiska regimen.?

Det ar rimligt att tro att arbetslosheten
paverkar I6nebildningen med fordrojning och att
det darfor ar arbetslosheten ett &r bakat i tiden
som &r den mest intressanta. Den korrelationen
ar genomgaende som forvantat negativ. Berdk-
ningarna visar ocksd att korrelationen under den
tidigare perioden genomgaende é&r starkare dn
under den senare perioden. Den lagre korrela-

Diagram R7. Heltidsstuderande som vill och kan arbeta
och som har sokt arbete
1000-tals personer

10 |- -

87 89 9N 93 9% 97 99 01 03 05

13 Alla variabler har matts i relativa (logaritmiska) férandringar.

tionen under den senare perioden kan spegla att
I6nebildningen forandrats och att I6nerna blivit
mindre kansliga for resursutnyttjandet, t.ex. for
att avtalsperioderna har blivit langre.

For bdda tidsperioderna ar l6nerna som
véntat starkast korrelerade med arbetsldsheten i
den yngsta aldersgruppen, dven om skillnaderna
gentemot dvriga dldersgrupper 4r relativt sma.
Denna slutsats géller i synnerhet korrelationen
mellan 16nen for ett visst ar och arbetslésheten
aret innan. Korrelationen for framforallt den
yngre aldersgruppen 6kar ocksa nagot om man
inkluderar de latent arbetssékande.

Det bor samtidigt understrykas att enkla
korrelationsberékningar av detta slag ska tolkas
med stor forsiktighet. Det krdvs mer sofistikera-
de analyser for att dra mer bestimda slutsatser.

Olika gruppers anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och arbetskraftsreserver

Vid en bedémning av resursutnyttjandet och
I6nebildningen finns det anledning att titta mer
disaggregerat pa olika gruppers anknytningsgrad
till arbetsmarknaden samt pd méjliga arbets-
kraftsreserver.

Utbildning

En viktig forklaring till att arbetskraftsdeltagan-
det har minskat trendmassigt de senaste dren
ar att saval antalet studerande som utbildnings-
tiden har 6kat. Arbetskraftens genomsnittliga
utbildningstid 6kade fran cirka 8 ar under 1970-
talet till cirka 12 &r under &r 2000."* Dessutom
har studiedeltagandet hojts pa grund av den
6kade satsningen pa hogre utbildning i Sverige.
Som konstaterades tidigare finns det starka
argument som talar for att heltidsstuderande
som stdr till arbetsmarknadens férfogande bor
réaknas in i arbetskraften. Storleken pa denna
grupp har varierat 6ver tiden men det finns
samtidigt tecken pd en trendmadssig uppgang
(se diagram R7). En mojlig forklaring till detta
kan vara att den trendmdssiga uppgangen i

14 Se Edling, J., "Alla behovs — Blott arbetsmarknadspolitik skapar inga nya jobb", stencil, Timbro, 2005.



arbetsldsheten jamfort med tidigare decennier
har lett till att personer som egentligen skulle
vilia ha ett jobb men som har svart att hitta ett
istdllet har valt att studera. Av samma skal finns
det ocksa konjunkturmdassiga variationer i antalet
studerande. | exempelvis ldgkonjunkturer, da
sannolikheten minskar att hitta ett jobb, véljer
manga att i stdllet studera.

Ohdlsa

Antalet sjukskrivna steg under perioden 2000-
2002 men har dérefter minskat nagot. Mdnga av
dessa, de langtidssjukskrivna, har pa senare tid
erhéllit sjuk- och aktivitetsersattning vilket inne-
bar att de da inte langre anses tillhdra arbets-
kraften. Detta har, allt annat lika, bidragit till en
minskad registrerad arbetsloshet. En viktig friga
dr om denna grupp kan antas utgéra en arbets-
kraftsreserv. Det finns troligen i denna grupp

ett antal personer som har arbetsférmaga och
som skulle kunna atervénda till arbetskraften. En
viktig aspekt i det sammanhanget &r skatte- och
bidragssystemets utformning."

Sysselsédttningsgrad bland utrikes fédda och arbets-
kraftsinvandring i globaliseringens spar

Sysselsattningen skulle 6ka med drygt 100 000
personer om sysselsdttningsgraden bland utrikes
fédda i dldern 20-64 kunde hojas till samma niva
som for infédda.'® Det forutsétter att en del av
de utrikes fodda som ar arbetsldsa far jobb och
dessutom att arbetskraftsdeltagandet i denna
grupp okar. Den ldga sysselsattningsgraden
bland utrikes fodda kan delvis hdnga ihop med
att tidigare decenniers arbetskraftsinvandring
(som bidrog till en hog sysselsattningsgrad bland
utrikes fodda) till stor del har ersatts av anhorig-
invandring och invandring av flyktingskal.

Det finns ocksa en dold arbetskraftsinvand-
ring till Sverige. Utdver antalet invandrare i den

officiella statistiken finns det ett antal personer
som vistas i Sverige utan tillstand och som
forsorjer sig med illegalt arbete. Det finns dock
inga tillforlitliga uppgifter om hur manga det rér
sig om."”

En fraga som har diskuterats flitigt pa
senare tid dr globaliseringens effekter pd arbets-
utbudet och I6nebildningen. Ett 6kat globalt
arbetsutbud kan potentiellt leda till ett stort
infléde av arbetskraft till den svenska arbets-
marknaden. Vissa argumenterar for att en sddan
utveckling kan leda till fallande realloner eller
hog arbetsldshet.’® Andra menar att det inte
finns ndgra 6vertygande (empiriska) argument
som stoder detta. De argumenterar istallet for
att I6nerna i Sverige och i lagléneldnder som
Kina kommer att konvergera men att det kan ske
utan svenska reallénesankningar.’ Riksbanken
har inte kunnat finna ndgot empiriskt stod for
att en 6kad globalisering har pressat ner [6nerna
i Sverige.

Arbetsléshet i olika aldersgrupper

Som framgdr av diagram R6 &r arbetslésheten
betydligt lagre i dldersgruppen 55-64 ar &n i
gruppen 16-24 ar. Samtidigt ar den genomsnitt-
liga arbetsloshetstiden betydligt langre (se dia-
gram R5). Detta speglar att de dldre som blivit
arbetslosa verkar ha svérare dn unga att komma
tillbaka till arbetsmarknaden. En orsak till detta
kan vara att dldre personers yrkeskunnande till
viss del kan vara mindre attraktivt pa en arbets-
marknad i snabb férdndring.

| ldersgruppen éldre 4n 64 &r, som inte
ingar i AKU, finns det personer som &r syssel-
satta men ocksd personer som kan utgéra en
arbetskraftsreserv. Denna grupp kan dessutom
ha okat i takt med forbattrad hélsa bland éldre.

Som noterades ovan dr arbetslésheten
bland ungdomar avsevart hogre dn i andra
aldersgrupper samtidigt som varaktigheten &ar

15 Se Lindbeck, A., "Vélfardsstat och sociala normer”, i B. Swedenborg (ed.) "Varfor &r svenskarna sd sjuka?”, SNS forlag, Stockholm 2003.
16 Ekberg, J., "Kan invandrare underlitta férsorjningen av en aldrande befolkning?", Ekonomisk Debatt, nr 4, 2004.

17 " Arbetskraftsinvandring till Sverige — befolkningsutveckling, arbetsmarknad i fordndring, internationell utblick”, SOU 2005:50.

18 Se Persson, M. och M. Radetzki, "Kina, Sverige och globaliseringen”, Ekonomisk Debatt, nr 1, 2006.

19 Se Bigsten, A. och B. Holmlund, "Overdrivna farhagor om hotet fran Kina", Ekonomisk Debatt, nr 2, 2006.
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relativt 1dg. Det tyder pd att ungdomsarbetslos-
heten i stor utstrackning kan vara ett temporart
fenomen. Antalet 6ppet arbetslésa ungdomar
uppgick 2005 till drygt 70 000 personer och
utgor darmed en betydande arbetskraftsreserv.

Sammanfattning

Denna fordjupningsruta har syftat till att belysa
ett antal faktorer som &r relevanta for att
beddma méngden lediga resurser pa arbetsmark-
naden och som ocksa ar viktiga for [6nebild-
ningen och i férlangningen inflationen. Genom-
gangen visar att det finns manga komplicerade
faktorer att ta hdnsyn till for att kunna gora
en sddan bedémning som inte pa nagot enkelt
satt later sig sammanfattas i ett enskilt matt pa
resursutnyttjandet.

En lardom &r att det ar viktigt att skilja
pa méngden lediga resurser uttryckt i antalet
personer och i antalet arbetade timmar; under
vissa perioder kan man f& helt olika slutsatser
beroende pa angreppssatt. Oavsett angreppssatt
maste dock dnda slutsatsen bli att det finns en
stor mangd lediga resurser pa arbetsmarknaden
i vidare mening. En annan slutsats ar att det nu
mest anvadnda begreppet "6ppen arbetsloshet”
ar ett val snavt matt pd mangden lediga resurser.
Vid sidan av de 6ppet arbetslosa fanns det
2005 bl.a. 189 000 latent arbetssékande som
kan anses st till arbetsmarknadens férfogande.
Dessutom kan medelarbetstiden 6ka.

De svenska officiella arbetsldshetsmétten,
t.ex. den 6ppna arbetslésheten, exkluderar
grupper som star till arbetsmarknadens for-

fogande och som ddrmed kan férmodas paverka
I6nebildningen. Det galler framforallt heltids-
studerande som kan arbeta och séker jobb

men dven oOvriga latent arbetssokande. Det

ar emellertid svart att avgora vilka grupper pa
arbetsmarknaden som har storst paverkan pa
[6nebildningen. Enkla korrelationsberékningar
antyder att korrelationen mellan timlénen och
arbetslosheten i dldersgruppen 16-24 ar ar hogre
an for andra aldersgrupper och att korrelationen
Okar ndgot om &dven de latent arbetssokande
inkluderas i arbetsloshetsméttet. Dessa berak-
ningar tyder ocksa pa att [6nerna kan ha blivit
mindre kansliga for resursutnyttjandet sedan
mitten av 1990-talet. Det skulle kunna forklaras
med att I6nebildningen har férdndrats och att
avtalsperioderna har blivit langre.

Det finns ocksa vid en beddmning av
resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden skal att
lagga an ett mer langsiktigt perspektiv. En viktig
forklaring till att antalet arbetade timmar har
sjunkit det senaste decenniet &r att arbetskrafts-
deltagandet har sjunkit markant. En politik som
leder till ett storre arbetskraftsdeltagande kan
fa stora effekter pa I6nebildningen och infla-
tionen. | ett sddant perspektiv finns det ocksa
anledning att beakta hur faktorer som férandrad
demografi, en 6kad integration av invandrare
och en o6kad arbetskraftsinvandring kan komma
att paverka arbetsutbudet och 6nebildningen.
Kunskapen om dessa strukturella faktorer ar
dock begrdnsad och det ar darfor for tidigt
att bedoma hur de kan komma att inverka pa
[6nebildningen.





