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Ändringar i Riksbankens arbetsordning  

1.  Förslag till beslut 

Fullmäktige föreslås besluta att fastställa förslaget till ändring av Riksbankens 
arbetsordning enligt bilaga 1 med ikraftträdande den 1 januari 2012.  

2.  Bakgrund 

Den 1 januari 2011 kom vissa ändringar i lagen (1988:1385) om Sveriges riksbank 
(riksbankslagen) och lagen (2006:999) med ekonomiadministrativa bestämmelser m.m. för 
riksdagsförvaltningen, Riksdagens ombudsmän och Riksrevisionen (REA-lagen). 
Ändringarna syftade till att i allt väsentligt ställa samma krav på intern styrning och 
kontroll för riksdagens myndigheter som för myndigheterna under regeringen. Med 
anledning av dessa nya bestämmelser i riksbankslagen har en översyn gjorts av 
Riksbankens arbetsordning, som ska fastställas av fullmäktige.  

I samband med denna översyn har också en översyn gjorts av Riksbankens instruktion 
med bilaga. Direktionen avser att fatta slutligt beslut om ändringar i instruktionen med 
bilaga vid sitt sammanträde den 30 november 2011. Vissa ändringar gäller ansvaret för 
avdelningschefer, chefsjuristen och riskchefen. Eftersom direktionen den 21 juni 2011 
beslutat att inrätta en compliancefunktion har också detta medfört vissa ändringar i 
instruktionen. Vidare har bilagan till instruktionen omarbetats så att den i likhet med 
andra liknande myndigheter tar upp varje avdelnings ansvarsområde i stället för 
huvuduppgifter såsom tidigare. Som information i detta ärende bifogas Riksbankens 
instruktion med bilaga, se bilaga 2, som ska beslutas den 30 november 2011.  

3. Överväganden 

I 5 § föreslås att meningen om arbetsfördelning mellan direktionsledamöterna tas bort 
eftersom den härrör från den perioden då direktionsledamöterna hade egna 
beredningsområden. 

8 § föreslås kompletterad med några ytterligare punkter beträffande vad direktionen ska 
se till. Genom kompletteringen kommer bestämmelsen bättre att överensstämma med 
den nya lydelsen av 9 kap. 1 a § första stycket riksbankslagen. Vidare föreslås att lydelsen 
i 9 kap. 1 a § andra stycket riksbankslagen om att direktionen ska säkerställa att det finns 
betryggande intern styrning och kontroll tas in i ett andra stycke i 8 §. 
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I 13 § föreslås en ändring så att det i arbetsordningen konstateras att det ska finnas en 
chefsjurist och en riskchef. Mer preciserade bestämmelser om dessa tjänster finns redan i 
instruktionen. 

En ändring föreslås också i 14 § så att den överensstämmer med den nya lydelsen av 9 
kap. 2 § riksbankslagen. Lagstiftaren har tagit bort kravet på samråd vid beslut om 
revisionsplan med Riksrevisionen i instruktionen för riksdagsförvaltningen och 
instruktionen för Riksdagens ombudsmän. I förarbetena motiveras detta med att kravet 
på samråd vid beslut om revisionsplan med Riksrevisionen har tagits bort för regeringens 
myndigheter och därmed bör detta krav tas bort även för riksdagens myndigheter. För 
fullmäktiges del har kravet på samråd vid beslut om revisionsplan inte funnits i 
riksbankslagen utan endast i arbetsordningen. Det finns därför skäl att föreslå att kravet 
på samråd med Riksrevisionen nu tas bort även i arbetsordningen för Riksbanken. 

I den nya lydelsen av 9 kap. 2 § riksbankslagen står det numera uttryckligen att 
fullmäktiges revision ska vara inriktad på frågor som ligger inom fullmäktiges 
ansvarsområde. Förslaget är därför att man i arbetsordningen bara hänvisar till denna nya 
bestämmelse och tar bort den precisering i 14 § av vad fullmäktiges revision ska vara 
inriktad på. 

I 15 § föreslås också en ändring vad gäller internrevisionen som innebär en anpassning till 
de nya bestämmelserna om intern styrning och kontroll i riksbankslagen.  

4. Ikraftträdande 

Ändringarna i arbetsordningen föreslås träda i kraft den 1 januari 2012. 

 

 

 


