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Bl Ersdttning under karensperiod fér avgaende direktionsledamoter
1 Forslag till beslut

Fullméaktige foreslas besluta

— att Riksbankens direktionsledamdter ska under den lagstadgade karensperioden
om ett ar normalt erhalla full l6n fér anstéllning utan tjanstgoringsskyldighet under
de sex forsta manaderna av perioden,

- att i vissa sarskilda fall kan fullmaktige dock besluta om undantag fran denna prin-
cip om omstandigheterna berattigar till detta,

— att avrakning ska ske for eventuell ersattning for uppdrag som fullméaktige medgivit
for den karensperiod for vilken direktionsledamoten erhaller lon,

— att de pensionsvillkor som galler for direktionsledamdterna under anstallningstiden
ska ocksa galla under den tid av karensperioden som direktionsledamoten erhaller
6n, samt

— att dessa ovan namnda nya principer for ersattning under karensperioden ska galla
for de direktionsledamoter i Riksbanken som valjs efter det att detta beslut har fat-
tats.

2 Bakgrund

Enligt 3 kap. 1 § fjarde stycket lagen (1988:1385) om Sveriges riksbank (riksbanksla-
gen) far ledamot av direktionen inte utan fullmaktiges medgivande under ett ar efter
det att en ledamots anstéllning har upphdrt inneha sadan anstallning eller sddant
uppdrag som avses i forsta stycket 5 och 6, det vill sdga vara ledamot i féretag som
star under Finansinspektionens tillsyn eller inneha annan anstallning eller annat upp-
drag som gor denne olamplig att vara ledamot.

Karensperioden géller for uppdrag eller anstallning dar kunskap som, om den utnytt-

jas, skulle kunna vara till skada for Riksbanken eller dess fértroende. En sadan
lagstadgad karensperiod finns inte uttalad i lag for ndgra andra statliga tjanster.
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Fullmaktige beslot { maj 1999 om direktionsledamdternas anstallningsvillkor under
karensperioden. Dessa finns inte reglerade i lag utan det ar helt upp till fullmaktige
att besluta vad som ska galla betraffande l6n och pension under karensperioden. | 4
kap. 1 § riksbankslagen star endast att l6n och andra anstallningsférmaner for leda-
moter i direktionen faststélls av fullmaktige.

Fullméaktiges beslut fran 1999 innebér att under den lagstadgade karensperioden ska
Riksbankens direktionsledamaoter erhalla full lon for anstallning utan tjanstgorings-
skyldighet. Avrakning fran lonen ska dock ske fér inkomst av nytt uppdrag, om en
ledamot som avslutat sin tjanst i direktionen under karensperioden tar ett sddant
uppdrag dar kunskaper fran tiden som direktionsledamot bedéms inte kunna miss-
brukas, men som inte kan ses som ett uppdrag som helt ersatter anstallningen som
direktionsledamot. Om han eller hon far medgivande av fullmaktige att 6verga till ny
anstallning eller nytt uppdrag som far anses ersatta den tidigare anstallningen som
direktionsledamot ska dock ingen ersdttning utga fran Riksbanken.

Enligt detta beslut ska ocksa de pensionsvillkor som galler under anstallningstiden
ocksa galla till dess karensperioden ar slut.

For fyra av tidigare direktionsledamoter som avgatt som direktionsledaméter under
sin mandatperiod har fullméktige beslutat att medge férkortad karensperiod. Det
normala ar att karensperioden forkortas tva till fem manader. Det har dock undan-
tagsvis skett att fullméaktige har beviljat sju manaders forkortning i samband med att
direktionsledamoten har anmalt erbjudande om ett internationellt uppdrag. Under
den tid karensperioden varade hade samtliga direktionsledaméter full l6n fran Riks-
banken, men i samband med att de 6vergick till sin nya anstallning eller sitt nya upp-
drag fick de inte langre ndgon erséttning fran Riksbanken.

Tre direktionsledamoter har gatt i pension efter mandatperiodens utgang. Alla tre
hade full l6bn under hela sin karensperiod. For vissa mindre uppdrag som de fick full-
maktiges medgivande att ta under perioden och som de fick ersattning for avrakna-
des dock ersattningen fér uppdraget mot den l6n som erhélls fran Riksbanken.

3 Overviaganden

Frdga har nu uppkommit om det finns anledning att se dver direktionsledaméternas
ersattning under karensperioden. Det kan mojligen anses lite val formanligt att ha full
lon utan tjanstgoringsskyldighet under ett helt ar efter det att man har slutat sin an-
stallning. | regel har en direktionsledamot ratt till chefspension eller inkomstgaranti
fore 65 ars alder och omraknad alderspension efter 65 ar, om han eller hon har haft
chefsanstallning oavbrutet i minst sex ar och erbjudande om férlangd anstallning inte
ges. Genom att den avgaende direktionsledamoten anses ha anstéllning utan tjanst-
goringsskyldighet men med l6n under karensperioden behdver han eller hon inte ta
ut sin pension detta ar. Dessutom blir lbnen som betalas ut under karensperioden
pensionsgrundande.

Nya principer vad géller ersattning under karensperiod foéreslas darfor enligt foljande.
En direktionsledamot, vars anstéllning har upphort i Riksbanken, ska som huvudregel
erhalla full lon for anstallning utan tjanstgoringsskyldighet endast under de sex forsta

manaderna av karensperioden. Fullmaktige kan dock i undantagsfall frainga denna
huvudregel om omstandigheterna berattigar till detta.
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Som exempel pa sddana undantagsfall kan anges foljande.

| de fall fullmaktige medger att karensperioden for en direktionsledamot ska férkor-
tas mer d@n sex manader ska ingen l6n erhallas efter det att han eller hon, direkt eller
indirekt, 6vergatt till ny anstallning eller nytt uppdrag som i ersattningshanseende,

helt eller delvis, far anses ersatta den tidigare anstallningen som direktionsledamot.

Med begreppet indirekt 6vergang till ny anstallning eller nytt uppdrag avses har ex-
empelvis nar den avgaende direktionsledamoten uppbar, eller skulle kunna uppbara,
ersattning genom att ta ut ersattning ur sitt eget bolag el .dyl.

Aven om ersattningen fér den nya anstéllningen eller det nya uppdraget inte uppgar
helt till samma niva som direktionsledamotens lon fran Riksbanken ska ingen lon
langre erhallas om anstallningen eller uppdraget far anses ersatta anstallningen i
Riksbanken.

Om en direktionsledamot t.ex. far ett internationellt uppdrag som helt ersatter den
tidigare anstallningen och dar kunskaperna fran tiden som direktionsledamot inte
kan anses skada Riksbankens fortroende dven om de gatt kort tid fran det att han
eller hon avgatt, kan det undantagsvis bli fraga om en karensperiod som ar kortare
an sex manader. | ett sddant fall ska ledamoten inte ha full l6n fran Riksbanken langre
tid an den medgivna foérkortade karensperioden.

Men samtidigt ska en avgdende direktionsledamot som anmalt att han eller hon er-
bjudits en ny anstallning eller ett nytt uppdrag, men som av fullmaktige inte medgi-
vits férkortning av karensperioden eftersom kunskaperna och erfarenheterna fran
tiden som direktionsledamot skulle kunna missbrukas eller skada Riksbankens fortro-
ende, inte komma i ett ogynnsamt ekonomiskt lage. | ett sddant fall ska han eller hon
fa ratt till lon under aterstaende karensperiod under forutsattning att den anstéllning
eller uppdrag som direktionsledamoten maste avsta ifran i ersattningshanseende,
helt eller delvis, skulle ersatta den tidigare anstallningen som direktionsledamot. Den
faktiska karensperioden behdver dock inte bestémmas till sex madnader, utan fullmak-
tige kan i sddana sarskilda fall som detta stycke anger exempelvis medge atta mana-
der till foljd av att lon ska utgad under sagda attamanadersperiod.

Med den har nu foreslagna principen kommer exempelvis en direktionsledamot som
inte avser att séka nagon ny anstallning eller nytt uppdrag bara erhalla lon fran Riks-
banken under det forsta halvaret av karensperioden och darefter far han eller hon
borja ta ut sin chefspension, inkomstgaranti eller alderspension

For ett uppdrag som fullméaktige medgivit under karensperioden men som inte kan
ses som ett uppdrag som i ersattningshanseende ersatter anstallningen som direkt-
ionsledamot ska avrakning alltid ske for ersattning for sddant uppdrag. | vanliga fall
ar det dock har fraga om sidouppdrag utan ersattning.

Vad galler pensionsvillkor ska de pensionsvillkor som galler for direktionsledamoter-
na under anstéllningstiden galla under den tid av karensperioden som 6n erhalls fran
Riksbanken. Under den aterstdende karensperioden far direktionsledaméterna ta ut
sin chefspension eller inkomstgaranti eller alderspension.

En andring enligt forslaget ovan bor bara galla for de ledamoter som blir valda efter

det att fullmaktige fattat beslut om de nya principerna. Vid de beslut som fullmak-
tige har tagit i samband med att de nuvarande direktionsledamoterna valdes ingick
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B bland annat ratten till full lon under karensperioden. Det kan inte anses skaligt att nu
andra dessa anstallningsvillkor.
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