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B Val av riksbankschef
1 Forslag till beslut

Fullméaktige foreslas besluta

- att utse Stefan Ingves till ordférande i direktionen, tillika riksbankschef, med en
mandatperiod pa sex ar frdn och med den 1 januari 2012,

- att hans lon ska vara oférandrad, det vill séga den lon han far fran och med den 1
januari 2012 ska vara densamma som han har den 31 december 2011,

- att hans anstallningsvillkor, i enlighet med ramavtalen om lGner m.m. for arbetsta-
gare hos riksdagens myndigheter (RD-RALS 2010-2012) och 6vriga anstéallningsvillkor
som galler generellt for anstallda i Riksbanken, ska vara oféréandrade,

- att forordningen (2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig
chefsanstallning ska tillampas med undantag fér minskning av inkomstgaranti avse-
ende pension fran Internationella valutafonden,

- att under karensperioden ska Stefan Ingves erhalla ersattning motsvarande lonen
vid anstéllningens upphdrande, samt

- att uppdra at fullmaktiges ordférande och vice ordforande att vid ett senare tillfalle
forklara detta beslut justerat.

2 Overviganden
2.1 Omval

Stefan Ingves utsags av fullméaktige den 11 oktober 2005 till riksbankschef, tillika ord-
forande och ledamot i Riksbankens direktion, med en mandatperiod pa sex ar fran
och med den 1 januari 2006. Hans mandatperiod gar nu ut vid 2011 ars utgang. La-
gen ger ingen begransning for mojligheterna till omval men dessa méjligheter inne-
bar ingen garanti for omval utan fullmaktige ska vid varje valtillfalle fritt préva om
omval ska ske. Stefan Ingves har forklarat sig sta till forfogande for omval.

Stefan Ingves har, som Ovriga direktionsledaméter, regelbundet varit ndrvarande vid
fullmaktiges sammantraden. Han har darvid sjalv och genom sina medarbetare gjort
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olika foredragningar och besvarat frdgor. Detta har varit en viktig mojlighet for full-
maktige att félja Riksbankens och direktionens l6pande arbete bl.a. avseende direkt-
ionens bedrivande av penningpolitiken och den finansiella stabiliteten.

Vidare har fullméaktiges ordférande och vice ordférande lopande foljt Stefan Ingves

utdvande av tjansten i samband med direktionens sammantraden. Fullmaktiges ord-
forande och vice ordférande har dven rapporterat om vad de erfarit till fullmaktiges
ovriga ledamoter.

Den sammanfattande bedémningen ar att Stefan Ingves har utfort sina uppgifter pa
ett satt som val dverensstammer med de krav pa direktionsledamdter som féreligger
enligt riksbankslagen, dess forarbeten och fullméaktiges nskemal. En samlad bedém-
ning av det underlag som finns betraffande Stefan Ingves utdvande av sin tjanst leder
fram till att han bor omvaljas till riksbankschef.

Av 1 kap. 4 § riksbankslagen framgar att en direktionsledamot ska utses pa en tid av
fem eller sex ar. Det far anses lampligast att Stefan Ingves mandatperiod ska vara sex
ar.

Stefan Ingves anstallningsvillkor foreslas vara oférandrade.
2.2 Vissa anstillningsvillkor

Det ar helt upp till fullméaktige att besluta vilka anstéllningsvillkor som ska gélla for
ledaméterna i direktionen.

Stefan Ingves lon bor vara oférandrad. Enligt de riktlinjer for lonejustering som full-
maktige slog fast den 19 oktober 2001 ska det ske en justering per ar och den ska
vara en genomsnittlig aterhallsam lénejustering i linje med l&neutvecklingen i ban-
ken i genomsnitt. Eftersom det kommer att ske en lonejustering i Riksbanken under
hosten 2011 bor fullméaktige nu besluta att hans l6n fran och med den 1 januari 2012
ska vara densamma som vid utgangen av ar 2011.

Vad galler hans anstallningsvillkor tillampas for narvarande de tre ramavtalen om
loner m.m. for arbetstagare hos riksdagens myndigheter (RD-RALS 2010-2012) mel-
lan riksdagsforvaltningen och de fackliga organisationerna ST, SACO och SEKO for
honom. Genom dessa regleras till exempel semester, kostnadsersattningar och 6n
under sjukfranvaro enligt samma principer som for dvriga anstéllda i Riksbanken.

Vad galler 6vriga anstallningsvillkor som galler generellt for anstéllda i Riksbanken
(som till exempel subventionerad lunch och medicin samt personalldn) galler ocksa
dessa for ledamoterna i direktionen och saledes ocksa for Stefan Ingves.

Det finns ingen anledning att nu @ndra pa dessa anstallningsvillkor.
2.2. Pensionsvillkor

Fullméaktige beslot i samband med att Stefan Ingves utsags till riksbankschef fran och
med den 1 januari 2006 att férordningen (2003:55) om avgangsférmaner for vissa
arbetstagare med statlig chefsanstallning ska tillampas med undantag for minskning
av inkomstgaranti avseende pension fran Internationella valutafonden, IMF. Forord-
ningen ska saledes tilldmpas med den inskrankningen att om han far pension till foljd
av den anstéllning vid IMF, som han hade innan han utsags till riksbankschef, innan
han fyller 65 ar ska ingen minskning av inkomstgarantin goras.
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Detta undantag bor ocksa galla i fortsattningen. Pensionen fran IMF ska inte heller
innebdra ndgon minskning av hans l6n om pensionen utbetalas under den tid han
erhaller 16n fran Riksbanken.

2.3 Karensperiod

Betraffande karensperiod beslot fullmaktige i samband med att Stefan Ingves valdes
till riksbankschef den 11 oktober 2005 att under karensperioden skulle han erhalla
ersattning motsvarande l6nen vid anstallningens upphdrande. Denna rétt bor ocksa
galla i fortsattningen.



