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Policy för utlandstjänstgöring 
 
I takt med den ökande globaliseringen påverkas Riksbankens verksamhet i allt större 
utsträckning av vad som händer i omvärlden. Allt fler beslut som rör finansiell 
reglering och tillsyn på internationell nivå fattas exempelvis efter förberedande 
arbete i olika internationella organisationer. Riksbanken ska sträva efter att ha en 
god kunskap om hur arbetet bedrivs i dessa organisationer. Detta är särskilt viktigt 
inom de områden som Riksbanken prioriterar i sitt internationella arbete.  
 
Riksbanken ser positivt på utlandstjänstgöring och ska budgetera för att kunna 
bekosta utlandstjänster i en eller flera för banken prioriterade organisationer. 
Genom detta kan Riksbanken bidra med sin kunskap i dessa organisationer och 
senare ha god nytta av den kunskap och erfarenhet som medarbetare förvärvat 
under utlandstjänstgöringen.  
 
Syftet med utlandstjänstgöring är således att ge medarbetarna en fördjupad och 
breddad kompetens och därmed också öka den samlade kompetensen i Riksbanken 
samt att långsiktigt öka Riksbankens inflytande på prioriterade områden. 
 
Vägledande principer 

 
• Fokus ska ligga på tjänster i organisationer som är särskilt viktiga för 

Riksbanken. Tjänster på alla nivåer kan komma ifråga, vilket innebär att de 
ekonomiska villkoren måste vara tillräckligt bra för att även attrahera seniora 
medarbetare. 
 

• Det ska ses som ett positivt led i karriären att arbeta i en internationell miljö 
under några år för att därefter återvända till Riksbanken. Riksbanken ska därför 
aktivt verka för tydliga incitament för riksbanksanställda att söka 
utlandstjänstgöring. 
 

• Riksbanken ska ha tydliga former och villkor för arbete utomlands.  
 

• Riksbanken ska även främja andra former av personalutbyte med viktigare 
internationella organisationer och centralbanker, t.ex. tvåvägsutbyte eller 
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mottagande av personer, som vill arbeta i Riksbanken under en period, särskilt 
om dessa har kunskap och erfarenhet inom prioriterade områden.  


