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Bakgrund
 Önskemål om 

 Tydlig och enhetlig befordringsgång
 Samsyn avseende titlar
 Ökad dignitet på specialistkarriären
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Placering i trappan
 Arbetsuppgifternas komplexitet avgör

 När samtal om karriärstegen?
 Hösten 2009 - diskussion under lönesamtalet
 Framöver - diskussion vid utvecklingssamtalet 
 Beslut och verkställande i samband med lönerevision

 Helhetssyn
 Samordning PER
 Information till Riksbankens ledningsgrupp



Principer
 Arbetsuppgifternas komplexitet ska styra vilket steg 

medarbetaren befinner sig på.

 Medarbetarnas placering i trappan ska utvärderas årligen 
och vid behov justeras.

 Samtliga befordringar/nedflyttningar i trappan ska 
stämmas av med personalenheten och, för högre tjänster 
(rådgivare och uppåt), med Riksbankens ledningsgrupp.

 Alltför generösa eller frekventa befordringar urholkar 
trappan.



Implementering nov-09 – jan-10 

 November
 Placering av medarbetare i trappan
 Avstämning PER avdelningsvis
 Genomgång Riksbankens ledningsgrupp

 December - januari
 Samtal med samtliga medarbetare



Assistent/administratör

 Huvudsakliga arbetsuppgiften är att assistera avdelningens övriga 
medarbetare

 Gör diagram och presentationsmaterial

 Skriver enklare PM

 Arbetet består av uppgifter av likartad natur



Ekonom/handläggare

 Arbetar självständigt med analys

 Flertal olikartade uppgifter

 Ingående kännedom om standardmetoder samt praktiska kunskaper 
inom arbetsområdet



Senior ekonom/handläggare

 Djupa kunskaper inom sitt arbetsområde

 God förmåga att förmedla sina kunskaper

 Ser helheten i enhetens verksamhet

 Stort engagemang i avdelningens verksamhet

 God kännedom om Riksbankens verksamhet



Rådgivare

 Handledare för övriga medarbetare

 Leder stora projekt

 Tar initiativ till och genomför förändringar

 Kan vara ställföreträdare för enhetschef

 Mycket stora specialistkunskaper



Senior rådgivare

 Ger självständigt stöd, inte bara till enhetschef, utan även till 
biträdande avdelningschef, avdelningschef och direktionen

 Djupa kunskaper kombinerat inom riksbanksrelevant område



Engelska titlar
 Assistent/administratör Assistant/administrator
 Ekonom Economist
 Handläggare Administrative official
 Senior ekonom Senior economist
 Senior handläggare Executive official
 Rådgivare Advisor
 Senior rådgivare Senior advisor
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