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B Andring av Riksbankens personallénerinta
1 Bakgrund

Direktionen besl6t den 6 april 2009 att Riksbanken fran och med samma datum tills
vidare inte ska medge att personalldnen binds till fast ranta. Samtidigt beslots att stabs-
chefen skulle fa i uppdrag att utreda hur regleringen av rantan i Riksbankens personal-
l&n lampligen bor utformas och dven redovisa en eller flera modeller for hur ett avskaf-
fande av personallanen skulle kunna hanteras gentemot medarbetarna i avseende pa
den f6rman som personalldnen utgodr. Se vidare § 3 direktionens protokoll den 6 april
2009.

2 Overvidganden
2.1 Ny reglering av rintan for personallan

Riksbankens nuvarande berdkningsmodell f6r hur rdntan pa personalldnen ska sattas
kan leda till en mycket lag och till och med negativ ranta. Sa ar fallet nu med hansyn till
de laga marknadsrantorna. Det finns flera problem med detta, bland annat ger det inte
normal tdckning for kreditrisk, som utlaning alltid &r férknippad med, oavsett om en
pantsakerhet har [dmnats for lanet eller inte. Dessutom innebdr det extremt ldga
ranteldget att rantesubventionen blir osedvanligt hog for de ldngre bindningstiderna,
vilket inte korrigeras av den nuvarande berdkningsmodellen. Berdkningsmodellens
effekter i det radande rdnteldget innebér att personallanerdntan maste anses ha forlorat
sin aktualitet. Riksbanken har darfor enligt avtalsvillkoren rétt att vélja en annan
reglering av rdntan.

Det alternativ som fdr anses mest skaligt ar att féresld en rdntesdttning pa Riksbankens
personalldn som ligger i linje med den som géller f6r personalldn i affirsbankerna och
som dr baserad pa rddande marknadsnivder pa bostadsldn. Forslaget ar att Riksbanken
utgdr frdn en genomsnittlig rdnta baserad pa ett antal instituts bostadsrantor.

Fran denna genomsnittliga rdntesats gors ett skéligt avdrag, sa att Riksbankens
rdntesats for sina personallan ligger ungeférligen i linje med vad som géller fér
bankernas personalldn.

Ovanstdende innebdr att den rorliga rdntan foreslds I6pa med en rdntesats som mot-
svarar radande genomsnittliga tremanadersrdnta pd bostadslan justerat med ett skéligt
avdrag.
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Den fasta rdntan foreslds kunna bindas pa ett, tva, tre, fyra, fem respektive atta &r med
en rdntesats som motsvarar en genomsnittlig rdnta pa bostadslan med motsvarande
|6ptider ocksa justerat med ett skdligt avdrag.

Det finns vidare anledning att sdtta en lagsta grans, ett golv, for personallanerdntan. En
lamplig lagsta grans far anses vara 1,00 procent for den rorliga rantan och 1,50 procent
for den fasta rantan.

De maximala lanebeloppen féreslas vara oférdndrade, det vill sdga 1 750 000 kronor fér
Idn mot sdkerhet med en amorteringstid av hogst 45 ar samt 50 000 kronor for lan utan
sdkerhet med en amorteringstid av hogst 10 &r.

Avtalsvillkoren till Idneavtalet sdger ingenting om nér en dndring av rdnteregleringen
tidigast kan borja galla.

Forslaget ar att den nya ranteregleringen ska glla fran och med den 1 oktober 2009.
Fran och med den 1 juli 2009 och fram till detta datum ska dock de lantagare som tar
ett nytt Ian eller har ett [an med fast rénta, vars rantebindning forfaller kunna ta ett nytt
lan respektive forldnga sitt 1dn med en rorlig rdnta pd 0,25 procent, d.v.s. den rantesats
som giéller idag.

Frdn och med den 1 oktober 2009 blir det &ter fritt att binda personalldnen till fast
ranta.

Forslaget innebdr vidare att for dldre fasta lan som har ett ranteomsattningstillfélle efter
den 30 september 2009 ska de nya reglerna gélla fran och med néasta
ranteomséattningstillfalle.

Hur den nya rdntregleringen mer i detalj ska berdknas bor utredas vidare. Det géller
t.ex. vilka instituts bostadsrantor man ska utga ifran och vilket avdrag som far anses
lampligt sd att Riksbankens personallan ligger ungefér i linje med affarsbankernas
personalldan. Underlag for beslut kommer att tas fram i god tid fére den 1 oktober 2009.

2.2 Personallanens framtid

Som ndmnts ovan har stabschefen ocksa fatt uppdraget att redovisa modeller f6r hur
ett avskaffande av personalldnen skulle kunna hanteras gentemot medarbetarna. Det
har visat sig vara en komplicerad frdga att avskaffa personallanen och det handlar
framfor allt om att hitta en eller flera modeller for hur de anstéllda i Riksbanken, och
ocksad de som pensionerats och som har personalldn, ska kompenseras for den férman
som da skulle férsvinna. Denna fraga bor darfor utredas vidare.

3. Forslag till beslut
Direktionen foreslas besluta
- att nya rantesattningsprinciper ska galla frdn och med den 1 oktober 2009,

- att rdntesatsen for Riksbankens personalldn med rorlig ranta frdn och med den
1 oktober 2009 ska baseras pa en berdkning som motsvarar den genomsnittliga
tremdnadersrantan pa bostadslan med ett skaligt avdrag sd att personallanen
ligger ungeférligen i linje med vad som gdller for affarsbankernas personallan,

- att rdntan fran och med den 1 oktober 2009 far bindas pa ett, tva, tre, fyra,
fem eller atta ar och att rantesatsen for sddana lan ska baseras pa en
genomsnittlig rdnta pa bostadslan med motsvarande I6ptider ocksa justerat med
ett skdligt avdrag,

2 [3]



© o
SVERIGES
RIKSBANK

att en lagsta grdns for personalldnerdntan ska vara 1,00 procent fér den rorliga
rdntan och 1,50 procent fér den bundna rantan,

att fram till den 1 oktober 2009 kan lan inte bindas, utan I6per med en ranta pa
0,25 %

att maximalt I&nebelopp fér lan mot sdkerhet ska vara 1 750 000 kronor och
med en amorteringstid av hogst 45 ar,

att maximalt Ianebelopp for Idn utan sékerhet ska vara 50 000 kronor och med
en amorteringstid av hdgst 10 ar, samt

att ge stabschefen i uppdrag att fortsatta dels sin utredning hur den nya
ranteregleringen mer i detalj ska berdknas, dels sin utredning om hur ett
avskaffande av personallanen skulle kunna hanteras gentemot medarbetarna i
avseende pa den forman som personalldanen utgor.
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