Instruktion for Sveriges riksbank

Inledning
1 § Fullmaktige i Riksbanken har beslutat om arbetsordningen i Riksbanken.
Arbetsordningen anger Riksbankens 6vergripande organisation och reglerar vissa
lednings- och beslutsfragor.

I denna instruktion for Sveriges riksbank har direktionen beslutat om Riksbankens
organisation mer i detalj.

Riksbankens ledning, styrning och organisation

Direktionen

2 § Direktionen leder Riksbankens verksamhet, vilket innefattar ett ansvar for
verksamhetens inriktning, utveckling och effektivitet.

3 § Direktionen ska besluta i foljande drenden:

Beslut om penningpolitik

e Penning- och valutapolitiska atgéarder,

e Penningpolitisk rapport,

e Redogorelsen till riksdagens finansutskott om penningpolitiken, samt
e Policy for penning- och valutapolitiska transaktioner.

Beslut om finansiell stabilitet

e Principiellt viktiga stallningstaganden betraffande stabilitet och effektivitet i
betalningsvasendet,

e Rapport om finansiell stabilitet, samt

° Atgéirder for att varna stabiliteten i betalningsvasendet.

Beslut om kapitalforvaltning
e Finansiell riskpolicy, samt
e Investeringspolicy.

Beslut om internationella fragor
e Principiellt viktiga internationella stallningstaganden, samt
e Internationella ldnearenden.

Beslut om 6vergripande styrning och inriktning av bankens verksamhet

e Langsiktig inriktning, strategi och preciserade mal for Riksbankens verksamhet,

° Arlig verksamhetsplan och budget,

e Storre investeringar eller andra strategiska dtaganden som inte omfattas av
verksamhetsplanen eller som inte ryms inom budgeten eller som har inverkan pa
kommande ars budget,

e Arsredovisning och bokslut,

e Tillsittning av avdelningschefer, radgivare till direktionen, chefsjurist och
riskkontrollchef,



e Revisionsplan for internrevisionen och, vid behov, atgarder med anledning av
internrevisionens forslag och rekommendationer,

e Riksbankens forfattningar,

e Riksbankens policyer,

e Framstillningar till riksdagen och regeringen inom direktionens ansvarsomrade
efter samrad med fullméktige enligt 16 § Riksbankens arbetsordning,

e Principiellt viktiga remissyttranden, samt

e Strategiska informations - och kommunikationsfragor.

Ovriga drenden ska beslutas enligt vad som anges i denna instruktion.

Direktionen kan darutéver vid behov delegera beredning av arenden eller
beslutsmandat till riksbankschefen, en vice riksbankschef eller en tjansteman.

En ledamot i direktionen kan alltid ta upp ett arende till behandling och for beslut
i direktionen.

Riksbankschefen
4 § Riksbankschefen ar ordférande i direktionen.

5 § Riksbankschefen ska utova chefsansvar for avdelningscheferna enligt 25 § samt
lagga fram forslag till tillsattning av de tjanster som beslutas av direktionen enligt 3 §.

6 § Riksbankschefen ska

e Lopande folja upp Riksbankens verksamhet inom ramen for faststalld budget och
verksamhetsplan,

e Kontrollera att avdelningarnas verksamhet samordnas,

e Lopande folja upp de dtgarder som kan behdva vidtas med anledning av de
rapporter chefen for internrevisionsavdelningen och riskkontrollchefen lamnar
samt de fragor som chefsjuristen och ansvarig for regeluppfoljning tar upp, samt

e Lopande informera direktionen om vasentliga eller principiellt viktiga fragor.

7 § Riksbankschefen ska fatta beslut om atgard vid bradskande penning- eller
valutapolitiska situationer om inte beslut av direktionen kan avvaktas. Ovriga
direktionsledamoter ska informeras snarast mojligt.

Vice riksbankschefer
8 § Forste vice riksbankschefen ar riksbankschefens stallforetradare.

9 § Direktionen kan ge en eller flera vice riksbankschefer uppdrag att inom olika
verksamhetsomraden eller i sarskilda fragor foretrada Riksbanken i Sverige och
internationellt.

Riksbankens ledningsgrupp

10 § En ledningsgrupp ska finnas bestdende av cheferna for samtliga avdelningar utom
internrevisionsavdelningen. Chefen for internrevisionsavdelningen och chefsjuristen
far narvara vid ledningsgruppens sammantraden i den man de anser att det behovs.

Ledningsgruppen ska ledas av stabschefen. Ledningsgruppens huvudsakliga
funktion ar att samordna och f6lja upp verksamheten. Ledningsgruppens
ansvarsomrade och funktion preciseras i bilagan till instruktionen.



Avdelningschefer
11 § Riksbanken ar indelad i avdelningar enligt vad som anges i arbetsordningen.

Fordelningen av huvudsakliga arbetsuppgifter mellan avdelningarna framgar av
bilagan till instruktionen. Varje avdelning leds av en avdelningschef.

12 § Avdelningschefen ska ansvara for att

e Avdelningens verksamhet drivs och utvecklas inom ramen for den av direktionen
faststallda verksamhetsplanen och budgeten,

e Forslag till verksamhetsplan och budget for avdelningens verksamhet utarbetas och
att forslaget laggs fram till stabschefen efter samrad i ledningsgruppen,

e En dndamadlsenlig organisation for avdelningen inréttas inom ramen for
instruktionen,

e Erforderliga regler och rutinbeskrivningar samt avtal finns inom avdelningens
ansvarsomrade,

e Internationella fragor hanteras inom avdelningens ansvarsomrade,

e De risker som ar forknippade med avdelningens verksamhet hanteras,

e En dndamadlsenlig krisberedskap finns pa avdelningen,

e Beslut fattas, eller beslutsratt delegeras, i de arenden som faller inom ramen for
avdelningens verksamhet,

e Beslutsunderlag utarbetas for de arenden som ska beslutas av direktionen enligt 3 §,

e Fastlagda regler for dokumentation, diarieféring och arkivering foljs,

e Forfattningar, av banken beslutade policyer, regler och rutinbeskrivningar samt
avtal iakttas

e Inkomna remisser inom avdelningens ansvarsomrade hanteras, innefattande att
lamna direktionen underlag for bedomningen av om ett remissvar ska beslutas av
direktionen, lagga fram forslag till remissyttranden i de fall direktionen ska fatta
beslut samt fatta beslut om de remissyttranden som inte ska beslutas av
direktionen,

e Avdelningens verksamhet samordnas med den verksamhet som bedrivs vid 6vriga
avdelningar, samt

e Direktionen, riksbankschefen och ledningsgruppen halls informerad om fragor av
betydelse for Riksbanken samt att direktionens ledamoter pa lampligt och
andamalsenligt satt ges insyn i beredningen av drendena.

13 § Avdelningschefen kan, efter samrdd med riksbankschefen, alltid 6éverlamna ett
arende till direktionen for beslut.

14 § Avdelningschefen ska tillsitta samtliga tjanster inom avdelningen om inget annat
anges i 3 §. Tillsattningen av bitradande avdelningschef, forskningschef,
informationschef och presschef sker i samrad med riksbankschefen och direktionen.

15 § Stabschefen ska

e Ansvara for 6vergripande samordning mellan avdelningarna och for l6pande
uppfoljning av Riksbankens verksamhet,

e Lagga fram forslag till direktionen om langsiktig inriktning, strategi och
preciserade mal for Riksbankens verksamhet,



e Lagga fram forslag till direktionen om arlig verksamhetsplan, budget,
arsredovisning och bokslut,

e Lagga fram forslag till direktionen om dandringar i instruktionen,

e Lopande informera direktionen om fragor som har behandlats i ledningsgruppen,

e Lopande halla riksbankschefen underrattad om verksamheten i banken och lamna
riksbankschefen det underlag denne behover for att félja upp verksamheten,

e Bestamma vilken avdelningschef som ska besluta om ett remissyttrande om flera
avdelningar ar berorda, samt

e Ansvara for samordningen av Riksbankens krisledning i samband med en
konventionell kris.

16 § Chefen for avdelningen for penningpolitik ska lagga fram underlag till
direktionen i de arenden enligt 3 § som ror penning- och valutapolitik samt forslag till
policy for penning- och valutapolitiska transaktioner.

Chefen for avdelningen for kapitalférvaltning ska ligga fram forslag till
direktionen i de drenden enligt 3 § som ror kapitalforvaltning savitt avser
investeringspolicy.

Chefen for avdelningen for finansiell stabilitet ska lagga fram forslag till
direktionen i de arenden enligt 3 § som ror finansiell stabilitet.

17 § Chefen for internrevisionsavdelningen ska lopande informera riksbankschefen
och direktionen om sina iakttagelser.

Bitrddande avdelningschefer

18 § En bitradande avdelningschef beslutar i de arenden som avdelningschefen
delegerat till henne eller honom.

Enhetschefer

19 § En avdelning kan indelas i enheter. En enhet kan dven benamnas sekretariat.
Varje enhet leds av en enhetschef som tillsitts av avdelningschefen. Enhetschefen
beslutar, eller delegerar beslutsritt, inom det egna verksamhetsomradet i enlighet
med beslut av avdelningschefen.

Platschefer

20 § Vid bankens anlaggningar i Tumba och Moélndal leds verksamheten av en
platschef. Platschefen beslutar, eller delegerar beslutsratt, inom det egna
verksamhetsomradet i enlighet med beslut av enhetschef vid administrativa
avdelningen.

Chefsjuristen

21 § Chefsjuristen ska

e Leda det juridiska arbetet och kan 6verlamna ett arende i Riksbanken till
direktionen for beslut,

e Bitrada vid tillsattande av juristtjanster ,

e Besluta, eller delegera beslutsratt, i arenden som enligt denna instruktion ska
understallas chefsjuristen och i 6vrigt i enlighet med beslut av chefen for
stabsavdelningen,



Foretrada Riksbanken och fora talan infér domstol och andra myndigheter, sjalv
eller genom ombud,

Vara ansvarig utgivare av Riksbankens forfattningssamling, samt

Delta i ledningsgruppens sammantraden i den man det kravs for att uppfylla
uppgiften som chefsjurist.

Riskkontrollchefen
22 § Riskkontrollchefen ska

Leda riskkontrollenheten och kan éverlamna arenden som har betydelse for
hanteringen och kontrollen av finansiella risker inom kapitalforvaltningen samt
inom penning- och valutapolitiska transaktioner till direktionen for beslut,
Lagga fram forslag till direktionen om finansiell riskpolicy,

Lopande informera riksbankschefen och direktionen om sina iakttagelser, samt
Besluta, eller delegera beslutsratt, i arenden som enligt denna instruktion ska
understallas riskkontrollchefen och i 6vrigt i enlighet med beslut av chefen for
avdelningen for finansiell stabilitet.

Regeluppfoljningsansvarig

23 § Ansvarig for regeluppfoljning ska

Leda regeluppfoljningen under stabschefen, samt
Lopande informera stabschefen om sina iakttagelser.

Riksbankstjanstemans ansvar

24 § Varje tjansteman ska kanna till och folja gallande regler i Riksbanken samt
uppritthalla och utveckla sin kunskap inom Riksbankens verksamhetsomrade.

25 § Varje chef ska

Planera, leda och fordela arbetet inom verksamhetsomradet sa att tilldelade
resurser tillvaratas pa basta satt for att uppna uppsatta mal och se till att
Riksbankens resurser anvands kostnadseffektivt,

Foretrada Riksbanken som arbetsgivare i forhdllande till personalen inom
avdelningen eller, efter delegationsbeslut, enheten,

Ansvara for att personalen kanner till, har forstaelse for och foljer gallande regler i
Riksbanken,

Ansvara for intern information till medarbetarna,

Verka for att medarbetarna utvecklar sin kompetens samt att initiativkraft,
samarbete och formaga att se till helheten uppmuntras, samt

Verka for en god arbetsmilj6é samt ett positivt arbetsklimat som praglas av 6ppenhet
och 6msesidig respekt.



Administrativa bestammelser

Diarieforing
26 § For registrering av allmanna handlingar i Riksbanken ska det finnas ett centralt

diarium. I diariet ska alla allmdnna handlingar registreras som inte uppenbart ar av
ringa betydelse for Riksbankens verksamhet.

Handldggning av drenden

27 § Arenden avgors efter foredragning. I ett sarskilt beslut far dock medges att
arenden som avgors av nagon annan tjansteman an riksbankschefen inte behover
foredras.

Dokumentation av beslut

28 § Beslut i drenden som rér myndighetsutévning, i arenden dar ndgon enskild ar
part eller som annars ar av betydelse for Riksbankens verksamhet, ska dokumenteras.
Relevant underlag for beslutet ska ocksda dokumenteras. Av dokumentationen ska
framga diarienummer, datum for beslutet, beslutets innehall, vem eller vilka som fattat
beslutet och, i forekommande fall, vem som varit féoredragande eller vem som varit
med i den slutliga handlaggningen utan att delta i avgérandet.

Utldmnande av allméiin handling

29 § Fragor om att lamna ut allman handling som foérvaras i Riksbanken ska provas av
den tjansteman som har hand om handlingen. I tveksamma fall eller om sokanden
begar myndighetens beslut, ska en sadan fraga provas av chefsjuristen eller, efter
delegering, av annan jurist i Riksbanken.

Arkivering
30§ I Riksbanken ska finnas en arkivfunktion som har ansvaret for att
arkivlagen (1990:782) efterlevs.

Denna version av instruktionen for Sveriges riksbank trader i kraft den 1 februari
2009.



Bilaga

Riksbankens avdelningar

Avdelningen for penningpolitik (APP)

e Ansvarar for att driva och utveckla verksamheten inom omradena penningpolitik,
statistik och forskning

Huvuduppgifter:

e Bereda och lagga fram underlag for penning- och valutapolitiska beslut,

e Bereda underlag for och lagga fram forslag till policy for penning- och
valutapolitiska transaktioner,

e Genomfora penning- och valutapolitiken,

e Analysera och utveckla det penningpolitiska styrsystemet,

e Gora prognoser for den ekonomiska utvecklingen och inflationsutvecklingen
i Sverige och analysera vilka férandringar av Riksbankens politik som kan behovas
for att uppratthalla prisstabilitet,

e Analysera utvecklingen pa rante- och valutamarknaderna for att kunna vardera
effekterna av mojliga penning- och valutapolitiska atgarder och utvardera
reaktioner pa genomforda atgarder,

e Utveckla den penningpolitiska analysramen samt metoder och modeller for att
prognostisera och utvardera hur penningpolitiken paverkar ekonomiska och
finansiella variabler,

e Publicera analyser av betydelse for penningpolitiken samt delta i sammanstillandet
av direktionens penningpolitiska protokoll,

e Analysera operativa aspekter relaterade till marknadsplatserna for rante- och
valutahandeln,

e Sammanstalla och publicera pris-, kurs- och rantestatistik f6r penning- och
valutamarknaderna,

e Sammanstdlla, publicera och analysera finansmarknadsstatistik och statistik
rorande betalningsbalansen och Sveriges utlandsstallning samt rapportera statistik
till internationella organisationer i enlighet med Riksbankens internationella
ataganden,

e Genomfora valutavaxlingar och andra valutatransaktioner med, eller med
anledning av betalningsuppdrag fran, svenska statliga myndigheter och
mellanstatliga organisationer eller mot bakgrund av internationella
overenskommelser,

e Bedriva forskning inom Riksbankens huvudomraden,

e Delta i den vetenskapliga debatten, bl.a. genom att publicera forskningsresultat,

e Stodja ovriga avdelningar i deras utvecklingsarbete och i forskningsrelaterade
fragor, samt

e Bidra till en fordjupad kontakt mellan Riksbanken och den akademiska varlden.

Organisation:
e Inom avdelningen ska det finnas en forskningsenhet som leds av en forskningschef.
Forskningsenheten ska ha en av direktionen faststalld sarskild budget.



Avdelningen for kapitalférvaltning (KAP)

Ansvarar for att driva och utveckla verksamheten inom omradena
kapitalférvaltning och betalningssystem

Huvuduppgifter:

Bereda underlag for och ligga fram forslag till investeringpolicy,

Ansvara for Riksbankens kapitalforvaltning,

Driva, forvalta och utveckla Riksbankens avvecklingssystem for stora betalningar,
Analysera Riksbankens balansrakning och Riksbankens betalningssystem,
Administrera och hantera avvecklingen av Riksbankens penning- och
valutapolitiska transaktioner och andra finansiella transaktioner som Riksbanken
utfor for egen eller annans rakning,

Administrera och hantera de sakerheter som Riksbankens motparter staller till
féorman for Riksbanken,

Ansvara for den l6pande uppfoljningen och varderingen av riskerna inom
kapitalforvaltning och penning- och valutapolitiska transaktioner, samt
Analysera och redovisa resultatet av kapitalférvaltningen.

Organisation:

Inom avdelningen ska det finnas en separat enhet som svarar for
resultatuppfoljning (inkl. berakning av resultat) och l6pande uppfoljning och
vardering av risker. Enheten ska vara sjalvstandig fran de funktioner som ska svara
for den l6pande tillgangsforvaltningen. Chefen for enheten ska till
riskkontrollchefen lI6pande rapportera omstandigheter som ar av betydelse for
kontrollen av finansiella risker inom kapitalfoérvaltningen och penning- och
valutapolitiska transaktioner.

Inom avdelningen ska det finnas en separat enhet som svarar for administration
och avveckling av Riksbankens penning- och valutapolitiska transaktioner och
andra finansiella transaktioner som Riksbanken utfor for egen eller annans
rakning samt administration och hantering av de sikerheter som Riksbankens
motparter stiller till forman for Riksbanken. Chefen fér enheten ska dessutom till
chefen fér den enhet inom KAP som anges i ovanstaiende punkt l6pande
rapportera omstandigheter som ar av betydelse for kontrollen av finansiella risker i
kapitalforvaltningen och penning- och valutapolitiska transaktioner.

Avdelningen for finansiell stabilitet (AFS)

Ansvarar for att driva och utveckla verksamheten rérande betalningsvisendets
stabilitet och effektivitet samt Riksbankens riskkontrollverksamhet

Huvuduppgifter:

Overvaka och analysera tillstindet i det finansiella systemet och dess infrastruktur,
Identifiera och motverka strukturella sarbarheter i det finansiella systemet,
Bereda underlag for och ligga fram forslag till beslut i fragor rorande det
finansiella systemets struktur, effektivitet och stabilitet,

Planlagga Riksbankens beredskap for hantering av storningar i det finansiella
systemet och vid behov inom ramen for en i férhand fastlagd krisorganisation
bereda underlag for och lagga fram forslag till beslut om atgarder,



Verka for ett andamalsenligt finansiellt regelverk saval nationellt som
internationellt,

Analysera system for overforing av betalningar eller virdepapper som ar viktiga for
betalningssystemets stabilitet,

Analysera och utvardera stabilitet och effektivitet i kontantférsérjningen,
Analysera och utvardera utvecklingen av clearing- och avvecklingssystem samt
betalningsinstrument,

Analysera utvecklingen pa aktie-, tillgangspris- och kreditmarknaderna,

Analysera utvecklingen pa marknader och av lantagarkategorier som ar viktiga for
stabiliteten i det finansiella systemet,

Analysera och publicera omsattningsstatistik for penning- och valutamarknaderna,
Svara for en oberoende kontroll och rapportering av de finansiella riskerna inom
Riksbankens kapitalférvaltning och penning- och valutapolitiska transaktioner,
samt

Bereda underlag for och enligt 22 § instruktionen lagga fram forslag till finansiell
riskpolicy.

Organisation:

Inom avdelningen ska det finnas en riskkontrollenhet som leds av en
riskkontrollchef.

Administrativa avdelningen (ADM)

Ansvarar for Riksbankens kontantf6rsorjning samt att driva och utveckla
Riksbankens administrativa verksamhet

Huvuduppgifter:

Handlagga arenden avseende Riksbankens kontantforsorjningsverksamhet, bl.a.
fragor om upphandling, utgivning, férvaring och makulering av sedlar och mynt,
inlosen av skadade eller ogiltiga sedlar och mynt samt lamna forslag till utformning
av sedlar och mynt,

Ombesorja bevakning av Riksbankens lokaler samt tillhandahalla transporttjanster,
Handha Riksbankens l6pande bokféring och uppratta Riksbankens bokslut,
Administrera och utveckla Riksbankens diarium,

Ansvara for Riksbankens arkiv,

Ta fram och sammanstalla underlag for Riksbankens budget samt for uppfoljning
avdenna,

Tillhandahalla erforderlig service inom det 16ne- och personaladministrativa
omradet,

Hantera fragor om Riksbankens 6vergripande kompetensforsorjning, ge stdd och
rad till chefer och anstdllda i personalrelaterade fragor samt verka for att lagar och
regler inom omradena arbetsritt, arbetsmiljo, jamstalldhet och etnisk mangfald
efterlevs,

Ombesorja fastighetsskotsel, drift och underhall av Riksbankens fastigheter,
tillhandahalla erforderlig intern service och utrustning (ej IT) for bankens
verksamhet,

Ge rad i upphandlingsarenden samt f6lja upp att lagstiftning och interna regler
har efterlevts, samt



e Ansvara for att ett effektivt sakerhetsskydd uppritthalls genom att inrikta,
samordna och fo6lja upp arbetet inom personskydd, egendomsskydd och
informationssakerhet.

Organisation:

e Inom avdelningen ska det finnas en personalfunktion som leds av en personalchef.

e Inom avdelningen ska det finnas en sakerhetsfunktion som leds av en
sakerhetschef. Sikerhetschefen har ratt att vid en allvarligare incident eller akut
kris fatta beslut om atgarder for att uppritthalla sikerhetsskyddet i Riksbanken.

IT-avdelningen (ITA)

e Ansvarar for att driva och utveckla bankens I'T-verksamhet

Huvuduppgifter:

e Utforma underlag for och forvalta en gemensam IT-strategi for Riksbanken,
e Driva och utveckla Riksbankens IT-system pd uppdrag av systemagarna,

e Ansvara for Riksbankens datorer samt data- och telekommunikationsnit,

e Godkanna hardvara och standardprogram till Riksbankens arbetsstationer,

e Inkopa och installera all hard- och programvara,

e Tillhandahalla anvandarstdéd och utbildning inom IT-omradet, samt

e Ansvara for att utveckla, inféra och uppratthalla IT-sakerheten i Riksbanken.

Internrevisionsavdelningen (IR)

e Ansvarar for att driva och utveckla bankens internrevision

Huvuduppgifter:

e Granska och bedoma om riskhantering samt styrnings- och ledningsprocesser ar
andamadlsenliga med héansyn till de mal som lagts fast for Riksbankens verksamhet,

e Uppmarksamma Riksbankens direktion pa vasentliga risker i verksamheten, samt

e Medverka till effektivisering och forbattring av riskhantering samt av styrnings- och
ledningsprocesser.

Stabsavdelningen (STA)

e Ansvarar for att samordna den l6pande verksamheten samt stodja direktionens
styrning och strategiska utveckling av den samlade verksamheten. Stabsavdelningen
samordnar Riksbankens informationsverksamhet, internationella arbete och ger
juridiskt stod

Huvuduppgifter:

e Ge kanslistod till fullméktige,

o Ge kanslistod till direktionen,

e Folja upp och analysera verksamheten och det ekonomiska utfallet, fungera som
uppdragsgivare gentemot den administrativa avdelningen avseende
budgetuppfoljning och analys av det ekonomiska utfallet samt bereda underlag for
och lagga fram forslag till Riksbankens budget, verksamhetsplan, arsredovisning
och bokslut,

e Samordna och administrera hanteringen av remisser,
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Ge juridiskt stod till fullmaktige, direktionen och avdelningarna i deras
verksamhet, daribland rorande utformningen av erforderliga regler och avtal,
Verka for efterlevnaden av regler och avtal,

Verka for uppfoljning av regelefterlevnaden,

Bitrida direktionen i de internationella kontakterna, bereda och samordna
direktionsledamoternas deltagande pa internationella moten inom t ex BIS, ECB,
EU, G10 och IMF, samt bereda arenden infor behandling i IMF:s exekutivstyrelse,
Stodja direktionen och avdelningarna i samordningen av internationella kontakter,
Utforma och forvalta en kommunikationsstrategi for Riksbanken,

Samordna extern och avdelningsévergripande intern kommunikation,

Driva Riksbankens 6vergripande informationsverksamhet och tillhandahalla
presstjanst, produktion av publikationer, webbplats, dversattningsarbete och
biblioteksservice, samt

Planlagga Riksbankens beredskap for hantering av konventionella kriser.

Organisation:

Inom avdelningen ska det finnas en informationsfunktion som leds av en
informationschef samt en presstjanst som leds av en presschef.

Inom avdelningen ska det finnas en chefsjurist.

Inom avdelningen ska det finnas en funktion fér uppfoljning av regelefterlevnaden
(funktionen for regeluppfoljning).

Riksbankens ledningsgrupp

Stabschefen ar ordforande i denna grupp vars funktion ar att:

Samordna forslag fran avdelningscheferna och sammanstilla beslutsunderlag
rorande den 6vergripande inriktningen av bankens verksamhet och strategi for
beslut 1 direktionen,

Samordna forslag till Riksbankens samlade verksamhetsplan och budget,
arsredovisning och bokslut samt organisationsférandringar,

Samordna uppfoljningen av verksamheten i férhéallande till uppsatta mal och
budget,

Samordna den l6pande verksamheten, regler och gemensamma processer dar sa
erfordras,

Bereda overgripande organisationsfragor,

Diskutera principiellt viktiga avdelningsovergripande fragor och andra principiellt
betydelsefulla fragestallningar, samt

Utbyta information om verksamheten pa de olika avdelningarna.

Om det vid diskussion om en avdelningsévergripande fraga av principiell betydelse

framkommer oenighet inom ledningsgruppen ankommer det pa stabschefen att
anmadla fragan till riksbankschefen.

Det formella beslutet i varje fraga fattas av respektive avdelningschef.
Stabsavdelningen ar ansvarig for ledningsgruppens motesadministration.

Ledning vid en konventionell kris

Ledningsgruppen ska vid en konventionell kris bl.a.

Overvaka att reservplaner f0ljs 1 enlighet med gallande instruktioner, samt
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e Samordna savil intern som extern kommunikation tillsammans med
informationsfunktionen.

Direktionen ska vid en konventionell kris besluta i viktigare fragor. Om
direktionens beslut inte kan avvaktas ska riksbankschefen fatta sadana beslut. Om
riksbankschefen ar forhindrad ska i forsta hand forste vice riksbankschefen och i
andra hand stabschefen besluta i riksbankschefens stalle.

Denna version av bilagan till instruktionen for Sveriges riksbank trader i kraft den 1
februari 2009.
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