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B Arbetsmiljéplan 2009

Det dagliga ansvaret for arbetsmiljéfrdgorna pa Riksbanken ligger pd verksamhetens chefer.
Direktionen ansvarar for och foljer upp arbetsmiljoarbetet samt beslutar arligen om
Riksbankens arbetsmiljdplan i samband med beslut om verksamhetsplanen. Planen ar
overgripande och avser det prioriterade arbetsmiljdarbetet. Avdelningarnas handlingsplaner
for forbattring av arbetsmiljon utgdr grunden for arbetsmiljdplanen.

Arbetsmiljdplanens bestar av féljande avsnitt:

e arbetsmiljon pd Riksbanken 2008
e uppfoljning av 2008 &rs arbetsmiljoplan
e arbetsmiljdplan, aktiviteter och dtgérder 2009

Arbetsmiljon pa Riksbanken 2008

Medarbetarundersékning

De medarbetarundersékningar som har genomférts de senaste tre dren har givit en god
indikation om vad som ar starka respektive svaga omraden néar det géller arbetsmiljon pa
Riksbanken. Utifrdn resultatet vid varje undersékningstillfdlle har avdelningar och enheter
analyserat resultatet, tagit fram handlingsplaner samt genomfort aktiviteter vilket medfort
att arbetsmiljon over tiden blivit battre.

Undersdkningen i september 2008 har indikerat att de viktigaste forbéttringsomradena for
Riksbanken &r

e arbetsbelastning och stress,

e kompetensutvecklingsplaner,

e malformulering och uppféljning av mél

e forankring och anvdndning av Riksbankens I6nekriterier
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Friskvard

Syftet med friskvardsverksamhet 4r dels att medarbetarna skall ma bra och dels att
forebygga ohélsa. Under 2008 har ett tema varit att hoja medvetenheten om hur viktigt det
ar att ata ratt. Samtliga medarbetare inbjéds under varen till en féreldsning med temat "at
for att bli pigg”, atfoljt av tvd gemensamma Riksbanksfrukostar med halsosamt innehall.
Som en annan del av friskvdrdsarbetet anordnades en sockerutstdllning i banken samt en
viktvédktarkurs dar 16 medarbetare deltog. Ett resultat av denna halsosatsning &r att
bestéllningar av kaffebrdd till interna méten minskat med 20 % till férmén for nyttigare
tilltugg som frukt och notter.

Aktiviteter som yoga, massage, lunchgympa, pilates, cirkeltrdning m.m. har fortsatt som
tidigare. Gymmet har renoverats och utrustats med nya traningsmaskiner. Cirka 100
personer har under dret anvént bidraget (2000 kr/ar) till motionsaktiviteter utanfor
Riksbanken.

For att 6ka utnyttjandet av cafédelen pa plan 13 har rummet renoverats, moblerna bytts ut
och en kaffemaskin installerats. Férhoppningen &r att rummet ska anvandas bade till en
stunds avkoppling och till mer informella méten.

Foretagshalsovarden

Mélet for samarbetet med foretagshélsovarden &r att i férsta hand arbeta preventivt for att
minska sjukfranvaron och ddrmed behovet av rehabiliteringsinsatser.

Riksbanken har fran och med juni bytt leverantor av foretagshélsovardstjanster, fran Previa
till Haluxa. I nulaget finns statistik fram till den 6 juni avseende Previas tjdnster.
Statistikunderlaget for innevarande ar 4r alltsd inte jamférbart med tidigare ars redovisningar
som avsag perioden januari - oktober. Uppfdljning kommer darfor att ske i
skyddskommittén vid arsskiftet. Personalenheten foljer arbetet med féretagshalsovarden
manadsvis. Det finns inga indikationer pa att medarbetarna har utnyttjat
foretagshalsovarden mer under 2008 &n under 2007.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron i Riksbanken till och med augusti 2008 lag pa 2,2%. | jamférelse med 2007
betyder det mer &n en halvering. Férandringen beror till stor del pé att de personer som
tidigare varit langtidssjukskrivna erhdllit sjukerséattning eller dterkommit i arbete.
Langtidssjukskrivningarna har bara i ndgot enstaka fall kunnat hanféras till arbetssituationen.
Sjukfranvaron &dr hogst pd ADM med 4,8, vilket &r en minskning med drygt 4
procentenheter jamfort med samma period 2007 (9%). P& 6vriga avdelningar ligger
sjukfranvaron mellan 1,3 -2,2%.
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RB Totalt 2,2 2,4 2,1 4,7 4,4 4,9

29 &r och yngre 0,7 1,1 0,2 1,2 1,8 0,7
30-49 ar 1,1 1,4 0,8 2,6 4,1 1,4
50 ar och aldre 4,1 359 4,2 8,0 5,0 10,4

Andelen av total sjukfranvaro som
varat 60 kalenderdagar eller mer 56.5 51,5 60,7 76,0 68,9 80,8

*Perioden jan — aug respektive ar. Sjukfrdnvaron anges i procent av den totala arbetstiden och for
aldersgrupperna i procent av arbetstiden for respektive aldersgrupp.

Rapporterade skador under 2008

Ett olycksfall har rapporterats. Detta var dock av mindre omfattning och d4gde rum pa vag till
arbetet..
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Uppfoljning av 2008 ars arbetsmiljoplan

Utveckling av det Arbetsmiljbutbildning for PER | Samma utbildning som
systematiska funktionsansvariga cheferna fatt har
arbetsmiljéarbetet genomforts for

funktionsansvariga
Utbildning av ledamoter i Skydds- Merparten av berérda har
skyddskommittén och kommittén | deltagit i seminarier med
skyddsombuden olika teman
Utvecklingssamtalet — hoja kvalitén PER Samtalstraning har
pd genomfdérandet genomforts for samtliga

chefer; kvalitén pa samtalen
har 6kat enligt
medarbetarundersékningen

Tydliggbra pagéende AC+EC Arbetsmiljoplanerna pa
arbetsmiljdarbete pd avdelningsniva; avdelningsniva ej utlagda
ge info om handlingsplanerna — pa Bancondtet

atgarder — uppféljning via
Banconatets avdelningsinfo

Utveckling av Ta fram handlingsplaner och AC+EC Genomfort
Riksbanken som genomfora utvecklingsaktiviteter
arbetsplats
04 basis av Sammanstélla och avrapportera AC+EC Genomfort samt
medarbetarunder- handlmg.splanerna till direktionen samma'nfattnlng'av
och ledningsgruppen respektive handlingsplan

sokningens resultat . )
utlagd pa Bancondtet

Ny medarbetarundersékning PER Genomford september
2008
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Arbetsmiljoplan fér 2009

Arbetet med att utveckla SAM (det systematiska arbetsmiljoarbetet) fortsatter under 2009.
Bl a ska en utvdrdering av Riksbankens arbetsmiljdarbete genomféras av Haluxa. Resultatet
fran denna utvardering kommer att ligga till grund for forbattringsatgarder.

Endast en av de fackliga organisationer med vilka Riksbanken tecknat kollektivavtal har idag
en lokal aktivitet pa Riksbanken och deltar bl.a. pa de veckovisa MBL-moétena.
Mojligheterna till samverkan mellan Riksbanken och arbetstagarsidan har darfor foérsvérats.
For att kompensera detta planeras att behandla en del av samverkansfrdgorna i
skyddskommittén. Detta dr ett nytt sétt att arbeta pd och under 2009 kommer
skyddskommittén att tydliggdéra och férankra den nya rollen i organisationen.

Utifrdn medarbetarundersdkningen 2008 har ett antal foérbattringsomraden identifierats, se
sidan 1.

Kvaliteten pd utvecklings- och |6nesamtalen har férbattrats avsevart de senaste dren.
Dokumentation och uppféljning av de enskilda samtalen kan dock bli béttre. Detsamma
gdller fér framtagandet av en kompetensutvecklingsplan for varje medarbetare. Under
hosten 2007 tog Riksbanken fram fyra lonekriterier - resultat, initiativ, kompetens och
samarbete - som ska ligga till grund for utvardering av medarbetarnas prestation vid
I6nesattningen. Dessa kriterier behdver synliggoras och foérankras bland bade chefer och
medarbetare.

Att arbeta for att komma till ratta med hog arbetsbelastning och 6kad stress ar viktiga
uppgifter for flera enheter inom banken. Bl a ska arbetsrutiner och arbetsfordelning ses ver.
Inom ramen for ledarutvecklingen kommer cheferna att ges verktyg for att géra denna
Oversyn och for att genomfora atgarder. Samtliga avdelningar har ocksa erbjudits utbildning
i stresshantering. Riksbankens foretagshalsovard, Haluxa, erbjuder ocksa hjélp i arbetet med
denna fraga.

Efter inforandet av s.k. storrum pé Riksbanken finns behov for vissa grupper att fa stéd med
hur man skall utforma arbetsplatsen s att man kan f& en mer ostord arbetsmiljo.
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Utveckling av det Uppft’)ljning av det Haluxa genomfor en PER
systematiska systematiska utvérdering av kvaliteten pd
arbetsmiljdarbetet arbetsmiljdarbetet arbetsmiljdarbetet

Fortydliga skyddskommitténs | En utvdrdering av Skydds-
roll i arbetsmiljarbetet skyddskommitténs roll ska kommittén
goras. Ambitionen ar att
tydliggdra kommitténs arbete,
roll och sammanséattning
Satsa friskt Utveckla strategier som framjar | PER
hélsan
Utveckling av Riksbanken Béattre kvalité pa Vidareutveckla mallar for PER/AC+
som arbetsplats genomforande och mal/uppfoljning; EC
uppfoljning utvecklings- och kompetensutvecklingsplan samt
I6nesamtalet I6nesamtal/kriterier.
Finna I6sningar mot hog Riktad utbildning — inriktning i PER/
arbetsbelastning och 6kad ledarutvecklingsprogrammet
stress samt stresshantering AC+EC
Atgérda brister i fysisk Utarbeta férhallningssatt for PER/
arbetsmiljé — storrum arbete i storrum AC+EC
Genomfora Handlingsplaner; PER/
medarbetarundersokning 2009 | rapport/uppféljning till direktion AT
och ledningsgrupp "
Folja upp medarbetar- Uppféljning av resultatet av PER/
undersékningen 2008 genomforda aktiviteter
AC+EC
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