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Jag skulle vilja rikta ett stort tack till Robert Boije, Staffan Viotti, Kerstin Mitlid, Claes Berg och
Par Hansson for vardefulla synpunkter. Vidare vill jag dven tacka deltagare i Riksbankens
penningpolitiska beredningsgrupp for kommentarer och synpunkter pé artikeln.

I denna artikel belyses med utgdngspunkt i den empiriska forskningen
hur en 6kad globalisering har paverkat den svenska arbetsmarknaden. Av
speciellt intresse &r effekterna pa arbetskraftsefterfragan. Tre olika per-
spektiv pad globaliseringen diskuteras, ndmligen utrikeshandeln, kapital-
rérligheten i termer av direktinvesteringar och arbetskraftens rérlighet
6ver nationsgrdnserna. Resultaten av den empiriska genomgéangen visar
att det dn sd ldnge inte finns ndgra stérre effekter av globaliseringen pa
den svenska arbetskraftsefterfragan.

Inledning

Den internationella integrationen (globaliseringen) i vérlden har 6kat,
bland annat pa grund av att restriktionerna pd handeln och pa de ut-
landska direktinvesteringarna har blivit farre. Dessutom har den tekniska
utvecklingen inneburit lagre transport- och kommunikationskostna-

der. Intrddet av bland andra Indien, Kina och de nya EU-landerna i det
internationella handelssystemet har ocksa bidragit till 6kad globalisering.
Grundandet av EU och den fria rérligheten av varor, tjanster och arbets-
kraft mellan EU:s medlemslander har likasa bidragit till en 6kad integra-
tion i Sveriges ndromrade.

Okad globalisering, framfér allt i form av 6kad handel men ocks i
form av utflyttning av foretagsverksamhet, ar en av de viktigaste for-
klaringarna till den snabba tillvaxten i stora delar av vérlden. Att flytta
produktionen dr i manga fall en férutsattning for foretagens mojligheter
att expandera och dverleva. Okad handel har i sin tur inneburit att arbe-
tare och foretag i olika delar av varlden har kunnat specialisera sig pa den
produktion som de relativt sett ar bést pa samtidigt som konkurrensen
har 6kat nar marknaden blivit flerfaldigt stérre. Dessa faktorer har pressat
priserna och dkat tillvaxten i de berdrda ldnderna. Den 6kade tillvaxten
har i sin tur lett till en 6kning av valfarden i form av bland annat béattre
utbildning, halsovard och boende.
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Trots de i mdnga aspekter positiva effekterna av globaliseringen
har diskussionen om eventuella negativa effekter av globaliseringen pa
arbetsmarknaden dominerat i medier och i samhallsdebatten. De senaste
arens till synes 6kade globalisering i samband med hog arbetsléshet har
skapat oro fér att dessa tva fenomen &r nara sammankopplade. Okad
globalisering har dven kopplats samman med minskningen av den relativa
efterfrdgan pa lagutbildad (mindre kvalificerad) arbetskraft. Detta skulle
ocksa kunna vara en forklaring till att lonegapet mellan lag- och hog-
utbildade har 6kat till de hégutbildades fordel trots 6kningen av antalet
hogutbildade personer de senaste artiondena.

| denna artikel analyseras och diskuteras, utifran den empiriska
forskningen, globaliseringens effekter pd arbetskraftsefterfrdgan i Sverige
via tre olika kanaler: utrikeshandeln, kapitalrorligheten i termer av direkt-
investeringar och arbetskraftens rorlighet 6ver nationsgranserna. Sarskild
vikt laggs vid frdgan pd vilket satt den relativa efterfrdgan pé lagutbildad
arbetskraft skulle kunna paverkas av dessa kanaler. Mer specifikt disku-
teras vilka effekter importen fran lagloneldnder och de svenska direkt-
investeringarna i ldgloneldnder har haft pd sysselsattningen i Sverige och
huruvida sysselsattningen i lagloneldnderna har 6kat pa bekostnad av
den svenska sysselsattningen.

Handel med varor och tjanster

Den teoretiska analysen av handelns effekter pa arbetsmarknaden brukar
ofta ske i termer av Heckscher-Ohlin-teoremet. Enligt den foérenklade
versionen av teoremet finns det tva nationer, den utvecklade och den
mindre utvecklade, som béda har tillgéng till tvd produktionsfaktorer, i
det hér fallet mer och mindre kvalificerad arbetskraft.! Dessa nationer
specialiserar sig pd att producera och bedriva handel i enlighet med sina
relativa tillgdngar pa dessa tva typer av arbetskraft.2 Nationerna importe-
rar (exporterar) den vara vars framstéllning kraver relativt mycket av den
produktionsfaktor som landet har relativt lite (mycket) av. | den nation
som har relativt mycket tillgdng till mer kvalificerad arbetskraft (Sverige
ar en sadan nation) borde det relativa priset pa varor vars framstallning
kraver intensivt anvdndande av kvalificerad arbetskraft 6ka, samtidigt
som den relativa efterfrigan pa mindre kvalificerad arbetskraft borde
minska.

' Teorin utgar fran fullstandig konkurrens, konstant skalavkastning och gemensam teknologi.

2 Detta handelsmonster borde férstarkas av de minskade handels- och transportkostnaderna. Det bor
dock observeras att vissa antaganden i Heckscher-Ohlin-teoremet inte ar uppfyllda i verkligheten, t.ex.
forekommer det handelshinder. Olika ldnder har inte heller tillgang till samma teknologi.
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Okad import frén lagléneldnder av varor och tjanster vars fram-
stallning kraver intensivt anvdndande av mindre kvalificerad arbets-
kraft borde enligt diskussionen ovan leda till en minskning av liknande
produktion i Sverige dér I6nerna ar betydligt hogre. Detta borde i sin tur
leda till minskad efterfragan p& mindre kvalificerad arbetskraft i Sverige.
Darmed borde svenska foretag istéllet koncentrera sig pd produktionen
av varor vars framstéllning kraver intensivt anvandande av kvalificerad
arbetskraft och efterfragan pa denna typ av arbetskraft borde i detta fall
oka i Sverige.

Konkurrensen fran lagloneldander har 6kat i och med den tekniska
utvecklingen som har lett till att man ldttare kan transportera fran och
kommunicera med avldgset beldgna regioner. Detta skapar gynnsamma
forutsattningar for handeln med lagloneldnder sisom Kina, Indien och
lander i Ost- och Centraleuropa. Importen av konsumtionsvaror under-
lattas och svenska féretag kan ersdtta egen produktion av intermedidra
varor med import av intermediéra varor fran lagléneldnder. Det senare
galler till viss del ocksa tjanster. Det forekommer exempelvis att svenska
foretag koper IT-tjdnster fran Indien och Polen.?

Det har skett en trendméssig 6kning av bade den svenska exporten
och den svenska importen dnda sedan mitten av 1990-talet. * Handeln
med héginkomstlander, exempelvis Storbritannien, USA och Japan &r
vanligast (se diagram 1). Importen av varor fran ldginkomstldnder har
dock okat trendmdssigt under perioden 1995-2005. Omfattningen av
tjidnstehandeln med ldginkomstldnder verkar daremot inte ha férand-
rats markbart under perioden 1998-2005 och utgér knappt 20 % av
den totala tjanstehandeln. Av diagram 1 framgar ocksa att det har skett
en trendmadssig 6kning av varuexporten till [Aginkomstlander. En mgjlig
forklaring till detta kan vara att efterfrdgan pa importvaror har 6kat i
laginkomstlander.

3 Se "Offshoring IT services a Swedish perspective” A2006:008, Institutet for tillvaxtpolitiska studier (ITPS).
4 Kalla: SCB
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Diagram 1. Varu- och tjanstehandel uppdelat pa hoginkomstlander och
laginkomstldnder, andel utav totala importen/exporten i Sverige, 1998-2005
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Anm. (1) Anm. Hoginkomstldnderna definieras som landerna i Véasteuropa samt i Nordamerika,
Japan, Australien och Nya Zeeland (Ekholm, 2006). (2) Diagrammet avser varuimport frdn ursprungs-
land och varuexport till bestimmelseland.

Kéllor: SCB och Riksbanken.

Diagram 2. Varu- och tjinsteimport uppdelat i Ost- och Centraleuropa, Kina och Indien,
andel utav totala importen/exporten i Sverige, 1998-2005
Procent

5 10

15

20 25

Anm. Det bor observeras att handel med olja inkluderas i ovanstdende diagram.

Kallor: SCB och Riksbanken.

Hur har handeln med de specifika ldndergrupper som ofta ndmns i
debatten, sésom Ost- och Centraleuropa och Kina och Indien, utveck-
lats under samma period? Indiens export till Sverige har inte férandrats
avsevdrt (se diagram 2). Varuimporten frén Ost- och Centraleuropa har
varierat kraftigt under perioden 1995 till 2005, men hade 2005 inte
forandrats méarkbart jamfoért med 1995. Importen av varor fran Indien
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har &ndrats marginellt, medan Kina ddremot har 6kat sin varuexport till
Sverige med cirka 7 % mellan 1995 och 2005.

Tjénsteimporten verkar ha 6kat ndgot mellan 1998 och 2005 fér alla
landergrupper i diagram 2, men foérandringen dr véldigt liten.

En slutsats av denna genomgang ar att importen av varor fran lagin-
komstlander och speciellt frén Kina har 6kat sedan 1995. Tjdnstehandeln
verkar inte ha férdndrats avsevart under perioden 1998-2005.

Trots att handeln med laglonelander fortfarande &r av begransad
omfattning jamfért med handeln med héginkomstlander kan den dnda
tankas paverka den relativa efterfrdgan pa mindre kvalificerad arbets-
kraft. Effekterna pa arbetskraftsefterfragan av tillverkningsindustrins
internationella handel har utvarderats av bland annat Hansson (2000). |
den studien underséks framfor allt hur den relativa efterfrdgan pa kvali-
ficerad arbetskraft, som i det har fallet anses vara de med eftergymnasial
utbildning, har paverkats av den intensivare konkurrensen fran lagléne-
lander. For att fdnga dessa effekter anvdander Hansson (a.a.) ett métt pa
den genomsnittliga érliga forandringen i importen fran icke OECD-lander
som en andel av konsumtionen. Mattet anses spegla det faktum att mul-
tinationella foretag forlagger produktionen av varor vars framstallning
kréver intensiv anvdndning av mindre kvalificerad arbetskraft till utlandet,
for att sedan importera tillbaka dessa varor i form av intermedidra eller
fardiga varor. Méattet tar enligt Hansson (a.a.) dven hénsyn till de situa-
tioner dér svenska konsumenter och producenter byter fran en svensk till
en utlandsk leverantdr ndr de inférskaffar varor. Studiens resultat tyder
pé att det hdr méttet ar positivt korrelerat med den relativa efterfrdgan
pé kvalificerad arbetskraft. Det visar sig dock att endast 5 procentenheter
av den kvalificerade arbetskraftens andelsékning kan forklaras av intensi-
fieringen av konkurrensen fran laglonelander. Vidare verkar det som om
resultaten mestadels drivs av ndgra branscher inom textilindustrin.

| en senare studie, Bandick och Hansson (2005), underséks med
samma matt som i Hansson (2000) aterigen bland annat hur 6kad kon-
kurrens fran laglonelander har paverkat den svenska sysselsattningen.
Aven denna analys avser tillverkningsindustrin. De finner att en dkad
importandel fran lagloneldnder har haft positiva effekter pa den relativa
efterfragan pd kvalificerad arbetskraft for perioden 1986-2000 och till
skillnad fran Hansson (2000) sa drivs detta resultat inte huvudsakligen av
branscherna inom textilindustrin. Deras resultat indikerar att 14 procent
av 6kningen i efterfrigan pa den hogutbildade arbetskraften under slutet
av 1980-talet och under 1990-talet kan "forklaras” genom 6kad konkur-
rens fran laglonelander.
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Kapitalfloden

En annan av globaliseringens kanaler som péverkar den svenska arbets-
marknaden &r de kapitalfléden som uppstér nar svenska multinationella
foretag® bildar dotterbolag i utlandet (utgdende direktinvesteringar) eller
ndr utlandsdgda foretag® bildar dotterbolag i Sverige (ingdende direktin-
vesteringar).

De utldndska dotterbolagens och de svenska multinationella foreta-
gens anstdllda i Sverige visas i diagram 3. Antalet anstéllda i de svenska
moderbolagen har minskat samtidigt som de utlandska dotterbolagens
anstallda i Sverige har blivit fler. Totalt sett verkar dock de multinationella
foretagens sysselsattning i Sverige inte ha forandrats avsevart eftersom
flera av de svenska moderbolagens anstéllda borjade arbeta i utlandska
dotterbolag i Sverige. Detta eftersom det skedde flera uppkdp av stora
svenska multinationella foretag utav utlandska multinationella foretag
under slutet av 1990-talet och bérjan av 2000-talet (Ekholm, 2006).
Vidare skedde dven fusioner av svenska och utlandska multinationella
foretag (Ekholm, a.a.).

Diagram 3. Antal anstéllda i de multinationella foretagen i Sverige

—

! ! ! ! ! ! ! !
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

= Svenskdgda koncerner i Sverige Utlandsédgda foretag i Sverige

Kalla: ITPS.

5 Dessa avser svenskdgda koncerner som har minst ett dotterbolag utomlands och minst en anstalld i
utlandet, enligt definitionen i ITPS (2004a).

¢ For att ett foretag ska definieras som utlandsagt méste mer dn halften av aktiernas rostvarde innehas
av utldndsk dgare (ITPS, 2004b). Ett foretag rdknas ocksd som utlandsdgt om foretaget tillhér en
koncern i Sverige vars koncernmoder ar utlandsdgd (a.a.).
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| slutet av 1990-talet och bérjan av 2000-talet 6kade dven antalet
anstéllda i svenska koncerners dotterbolag i utlandet.” Svenska multina-
tionella foretag viljer att forldgga produktionen till utlandet fér att bland
annat utnyttja faktorsprisskillnader mellan lander eller fa direkt tillgdng
till marknaden eller teknologin i vardlandet.

Enligt en undersdkning fran Institutet for tillvaxtpolitiska studier
(ITPS, 2004c) var stabila lagar och regler och en vixande marknad de
viktigaste faktorerna nér foretagen tog beslut om lokalisering av stora
nyinvesteringar i utlandet. Minst betydelse verkade l6neldget i de aktuella
ldnderna samt laga skatter ha.® Detta dterspeglas i att merparten av de
anstdllda i de svenska koncernernas dotterbolag finns i hoginkomstlander
(se diagram 4). Som framgar av diagram 4 6kade de svenska dotterbola-
gens anstéllda i hoginkomstldnder runt millennieskiftet. Antalet anstéllda
i Idgléneldnder kade ocksé under samma period, framst i Osteuropa.
Andelen anstéllda i l[agloneldnder utgjorde 2004 knappt 10 procent av
alla anstdllda i de svenska dotterbolagen i utlandet, men hade 6kat med
cirka 3 procent sedan 1996.

Diagram 4. Antal anstillda i de svenska dotterbolagen
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Anm. Hoginkomstldnderna definieras som Australien, Belgien, Danmark, Finland, Frankrike,

Irland, Italien, Japan, Kanada, Luxemburg, Nederldnderna, Norge, Nya Zeeland, Portugal,
Schweiz, Spanien, Storbritannien, Tyskland, USA och Osterrike. Landerna i Ost- och
Centraleuropa (OCE) utgérs av Polen, Ryssland, Tjeckien och Slovakien.

Kalla: ITPS.

7 Se diagram 4.
8 Det ska dock papekas att foretagen inom foretagstjanster och livsmedelsindustri lade storre vikt vid lone-
laget i vardlanderna och att en tredjedel av foretagen inom 6vrig industri ansdg att [6neldget var viktigt.

PENNING- OCH VALUTAPOLITIK 1/2007

65



UTGAENDE DIREKTINVESTERINGAR

Det har funnits farhdgor om att de svenska féretagens utlandsexpansion
har skett pa bekostnad av produktion och arbetstillfallen i Sverige. Av
speciellt intresse &r om den relativa efterfragan pa mindre kvalificerad
arbetskraft i Sverige har minskat nér svenska foretag valt att forlagga
produktionen i lagloneldnder.

Det har genomforts ett flertal studier om direktinvesteringarnas ef-
fekter pa sysselsattningen. De forsta studierna i Sverige undersokte om
svenska direktinvesteringar i utlandet har paverkat den svenska exporten
och darmed indirekt sysselsdttningen i Sverige. Den svenska exporten
kan 6ka ndr Sverige exporterar insatsvaror till svenska dotterbolag i
utlandet men dven minska nar fardigvaror som skulle ha producerats i
Sverige istdllet produceras utomlands. Swedenborg m.fl. (1988) visar
att de svenska direktinvesteringarna i utlandet har lett till en 6kning av
den svenska exporten.® En senare studie av Svensson (1996) finner dock
ett svagt negativt forhdllande mellan svenska direktinvesteringar och
exporten i svenska multinationella foretag. Den framsta forklaringen till
detta &r enligt Svensson att exporten av intermediéra varor fran moder-
foretagen i Sverige till viss del har ersatts av handelsstrommar mellan
svenska dotterbolag i utlandet. I en senare studie av Swedenborg (2001)
om svenska direktinvesteringar for perioden 1965-1994 4r slutsatsen att
nettoeffekten av utlandsk produktion antagligen ligger ndra noll.

Ett problem med dessa studier &r att de faktorer som bestdmmer
foretagens direktinvesteringar och de som bestdimmer exporten ar ndra
relaterade till varandra (Lipsey, 2002). Det ar de mest framgéngsrika
foretagen som tenderar att bade exportera och flytta produktion till
utlandet. Det innebdr att besluten fattas simultant och att resultaten fran
analyserna darfoér kan vara missvisande.™

Detta problem kan undvikas genom att man istéllet underséker den
direkta effekten av direktinvesteringarna pa sysselséattningen. Braconier
och Ekholm (2000) undersoker hur de svenska multinationella foretagens
utlandsverksamhet pédverkar sysselsattningen i moderfoéretaget. Mer
specifikt undersoker de effekterna i moderforetagens sysselsattning av
forandringar i dotterforetagens loner i hog- respektive laglonelander.
Generellt sett indikerar resultaten att det finns en viss substitution mellan
moderforetagets och dotterforetagets anstallda i hoginkomstlander. |
laglonelander verkar det dock inte finnas nagot sddant samband; de ar
varken substitut eller komplement.

° Liknande resultat erhalls i en studie av Lipsey m.fl. (2002), fast mellan den totala exporten fran Sverige
och de svenska direktinvesteringarna. Deras resultat drevs dock mest av en enda bransch.

© Swedenborg férsoker ta hiansyn till att foretagens utlandska direktinvesteringar och exporten eventuellt
bestdms simultant genom att anvinda en sa kallad 2SLS modell.
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En invdndning till ovanstdende studie kan vara att den avser effek-
terna pa den totala sysselsattningen. Man skulle kunna ténka sig att en
uppdelning mellan kvalificerad och mindre kvalificerad arbetskraft skulle
kunna ge ett annat utfall. En av de forsta studierna som tagit hansyn till
just detta ar den av Blomstrom, Fors och Lipsey (1997) (hadanefter kall-
lad BFL). Deras analys avser perioden 1970-94. Resultaten indikerar att
de svenska moderféretagen har hogre sysselsattning, givet storleken pa
produktionen i Sverige, nar de samtidigt har en stor produktion utom-
lands. Detta galler badde produktion i utvecklade och framfér allt i mindre
utvecklade lander. Det tolkas av BFL som att svenska multinationella
foretag med storre produktion utomlands ocksd behéver mer personal
i Sverige for att till exempel bedriva marknadsféring och forskning och
utveckling samt leda och dvervaka personalen utomlands." Det verkar
dock som om en 6kning av dotterforetagens verksamhet inte paverkar
antalet tjdnsteman i moderforetaget efter 1974' vilket &r paradoxalt
med tanke pa deras tidigare hypotes att produktion i utlandet kraver
understodjande och 6vervakande aktiviteter i moderforetaget (vilket de
ocksa sjalva papekar).”® Ett visst stéd for hypotesen finner dock BFL nér
analysen utfors for bade mer och mindre utvecklade lander.

Hansson (2004) har papekat att det finns nackdelar med den metod
som BFL (1997) anvdnder eftersom den avser en viss observation vid en
given tidpunkt vilket gor det svart att studera den dynamiska processen
over tiden.

Hansson (2005) undersoker direktinvesteringarnas effekter pé sys-
selsattningen i den svenska tillverkningsindustrin for aren 1990, 1993 och
1997 och tar dér hansyn till de anstélldas kvalifikationer. For att komma
ifrdn problemen i BFLs (1997) studie utgdr han frdn en kostnadsfunktion.
Han skiljer vidare mellan sd kallade vertikala och horisontella multina-
tionella foretag eftersom effekterna pa den relativa arbetskraftsefter-
fragan i Sverige skiljer sig &t mellan dessa. De vertikala multinationella
foretagen utnyttjar produktionsfaktorer i varierande proportioner i de
olika produktionsstadierna. Moderforetaget borde i detta fall forlagga
dotterféretagens produktion till linder dar produktionsfaktorerna som
anvénds intensivt i deras produktionsprocess &r billiga (i det har fallet
mindre kvalificerad arbetskraft), vilket skulle kunna leda till en minskning
av efterfrdgan pa mindre kvalificerad arbetskraft i Sverige. De horison-
tella foretagen, som antas producera samma produkt eller tjanst i olika

" Analysen genomférs dven for USA. Resultaten pekar i detta fall pa att for USA:s foretag innebdr mer
produktion utomlands mindre sysselsdttning i moderféretagen, givet moderforetagets produktion. Detta
géller speciellt produktion i mindre utvecklade lander.

Innan 1974 finns det bara ett svagt positivt samband mellan utlandsproduktion och antalet tjansteman i
de svenska moderféretagen.

Dessa aktiviteter utfors i regel av tjansteman och inte av arbetare som anses vara mindre kvalificerade.
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ldnder med mer eller mindre samma faktoruppséttning, borde ddremot
inte ha ndgon inverkan alls pa den relativa efterfragan pa mindre kvalifi-
cerad arbetskraft i Sverige. | det senare fallet &r istéllet drivkraften bakom
direktinvesteringarna bland annat skalférdelar i kombination med hoga
kostnader for internationell handel.

Hansson antar att fordndringen i de svenska multinationella foreta-
gens sysselsattning i icke-OECD (OECD) lander kan ses som en indika-
tion pa vertikala (horisontella) direktinvesteringar. Hans resultat tyder
pé att svenska direktinvesteringar i icke OECD-ldnder under 1990-talet
(speciellt efter 1993) har bidragit till forskjutningen i efterfrdgan fran
lagutbildad till hogutbildad arbetskraft i Sverige. 15 procent av denna
forskjutning kan enligt en grov uppskattning "férklaras” av de vertikala
multinationella foretagens utlandsproduktion mellan 1990 och 1997.
Vidare finner Hansson inga tecken pa att svenska multinationella foretag
har flyttat avancerad produktion till utlandet och behéllit mindre av-
ancerad produktion i Sverige.'* Hanssons resultat motsager till viss del
BFL:s (1997) resultat som pekar pa att ju mer ett multinationellt féretag
producerar utomlands ju fler arbetare (ldgutbildade) behdvs i de svenska
moderforetagen.

| en studie av Ekholm och Hakkala (2005) undersoks huruvida
svenska jobb har ersatts av utldndska genom 6kad utflyttning av svensk
foretagsverksamhet till 1dgloneldnder, s kallad offshoring, under pe-
rioden 1995-2000. | studien undersdker de hur andelen importerade
intermedidra insatsvaror utav den totala produktionen paverkar efterfra-
gan pa arbetskraft i Sverige. Detta matt skapas genom extrapolering av
information fran de sa kallade input-outputtabellerna som finns tillgang-
liga for aren 1995 och 2000. Arbetskraftens kvalifikationer baseras pa
tre olika utbildningskategorier: grundutbildning, gymnasieutbildning och
hogskoleutbildning. Forfattarna skiljer &ven mellan de geografiska regio-
nerna Vésteuropa, Ost- och Centraleuropa, Nordamerika och Asien. Ett
problem som bor noteras i detta sammanhang &r att mattet pa andelen
importerade intermedidra insatsvaror utav den totala produktionen inte
ar tillgangligt pa landerniva utan maste konstrueras for de olika geogra-
fiska regionerna med hjalp av handelsstatistiken.

Resultaten i Ekholms och Hakkalas (a.a.) studie tyder pa att utflytt-
ning av de svenska foretagens verksamhet till hoginkomstlander inte

4 Blomstrom och Kokko (2000) anser att expansionen av de svenska direktinvesteringarna i utlandet i
forsta hand &r ett resultat av brist pa kvalificerad arbetskraft i Sverige. De menar att detta ar en foljd av
laga loner for denna grupp av arbetare och att invandring av kvalificerad arbetskraft inte tillats nar det
rader brist pa denna i Sverige. Ett annat skal till denna utlandsflytt ar enligt Blomstrom och Kokko den
solidariska I6nepolitiken som innebér att en |[6nedkning fér nyckelpersoner, vilka oftast ar de mest
kvalificerade, vanligtvis ocksd resulterar i I6ne6kningar dven for andra grupper. Detta har som foljd att
foretagen (bade svenska och utlandska) anser att det ar billigare att anstélla kvalificerade arbetare i
lander som inte har denna lénepolitik &ven om l6nerna fér denna grupp av anstéllda dr hogre i dessa
lander. Det bér framhéllas att Blomstréms och Kokkos (a.a.) ansatser innehéller ett métt av godtycke.
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verkar ha paverkat efterfragan pé arbetskraft i Sverige. Offshoring totalt
och speciellt offshoring till Idgloneldander har daremot styrt efterfragan
bort frdn personer med gymnasieutbildning till personer med hogsko-
leutbildning. Detta resultat verkar drivas mest av de svenska foretagens
utflyttning av verksamhet till Ost- och Centraleuropa. Mellan 1995 och
2000 har efterfragan pa personer med gymnasieutbildning minskat med
cirka 7 000 pé grund av de svenska foretagens utflyttning av verksamhet
till laglonelander, enligt Ekholm och Hakkala (a.a). Detta antal motsvarar
dock endast 5 procent av 6kningen i antalet arbetslésa under samma
period. Efterfrigan pa universitetsutbildade personer verkar daremot
enligt samma studie ha 6kat med ungefdr 4 000 personer mellan 1995
och 2000.

INGAENDE DIREKTINVESTERINGAR

De utldndska moderbolagens etablering i Sverige, dvs. de ingdende
direktinvesteringarna'®, kan ge upphov till utldndsk inflytande och 6ka
konkurrensen, men kan dven leda till att foéretagen i Sverige far tillgéng
till 6verlagsen teknologi. Det ar inte sjalvklart hur de ingaende direktin-
vesteringarna kan paverka sysselsattningen i Sverige. Tillgdngen till ny
teknologi via de ingdende direktinvesteringarna kan vara av sddan ka-
raktar att den sarskilt gynnar kvalificerad arbetskraft och missgynnar de
mindre kvalificerade arbetarna vilket kan leda till en 6kad relativ efterfra-
gan pa kvalificerad arbetskraft. Sysselsattningen i Sverige kommer med
all sannolikhet inte att paverkas om avsikten med de ingdende direkt-
investeringarna dr att dra nytta av teknologin i Sverige. Detta eftersom
det dr troligt att de utlandska moderbolagens etablering i Sverige inte
kommer att innebéra en fordndring i det relativa anvdandandet av produk-
tionsfaktorer. Etableringen av de utlandska foretagen i Sverige kan ocksa
leda till minskad relativ efterfrdgan pa kvalificerad arbetskraft. Jonung
(2002) havdar att de utlandska foretagens uppkop av svenska foretag
kan leda till att en del av de svenska jobben forsvinner utomlands. Detta
pé grund av att hogutbildad personal sdsom foretagsledningens anstéllda
och anstéllda som har kopplingar till huvudkontoret, som exempelvis
konsulter, revisorer och jurister, blir fristédllda vid huvudkontoret i Sverige.
Jonung péstar vidare att utflyttning av huvudkontoren ger en dkad risk
for att forskningen flyttar till utlandet vilket pa sikt &ven kan paverka
andra yrkesgrupper.

| en studie av Bandick och Hansson (2005) undersoks hur det 6kan-
de utlandségandet i Sverige har paverkat den svenska relativa efterfragan
pa kvalificerad arbetskraft. Studien avser data éver den svenska tillverk-

| denna kategori rdknas bade nyetableringar och svenska foretags uppkop av utlandska foretag.
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ningsindustrin for perioden 1986-2000. | analysen gors en distinktion
mellan utlandségda, svenska multinationella och icke-multinationella
svenska foretag. Bandick och Hansson (a.a.) finner att andelen kvalifi-
cerade arbetare tenderar att 6ka i svenska, icke-multinationella foretag,
men inte i svenska, multinationella féretag som blir utlandsdgda. Gene-
rellt sett tyder resultaten pa att efterfragan pa kvalificerad arbetskraft i
Sverige inte verkar ha pdverkats av ett 6kat utlandskt féretagsagande un-
der 1990-talet. Bandick och Hansson (a.a.) finner vidare att det inte finns
fog for farhdgorna att utlandsdgda foretag i Sverige kan komma att flytta
forskning och utveckling fran Sverige. Tvartom verkar dessa aktiviteter
Oka i Sverige efter utldndska uppkop av svenska foretag.

Arbetskraftsrorlighet

En annan aspekt av globaliseringen ar den fria rorligheten av arbetskraft
mellan lander. Sverige har varit ett utvandringsland dnda fram till cirka
1930 (se diagram 5). Sedan dess har Sverige haft en nettoinvandring med
undantag foér dren 1972 och 1973. Flertalet invandrare under 1950 och
1960-talet var arbetskraftsinvandrare, medan flykting- och anhorighets-
invandring har dominerat sedan 1980-talet.'® Det tar langre tid for den
sistndmnda typen av invandrare att komma in pa arbetsmarknaden jam-
fort med arbetskraftsinvandrare vilka i manga fall redan har ett arbete
nér de kommer hit.

Diagram 5: Invandring till Sverige och utvandring fran Sverige, 1875-2005

B S R R B R T

= |nvandrare Utvandrare

Anm. Med invandrare (utvandrare) avses enligt SCB personer som har flyttat ver landets
granser med avsikt att bosatta sig inom (utom) Sverige under minst ett ar.

Kélla: SCB.

6 Se Nilsson (2004).
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Nar det géller fri rorlighet av arbetskraft har de flesta lander en pro-
tektionistisk instéllning. Invandringen &r till stor del begrénsad i Sverige
(liksom i de flesta andra lander) genom sérskilda restriktioner. Sveriges
medlemskap i EU innebar dock en friare rorlighet av arbetskraft fran de
andra EU-medlemslédnderna. Efter intrddet i EU ar 1995 6kade antalet
personer som fatt tillstdnd att bosatta sig i Sverige p.g.a. arbete' dven
om denna invandrargrupp fortfarande utgér en minoritet. Antalet per-
soner som bosatte sig hér p.g.a. familjeband med ndgon i Sverige 6kade
ocksd dramatiskt mellan 1994-2003¢. Den omfattande utvidgningen av
EU-unionen'™ 2004 da Sverige valde att inte tillimpa nagra 6vergangs-
regler ledde till en 6kning av antalet immigranter fran de nya EU-med-
lemslanderna (se figur 6).2° Okningen var kraftigast under utvidgnings-
aret och avtog ndgot under 2005. De framsta orsakerna for bosattning
i Sverige under 2004 och 2005 var familjeband och arbete (den senare
kategorin dkade kraftigt).

Diagram 6. Antal immigranter fran EU10 totalt och efter grund for bosattning,
2003-2005.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
m 2005 2004 2003

Anm. (1) Enligt SCB mdste man ha for avsikt att stanna i Sverige minst ett ar for att bli
registrerad som immigrant. (2) Det bor noteras att utéver antalet immigranter i den officiella
statistiken vistas i Sverige (tillfalligt eller permanent) ett antal utlandska personer sdsom
sasongsarbetare och personer utan tillstand.

Kalla: SCB.

3

Kélla SCB (2004)

Se Nilsson (2004).

® De 10 nya medlemslanderna (EU10) var Cypern, Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Tjeckien,
Slovakien, Slovenien och Ungern. Utvidgningen innebar en befolkningsékning av EU pd drygt 18 procent.
Det var inte sjélvklart att invandringen i Sverige skulle 6ka dramatiskt efter utvidgningen eftersom den
faktiska invandringen paverkas av en rad faktorer sasom sprék, geografiskt avstand och arbetstillfallen
for invandrad arbetskraft i vardlandet.

£
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Det ar oklart hur 6kad invandring kan paverka sysselsattningen i
Sverige. Efterfragan pa varor och tjanster kommer att stimuleras om
invandrarna spenderar sin inkomst 2' vilket kan leda till en ékad efterfra-
gan pd arbetskraft. Om efterfragan stimuleras mest i hdginkomstsektorer
borde den relativa efterfrdgan pa kvalificerad arbetskraft 6ka.

Okad invandring kan leda till en undantrangningseffekt om svensk
arbetskraft ersatts av invandrare. Detta framst i Idginkomstsektorer om
flertalet invandrare arbetar inom dessa. Sysselsdttningsgraden bland
utrikes fodda &r dock 1dg jamfort med den fér inhemskt fédda. Under
1950 var sysselsattningsgraden bland utrikes fodda 20 procent hogre dn
for infodda svenskar (Ekberg och Hammarstedt, 2002). Ar 2000 diremot
var sysselsdttningsgraden 30 procent lagre fér personer med utlandsk
bakgrund (a.a.). Detta speglar just det faktum att tidigare arbetskrafts-
invandring har ersatts av anhdriginvandring och invandring av flykting-
skal.

Enligt Ekberg och Andersson (1995) paverkar inte invandringen den
totala sysselsattningen av svensk arbetskraft. Undantrangningseffekten
som uppstdr ndr svensk arbetskraft ersatts av invandrare utjdmnas av den
Okande sysselsattningen i sektorer dér invandrare och svensk arbetskraft
ar komplement till varandra.

Sammanfattning

Diskussionen om globaliseringens effekter pa den svenska arbetsmarkna-
den pégar fortfarande bland annat pa grund av intradet av Kina, Indien,
och de nya EU-ldnderna i det internationella handelssystemet. Nya far-
hagor har vackts och dystra scenarion har malats upp bade i akademiska
kretsar och i medier som bland annat foérutspar fallande realloner eller
6kad arbetsloshet.??

| denna uppsats har globaliseringens effekter pa den svenska arbets-
marknaden och mer specifikt pd den svenska sysselsdttningen diskuterats
utifrdn tre olika perspektiv: internationell handel, kapitalrorlighet i form
av direktinvesteringar och arbetskraftsrorlighet. Diskussionen har tagit sin
utgangspunkt i den forskning som har gjorts pd omradet.

En slutsats av genomgdngen ar att den internationella handelns
effekter pa arbetskraftsefterfragan pa den svenska arbetsmarknaden &n
s& linge verkar ha varit véldigt sma. Okad svensk import fran lagléne-
lander av varor och tjanster vars framstallning kraver mindre kvalificerad
arbetskraft borde leda till minskad relativ efterfrdgan pa sddan arbets-

2! Detta beror dock till stor del pa hur lange invandrarna planerar att vistas i Sverige. Om invandrarens
vistelsetid ar kort ar det troligt att invandraren sparar en stor del av sin inkomst eller skickar merparten
av den till sina slaktingar i hemlandet.

22 Persson och Radetzki (2006).
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kraft i Sverige. Svenska foretag kan i detta fall istallet koncentrera sig pa
produktionen av varor och tjanster vars framstalining kraver kvalificerad
arbetskraft vilket i sin tur borde leda till 6kad relativ efterfrdgan pd kva-
lificerad arbetskraft. Enligt den empiriska forskningen pa omradet verkar
dock den svenska importen fran lagloneldnder inte ha lett till ndgon
avsevdrd minskning av efterfragan pa lagutbildad arbetskraft i Sverige.
Det ska papekas att ingen av de studier som har diskuterats ovan har un-
dersokt tjanstesektorn. Dar finns, som namnts tidigare, tecken pa att det
har skett en viss 6kning av t.ex. IT-tjanster fran Indien och Polen. Det ska
dven papekas att tjanstehandeln inte verkar ha férandrats avsevart under
perioden 1998-2005 (se diagram 1) men att det finns stor potential for
tjidnstehandeln att vaxa i framtiden.?

Nér det galler kapitalrérligheten befaras det att de utgaende di-
rektinvesteringarna kan innebdra att ett stort antal arbetstillfallen gar
forlorade i Sverige. Detta speciellt nar det géller utflyttning av svensk
produktion till laglonelander vilket skulle kunna leda till en minskad
relativ efterfrdgan pd mindre kvalificerad arbetskraft i Sverige. Vidare kan
utflyttning av svensk produktion till hoginkomstldnder leda till forand-
ringar i efterfrdgan pa svensk arbetskraft beroende pd om de anstallda i
moderforetagen och de i dotterbolagen ar komplement eller substitut till
varandra.

Den empiriska forskningen ger inte nagra entydiga svar pa hur sys-
selsdttningen i de svenska moderforetagen har paverkas av dotterbola-
gens produktion i hoginkomstldnder. Enligt en studie &r moderforetagets
anstdllda substitut till dotterbolagens anstallda i hdginkomstlander. | en
annan dr de komplement till varandra. Vidare verkar det inte finnas nagot
klart samband mellan moderforetagets anstdllda och dotterforetagens
anstdllda i laginkomstlander. Enligt en studie finns det inget samband
mellan de tvd, medan en annan studie finner att moderforetagets an-
stéllda &r komplement till dotterbolagens anstéllda i ldginkomstlander.
Det verkar finnas ett visst stod for att direktinvesteringar i laginkomstldn-
der har bidragit till en del av forskjutningen i efterfragan fran lagutbildad
till hdgutbildad arbetskraft i den svenska tillverkningsindustrin mellan
1990 och 1997. Det finns ocksa stod for att utflyttning av svensk fore-
tagsverksamhet till framfor allt Ost- och Centraleuropa verkar ha styrt
bort efterfragan fran personer med gymnasieutbildning till personer med
hogskoleutbildning.

Effekterna av de ingdende direktinvesteringarna pa den svenska
arbetskraftsefterfrdgan ar oklara. Dels kan den relativa efterfrdgan pa
kvalificerad arbetskraft 6ka (om teknologin via de ingdende direktin-

2 Handelshinder i form av byrdkrati och diskriminerande regler hammar enligt Hamilton (2006) tillvixten
av tjdnstehandeln inom EU.
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vesteringarna dr av sddan karaktar att den sarskilt gynnar kvalificerad
arbetskraft), dels kan den minska (om de kvalificerade jobben flyttas till
moderbolagets huvudkontor utomlands). Efterfrdgan pd arbetskraft i
Sverige kan dven forbli oférdandrad om avsikten med de ingdende direkt-
investeringarna ar att dra nytta av den svenska teknologin, vilket kommer
att innebéra att det relativa anvdndandet av produktionsfaktorer forblir
oférandrat. Enligt den empiriska forskningen verkar det 6kade utlandska
foretagsdgandet i Sverige under 1990-talet inte ha paverkat efterfragan
pd kvalificerad arbetskraft har.

Den tredje kanalen genom vilken globaliseringen kan paverka arbets-
kraftsefterfragan ar arbetskraftsrorligheten. Som framgick av diskus-
sionen ovan dr det dock oklart om efterfrdgan pa arbetskraft kommer
att oka som en foljd av 6kad invandring (p.g.a. att efterfragan pé varor
och tjanster stimuleras) eller om det sker en undantrangningseffekt nar
svensk arbetskraft ersdtts av invandrare (detta antagligen framst i 1dgin-
komstsektorer). Empiriskt verkar detta vara ett mindre utforskat omréade.
Utifran den oversiktliga genomgangen av arbetskraftsrorligheten kan
konstateras att invandringen inte verkar ha paverkat den totala syssel-
sdttningen i Sverige. Det ska dock pdpekas att denna slutsats baseras
pé den enda studien som vi har kunnat hitta och som har négra ar pa
nacken. | detta sammanhang bér ocksd ndmnas att flykting- och anhérig-
hetsinvandring har dominerat i Sverige sedan 1980-talet. Den har typen
av invandrare har svérare att etablera sig pd arbetsmarknaden. An s&
ldnge verkar det med andra ord som om arbetskraftsinvandringen endast
utgor en liten del av invandringen till Sverige och detta géller dven efter
den senaste EU-utvidgningen.? Den 6kade medellivslangden och pensio-
neringen av de stora kullarna fédda pd 1940-talet kommer maéjligtvis att i
framtiden bana vag for en 6kad arbetskraftsinvandring for att underldtta
de forvarvsarbetandes forsorjningsborda.?

Generellt kan sdgas att det dn sa lange inte gar att dra ndgra sdkra
slutsatser om de framtida effekterna av globaliseringen pé den svenska
arbetsmarknaden pa basis av de tillgéngliga studierna. | den pdgaende dis-
kussionen ska man dock komma ihag att Sverige &r en gammal handelsna-
tion. Dessutom finns i Sverige en hog utbildningsniva, tradition av omskol-
ning och valutvecklad infrastruktur. Detta ar nagra faktorer som talar for
att Sverige borde klara en framtida 6kad globalisering pd basta satt.

N
®

Detta dven om det har skett en kraftig 6kning av antalet personer fran de nya EU-medlemsldnderna
som bosatt sig i Sverige for att arbeta mellan 2003 och 2005 i och med EU-utvidgningen (som framgick
av diagram 6).

Enligt Nilsson (2002) férsorjde tva forvdrvsarbetande personer en pensiondr 2002 medan tva férvarvs-
arbetande kommer att behdva forsérja 1,4 pensiondrer om drygt 30 ar.

&
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