
Under 1990-talet ändrades förutsättningarna för lönebildningsprocessen. En ny

inriktning för stabiliseringspolitiken stakades ut, finanspolitiken stramades åt,

budgeten sanerades och växelkursen blev rörlig. I denna artikel görs ett försök att

– utifrån en relativt enkel lönebildningsmodell – besvara frågan om lönebildnings-

processen har förändrats. Denna frågeställning är viktig för Riksbankens bedöm-

ning av den framtida löne- och prisutvecklingen. Resultaten indikerar att det i

huvudsak är de låga inflationsförväntningarna och den låga efterfrågan som för-

klarar den lägre löneökningstakten. De låga inflationsförväntningarna beror san-

nolikt på den förändrade stabiliseringspolitiken.

I den ekonomisk-politiska debatten framförs
ofta att lönebildningen har förändrats, sär-
skilt under senare hälften av 1990-talet. Av-
talsrörelsen 1998 används som exempel på
en ny lönebildningsmodell där samordning

kombinerats med lokal lönesättning. Bedömningar om löneutvecklingen är av
stor vikt i Riksbankens penningpolitiska arbete eftersom penningpolitiken baseras
på prognoser om inflationsutvecklingen på ett till två års sikt. En förändrad löne-
bildning påverkar således Riksbankens bedömning av den framtida löne- och
prisutvecklingen.

Avtalsförhandlingarna har sedan början av 1990-talet förts i en ekonomi
med nya stabiliseringspolitiska förutsättningar där finanspolitiken inriktats på
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budgetsanering och penningpolitiken på prisstabilitet. Samtidigt har avtalsför-
handlingarna successivt ändrat karaktär. Redan i början av 1980-talet lämnades
den traditionella centrala lönebildningsmodellen och förhandlingar började föras
på branschnivå. Enligt den så kallade Calmfors-Driffill-hypotesen (C-D-hypote-
sen) ger dock branschvisa förhandlingar det minst gynnsamma makroekonomiska
utfallet. Avtal på såväl central nivå som på lokal nivå förväntas, enligt C-D-hypo-
tesen, ge lägre reallöner och högre sysselsättning än avtal på branschnivå.1

Kostnadskrisen i början av 1990-talet ledde till att en medlare utsågs i 1991
års avtalsrörelse för att få bukt med lönekostnadsökningarna. Rehnbergavtalet
kom att markera början på en period med betydligt lägre nominella löneökningar
än under tidigare år. I de två senaste avtalsrörelserna ökade inslagen av lokal lö-
nebildning samtidigt som  graden av samordning ökade genom 1997 års Industri-
avtal. De institutionella förändringarna kan enligt C-D-hypotesen ha haft en
dämpande effekt på löneökningarna. De nominella löneökningarna har också bli-
vit lägre under 1990-talet än under tidigare decennier. Samtidigt har reallönerna
ökat mer än förväntat då inflationen blev lägre än förväntat av arbetsmarknadens
parter (se diagram 1). Reallönerna ökade med cirka 3 procent i genomsnitt
1995–2000, vilket kan jämföras med en årlig reallöneökning på cirka 1 procent
mellan 1983–1990. 

I denna artikel görs ett försök att – uti-
från en relativt enkel lönebildningsmodell –
besvara frågan om lönebildningen har föränd-
rats under 1990-talet. Tidigare empiriska stu-
dier har visat att löneglidningen, det vill säga
löneutvecklingen utöver avtal, relativt väl kan förklaras av efterfrågetrycket på ar-
betsmarknaden och inflationsförväntningarna inom ramen för en så kallad för-
väntningsutvidgad Phillipskurvemodell. Här görs motsvarande studie både för de
totala löneökningarna och löneglidningen i industrin under perioden 1969–1999.
I den förenklade modell som används indikerar resultaten att det i huvudsak är de
låga inflationsförväntningarna och den låga efterfrågan som förklarar den lägre
löneökningstakten under förra decenniet och att det inte skett någon strukturell
förändring i själva lönebildningsprocessen. 

Först ges en översikt av den makroekonomiska utvecklingen och förhand-
lingssystemen de senaste tre decennierna. Därefter struktureras en diskussion om
inflationsutvecklingen utifrån löneglidningens delkomponenter följt av en genom-
gång av löneglidningen i olika sektorer i ekonomin. Därpå redovisas resultaten
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1 Se Calmfors & Driffill (1988).
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från den empiriska studien. Slutligen sammanfattas studien och slutsatserna dis-
kuteras.

Löneutvecklingen sedan 1970-talet
Sett i ett historiskt perspektiv har förhand-
lingssystemen förändrats i takt med att den
makroekonomiska politiken har förändrats.
Vid en tillbakablick på utvecklingen sedan

1970-talet kan lönebildningen grovt indelas i tre perioder: (1) den traditionella
centrala lönebildningsmodellen 1969–1982, (2) en period med mer decentralise-
rad lönebildning 1983–1990 och (3) lönebildning under Rehnbergavtalet och nya
stabiliseringspolitiska förutsättningar 1991–2000. 

Perioden 1969–1982 präglades av centrala
avtal mellan LO och SAF med inslag av om-
fattande låglönesatsningar. Under denna pe-
riod sattes målet om full sysselsättning i
främsta rummet i den ekonomiska politiken.

Detta innebar att höga nominella löneökningar ackommoderades bland annat
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Diagram 1. Faktisk och förväntad reallöneökningstakt  
Procent

Anm. Förväntade reallöneökningar avser förväntningarna två år tidigare och är beräknade som förvän-
tad nominallöneökning minus förväntad KPI-inflation. Med löneökningar avses den procentuella löne-
ökningen räknat över samtliga samhällssektorer exkl. sociala avgifter men inkl. löneglidning.
Källor: Prospera Research AB och Statistiska centralbyrån.
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genom att den offentliga sektorn expanderades. Överbryggningspolitiken i köl-
vattnet på den första oljekrisen drev ekonomin in i en kostnadskris och kronan
devalverades både 1976 och två gånger 1977. Under slutet av perioden devalve-
rades kronan vid ytterligare två tillfällen med sammanlagt 26 procent (1981 och
1982).2 Syftet med de fyra förstnämnda devalveringarna var att återställa kon-
kurrenskraften för den svenska exportindustrin. Devalveringen 1982 – den så kal-
lade superdevalveringen – kan däremot beskrivas som en offensiv devalvering för
att säkerställa exportindustrins konkurrensfördel några år framåt. Lönerna ökade
med cirka 10 procent årligen totalt i ekonomin under hela perioden (se diagram
2). Reallönerna anpassades nedåt genom att inflationen ökade; inflationstakten
var som allra högst 1980 då den var 13,9 procent.

Därmed hade arbetsmarknadens parter
fått erfara att den fasta växelkurspolitiken in-
te satte någon övre gräns för utvecklingen av
lönekostnaderna, även om devalveringen
1982 kom att bli den sista av sitt slag. Året
därpå, 1983, deltog inte Metallindustriarbe-
tareförbundet i de centrala förhandlingarna
utan slöt ett separat avtal med Verkstadsföreningen och den traditionella centrala
lönebildningsmodellen övergavs. Åren 1983–1990 kan betecknas som en mellan-
period med ömsom centrala förhandlingar och ömsom förhandlingar på
bransch- eller förbundsnivå inom LO och SAF-området. Under denna period av-
reglerades kreditmarknaden, vilket kom att bli startskottet för en expansiv ekono-
misk politik. Klassiska överhettningstendenser med omfattande pris- och löne-
stegringar ledde till slut till en ny kostnadskris med början 1989–1990. Inflations-
takten ökade i genomsnitt cirka 7 procent per år mellan 1983 och 1990. Lönerna
ökade med cirka 8 procent per år under perioden, vilket medförde att reallönerna
endast ökade med cirka 1 procent.

Kostnadskrisen tillsammans med den in-
ternationella lågkonjunkturen ledde till att
den öppna arbetslösheten fyrdubblades mel-
lan 1990 och 1993 till över 8 procent. Rege-
ringen utsåg en medlare i 1991 års avtalsrö-
relse för att få bukt med lönekostnadsökningarna. Rehnbergavtalet 1991–1992
kom att ge betydligt lägre löneökningar än under tidigare år. Åren 1993–2000 ge-
nomfördes avtalsförhandlingar under nya stabiliseringspolitiska förutsättningar.
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2 Se Jonung (1999). 
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Växelkursen var rörlig och devalveringar kunde inte längre användas för att mot-
verka försämringar i konkurrenskraften när löneökningarna blev för höga. Istället
inriktades penningpolitiken på prisstabilitet. Riksbanken annonserade ett prissta-
bilitetsmål som innebär att inflationen mätt med KPI ska vara 2 procent med ett
toleransintervall på ±1 procentenhet. Löneökningstakten halverades jämfört med
föregående period; lönerna ökade med cirka 4 procent i genomsnitt 1991–2000.
Reallönerna fördubblades och ökade med cirka 2 procent i genomsnitt under pe-
rioden. 

När avtalsrörelsen 1995 inleddes hade infla-
tionsförväntningarna ännu inte kommit ner
till dagens låga nivåer och penningpolitiken
inte fått full trovärdighet (se diagram 3). För-
sök till koordinering av avtalsförhandlingar-
na misslyckades och konflikter utbröt. Inom

vissa avtalsområden ökade dock inslagen av lokala förhandlingar och de lokala
parterna kunde fritt förfoga över de framförhandlade lönepotterna. De största
förändringarna åstadkoms för tjänstemän inom den privata sektorn där vissa för-
bund enbart slöt lokala avtal. Lönerna kom att öka med nästan 5 procent per år i
hela ekonomin 1996–1997. 

Inflationsförväntningarna hade fallit till under 2 procent på två års sikt när
1998 års avtalsrörelse inleddes. I denna avtalsrörelse lyckades koordineringen
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Diagram 2. Löneutveckling i hela ekonomin
Procent

Källor: Konjunkturinstitutet och Riksbanken.
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mellan parterna. Ett avtal som bland annat innehöll regler om förhandlingsord-
ningen, det så kallade Industriavtalet, slöts för industrins område under början av
1997. Industriavtalet kom att följas av ett avtal om en förhandlingsordning också
för handelstjänstemännen. Till skillnad från 1995 års avtalsrörelse blev LO:s re-
kommendation om samordnade avtalskrav antagen av alla medlemsförbund. På
arbetsgivarsidan skedde samråd mellan de olika förbunden under avtalsförhand-
lingarna. Trenden mot mer lokal lönebildning fortsatte framförallt på tjänste-
mannasidan. Inom vissa förbund slöts ramavtal där större delen av löneökningen
fördelades lokalt. I andra förbund, till exempel inom IT-området, innehöll avta-
len inte några centrala löneökningar över huvud taget. Avtalsrörelsen 1998 ut-
märktes också av att många avtalsområden lyckades komma överens utan att ens
varsla om stridsåtgärder.3 Resultatet blev återhållsamma löneökningar på cirka
3,5 procent i genomsnitt åren 1998–2000.

Genomgången av förhandlingssystemen
indikerar en gradvis förskjutning i riktning
mot mer lokala inslag i lönebildningen. Sam-
tidigt har graden av samordning ökat från
och med 1998 års avtalsrörelse framförallt in-
om industrins område. Det nya Medlingsinstitutet och tillkomsten av nya för-
handlingsordningsavtal kan också sägas verka i samma riktning. Detta innebär att
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3 Se SOU (1998).
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Diagram 3. Inflationsförväntningar på två års sikt hos arbetsmarknadens parter
Procent  

Källa: Prospera Research AB.
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de mest gynnsamma positionerna enligt C-D-hypotesen utnyttjas samtidigt; den
lokala, där lönerna sätts utifrån de lokala efterfråge- och utbudsförhållandena,
och den centrala, där parterna tar sitt samhällsekonomiska ansvar. Det är dock
alltför tidigt att avgöra om 1998 års avtalsrörelse är början på en ny lönebild-
ningsperiod. I denna artikel fokuseras istället på om lönebildningen har föränd-
rats strukturellt sedan början av 1990-talet. 

Vad är löneglidning?
I ekonomier där löneavtal sluts för stora lön-
tagargrupper består löneökningarna av både
avtalade löneökningar och så kallad löneglid-
ning. När löneavtal har slutits för en viss tids-
period – ofta två till tre år framåt i tiden –
kan de avtalade löneökningarna beräknas för

en hel bransch, sektor eller för hela ekonomin. Löneglidningen däremot måste
beräknas i efterhand, eftersom den definitionsmässigt är skillnaden mellan löneut-
fallet och de avtalade löneökningarna. För att göra en bedömning av löneutveck-
lingen över en prognosperiod, där avtalen till stor del redan är slutna, är det där-
för av stort värde att kunna förklara löneglidningen med någon lämplig modell. 

De två lönebegreppen fyller delvis olika funk-
tioner i lönebildningsprocessen. I avtalsför-
handlingarna kan till exempel fördelnings-
hänsyn ha stor betydelse, medan löneglid-
ningen ligger utanför de avtalande parternas
kontroll. Parterna kan dock göra en upp-
skattning av förväntad löneglidning när de
beräknar en lönekostnadsram inför förhand-

lingarna. 
Det finns i huvudsak två förklaringar till uppkomsten av löneglidning. Den

första förklaringen är att löneglidningen bestäms av marknadskrafterna. När lö-
neavtal sluts för stora grupper av arbetstagare inom många olika branscher och
företag kan de avtalade löneökningarna avvika från de löneökningar som bestäms
av efterfråge- och utbudsförhållandena inom en viss bransch, i en viss region, för
en viss individ. Det kan också vara så att efterfråge- och utbudsförhållandena
ändras under gällande avtalsperiod, vilken allt oftare omfattar cirka tre år. Därut-
över kan höga avtalade löneökningar i en delarbetsmarknad också ge spridnings-
effekter på andra delarbetsmarknader på grund av rent kompensationstänkande.
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Den löneanpassning som sker för den enskilde individen utöver avtalen – oavsett
orsaken – kan benämnas ”äkta” löneglidning. 

Den andra förklaringen är statistisk och
beror på aggregeringsproblem. Arbetsstyrkan
i ett företag eller bransch förändras över ti-
den, medan statistiken endast redovisar ge-
nomsnittliga löneökningar för hela arbets-
marknaden i en viss tidpunkt. Denna typ av
löneglidning kallas för ”strukturell” och har sannolikt fått större betydelse under
1990-talet. Under perioder när det sker neddragningar av arbetsstyrkan och om
det till exempel är låglönegrupper som blir arbetslösa ökar genomsnittslönen
jämfört med tidigare år enbart beroende på att arbetsstyrkan ändras. När kon-
junkturen sedan vänder kan genomsnittslönen öka om företagen företrädesvis re-
kryterar välutbildad arbetskraft. En utvärdering av den senaste avtalsrörelsen vi-
sar att den strukturella löneglidningen i industrin var positiv mellan 1998 och
1999; cirka 0,8 procentenheter av den genomsnittliga löneökningen på 3,6 pro-
cent berodde på förändringar i arbetsstyrkan.4

Empiriska lönebildningsstudier på sven-
ska data under senare år har varit inriktade
på att förklara de totala löneökningarna med
olika modeller, medan löneglidning i sig och
sambandet mellan de avtalade löneökningar-
na och löneglidningen är ett relativt outforskat område.5 Tidigare studier fram till
1990-talets början visar att löneglidningen i industrin kan förklaras relativt väl av
förväntade prisstegringar och efterfrågetrycket på arbetsmarknaden enligt en så
kallad förväntningsutvidgad Phillipskurva. Försök att också låta avtalade löneök-
ningar bestämma löneglidningen har dock gett blandade resultat. Ett par tidiga
studier visar att högre avtalade löneökningar leder till lägre löneglidning och vice
versa.6 De omfattande låglönesatsningarna under 1970-talet och fram till 1983
bidrog till exempel till högre löneglidning även om effekten var liten.7

Löneutvecklingen kan vara inflationsdrivande om lönekostnadsökningarna
överstiger produktivitetsökningarna, såvida inte vinst- och löneandelen är ur ba-
lans på lång sikt. Hur stort genomslaget på inflationen är beror på hur stor andel
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4 Se Carling et al. (2000).
5 Se till exempel Johansson et al. (1999) samt Forslund & Kolm (2000). I den förstnämnda studien studeras lönebild-

ningen inom gruv- och tillverkningsindustrin under åren 1970–1997. I den sistnämnda studeras bland annat hur
arbetsmarknadspolitiska åtgärder påverkat lönebildningen i det svenska näringslivet under perioden 1961–1997.

6 Se Hibbs & Locking (1996); Holmlund & Skedinger (1990).
7 Se Tson Söderström & Uddén-Jondal (1985). 
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av företagen som omedelbart kan anpassa si-
na priser och hur lång anpassningsperioden
är tills ekonomin återgått till långsiktig jäm-
vikt.8 Ur penningpolitiskt perspektiv är det
således de totala löneökningarna – eller när-
mare bestämt enhetsarbetskostnaderna – och
inte löneglidningen i sig som har betydelse

för inflationsutvecklingen.
Det kan dock förmodas att den strukturella
löneglidningen vanligtvis inte påverkar infla-
tionen då den rimligen motsvaras av föränd-
ringar i produktiviteten. Om nyanställd ar-
betskraft har låg produktivitet i början av en
anställning motiveras en låg lön och den re-

sulterande negativa löneglidningen. Omvänt kan en hög lön vid rekryteringar
motiveras av hög produktivitet. Den positiva löneglidning, som då registreras i
statistiken, är inte inflationsdrivande. Det finns dock motexempel då den struktu-
rella löneglidningen kan påverka inflationsutvecklingen. Hög strukturell löneglid-
ning kan bero på att ekonomin befinner sig i stark omvandling med stora föränd-
ringar i arbetskraften eller att konjunktursvängningarna är stora. Risken är då
större att inflationsimpulser uppkommer jämfört med om den ekonomiska ut-
vecklingen skulle vara stabil. 

De mekanismer som påverkar den äkta löne-
glidningen är mer intressanta. Det går inte
heller att i detta sammanhang dra några enty-
diga slutsatser om sambandet med inflations-
utvecklingen. Löneglidningen kan exempelvis
bidra till att resurserna fördelas mer effektivt,

medan det är nivån på de avtalade löneökningarna som kan ge upphov till ett in-
flationstryck. När fördelningshänsyn utgör ett betydande inslag i avtalsförhandling-
arna är det sannolikt att de avtalade löneökningarna inte åtföljs av en motsvarande
produktivitetsutveckling. Då kan löneglidningen säkerställa att relativlöneutveck-
lingen motsvaras av de relativa efterfråge- och utbudsförhållandena. Till exempel
ledde fördelningshänsyn till omfattande låglönesatsningar på LO och SAF-områ-
det 1969–1982 medan de faktiska löneutfallen gav en mindre sammanpressad lö-
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8 Se Sveriges riksbank (2000) skattningar av en prisbildningsmodell baserat på så kallad Nykeynesiansk Phillipskurve-
teori.
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nestruktur än vad som stipulerades i de centrala avtalen. Detta kan tolkas som att
löneglidningen i viss mån motverkade fördelningsambitionerna.9,10 De höga löne-
ökningarna i kombination med den ackommoderande ekonomiska politiken ledde
dock till att ett devalveringstryck skapades i den konkurrensutsatta sektorn och att
ett inflationstryck skapades i den inhemska sektorn. 

Löneglidning är således inget enhetligt
begrepp och har inte heller någon entydig ef-
fekt på inflationen. Det finns ändå anledning
att studera löneglidningen separat från de av-
talade löneökningarna. Det mest uppenbara skälet är att de avtalade löneökning-
arna är kända, ibland för flera år framåt i tiden, medan det slutliga löneutfallet
avgörs av löneglidningen. En god bedömning av löneglidningen är därför en för-
utsättning för en god bedömning av den totala löneutvecklingen. 

Löneglidning i olika sektorer
Löneglidningen har ändrat karaktär både
över tiden och mellan olika avtalsområden.11

Sedan avtalen kom att slutas på bransch-
eller förbundsnivå innefattar löneglidningen
endast anpassningar på företags- och individ-
nivå. Under perioden 1983–1990 när ekono-
min blev allt mer överhettad fick löneglidningen större betydelse än under tidiga-
re år. Detta gällde i synnerhet i industrin där löneglidningen utgjorde nästan 60
procent av de totala löneökningarna (se diagram 4). Löneglidningsandelen fort-
satte att vara betydande under större delen av 1990-talet och utgjorde cirka
30–40 procent i industrin mot slutet av decenniet. Både löneglidningen och de to-
tala löneökningarna samvarierar relativt väl med efterfrågetrycket i industrin.12

Inom byggbranschen har de avtalade lö-
neökningarna av tradition varit små samti-
digt som löneglidningen i hög grad avspeglat
marknadsförhållandena (se diagram 5). Un-
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9 Eftersom lönerna tycks vara trögrörliga nedåt motverkade inte löneglidningen fördelningsambitionerna fullt ut. 
10 Se Hibbs & Locking (1996).
11 Se Eurén (1998).
12 Se avsnitt ”Empiriska skattningar av lönebildningen i industrin”.
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der slutet av 1990-talet har dock löneavtalen fått en större betydelse för löneutfal-
let eftersom efterfrågan på byggnadsarbetare varit låg.

Inom den statliga och kommunala sektorn har löneglidningen varit liten och
främst förklarats av strukturella faktorer. Men den brist på arbetskraft som börjat
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Diagram 4. Löneutveckling i industrin 
Procent

Anm. c centrala förhandlingar; f förbundsförhandlingar; * Rehnbergavtalet; ** Industriavtalet.
Källa: Konjunkturinstitutet.
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Diagram 5. Löneutveckling och bristtal för byggnadsarbetare 
Procent

Anm. Brott i serierna 1992 över totala löneökningar och löneglidning.
Källor: Konjunkturinstitutet och Statistiska centralbyrån.
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bli alltmer tydlig kan vara en orsak till ökad
marknadsbestämd löneglidning även i dessa
sektorer (se diagram 6). Möjligheterna till
hög löneglidning användes som argument av
Vårdförbundet för att under våren 2000 sluta
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Diagram 6. Löneutveckling i stat och kommun 
Procent

Anm. Brott i serierna 1992.
Källor: Konjunkturinstitutet och Statistiska centralbyrån.
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Diagram 7. Löneutveckling för några fackliga förbund mellan 1998 och 1999 
Procent

Källa: Hotell- och Restaurang Facket.
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ett långt avtal med låga avtalade löneökningar. Mellan 1998 och 1999 ökade lö-
neglidningen för sjuksköterskorna med nästan lika mycket som de avtalade löne-
ökningarna (se diagram 7). 

Den privata tjänstesektorn har ökat i betydel-
se under 1990-talet; cirka 40 procent av de
sysselsatta arbetade i denna sektor 1999 jäm-
fört med 35 procent tio år tidigare. Inslagen av
lokal lönebildning är omfattande på tjänste-
mannasidan, vilket kan minska behovet av lö-

neanpassningar utöver avtal. Detta kan vara en förklaring till den låga löneglid-
ningen inom varuhandelssektorn under de senaste åren men den låga efterfrågan
har också ha haft betydelse (se diagram 8). I hotell- och restaurangbranschen har
personalomsättningen varit extremt hög; den var över 70 procent mellan 1998 och
1999. Resultatet har blivit negativ strukturell löneglidning då de nyanställda oftast
fått en lägre lön än de som slutat sin anställning (se diagram 7).13

Genomgången av löneutvecklingen i olika
sektorer tyder på att någonting kan ha hänt
med lönebildningen under senare år. Rehn-
bergavtalet 1991–1992, som gav låga nomi-
nella löneökningar, inledde en period med
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13 Se Jacobsson (2000).
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Diagram 8. Löneutveckling inom varuhandeln för tjänstemän 
Procent

Anm. Brott i serierna 1992.
Källor: Konjunkturinstitutet och Statistiska centralbyrån.
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låga löneökningar under hela förra decenniet med undantag av åren 1996 och
1997. Både avtalade löneökningar och löneglidning minskade i alla sektorer
1998–2000 jämfört med 1995–1997, även om minskningen var liten inom stat
och kommun (se tabell 1).

Empiriska skattningar av lönebildningen
i industrin

Löneglidning är således inte något enhetligt begrepp med entydiga inflationseffek-
ter. Löneglidningen har sannolikt mindre betydelse för inflationsutvecklingen när
den strukturella delen är stor jämfört med när den äkta – individuella – löneglid-
ningen är stor. Men det är ändå de avtalade löneökningarna och löneglidningen
sammantaget i relation till produktivitetsutvecklingen som påverkar inflationstryck-
et. En analys av lönebildningens mekanismer bygger däremot idealt på en uppdel-
ning av löneglidningen i dess komponenter. När 1998 års avtalsrörelse i industrin
utvärderades korrigerades löneökningarna för ändrad sammansättning av arbets-
styrkan både avseende ålder och kön. Därmed kunde konstateras att den äkta löne-
glidningen mellan 1998 och 1999 beräknad i efterhand inrymdes i det lönekost-
nadsutrymme som – när förhandlingarna startade – bedömdes vara tillgängligt
med hänsyn tagen till den förväntade inflations- och produktivitetsutvecklingen.14
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14 Se Carling et al. (2000). 
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Tabell 1. Genomsnittliga totala löneökningar, avtalade löneökningar och löneglidning under
perioden 1995 till 2000
Procent

Sektor Total löneökning Avtalad löneökning Löneglidning Andel
Löneglidning

1995:01–1997:12
Näringsliv 4,9 3,4 1,5 31
Industri 5,6 3,3 2,3 41
Stat 4,9 3,2 1,7 35
Kommuner 4,1 3,6 0,5 12

Hela ekonomin 4,7 3,4 1,3 28

1998:01–2000:11
Näringsliv 3,5 2,6 0,9 26
Industri 3,3 2,3 1,0 30
Stat 3,9 2,2 1,7 44
Kommuner 3,0 2,7 0,3 10

Hela ekonomin 3,4 2,7 0,7 21

Anm. Totala löneökningar enligt SCB och Riksbanken. De totala löneökningarna kan skilja sig från Kon-
junkturinstitutets då de bland annat summeras ihop med ett annat viktsystem. Avtalade löneökningar en-
ligt Konjunkturinstitutets avtalsberäkningar.



Genom att använda individbaserad lönesta-
tistik möjliggörs en bättre analys av lönebild-
ningen än när aggregerade lönedata an-
vänds. Tillgängligheten på individdata är
dock begränsad och den publicerade lönesta-

tistiken är aggregerad i en eller annan form. I vår studie analyseras därför löne-
bildningen utifrån tillgängliga makrodata. Vi undersöker dock inte här hur för-
ändringar i lönekostnaderna slår på inflationen, utan vårt syfte är att undersöka –
i en relativt enkel lönebildningsmodell – om lönebildningssambanden i industrin
har förändrats under 1990-talet. 

Genomgången av löneutvecklingen ovan an-
tyder att lönebildningsprocessen kan ha för-
ändrats under förra decenniet. De institutio-
nella förändringarna i avtalsförhandlingarna
och omläggningen av stabiliseringspolitiken
kan tänkas ha gett två effekter på lönebild-

ningen. För det första kan de ökade inslagen av lokal lönebildning ha inneburit att
det är de totala löneökningarna som bäst förklaras av marknadsförhållandena med-
an löneglidning i huvudsak är ett statistiskt begrepp som spelat ut sin roll i prognos-
sammanhang. För det andra kan den nya stabiliseringspolitiska regimen ha innebu-
rit att efterfrågeläget inte har samma inverkan på lönebildningen som tidigare eller
annorlunda uttryckt att lutningen på Phillipskurvan har förändrats. Det är också
möjligt att prisstegringsförväntningarnas inverkan på löneökningarna förändrats
om till exempel penningillusion tidigare har haft större betydelse än under senare
tid för arbetsmarknadens parter eller om andra faktorer förändrats som påverkar
trögrörligheten hos lönerna. Den första frågeställningen belyses genom att göra em-
piriska skattningar av både de totala löneökningarna och löneglidningen i industrin
och den andra genom att testa för eventuella strukturella skift under 1990-talet. 

De flesta empiriska studier som gjorts över
lönebildningen avser industrisektorn. Detta
beror delvis på att långa historiska serier
finns att tillgå men också att industrin kan ses
som löneledande då den ofta varit först med

att sluta avtal. Enligt EFO- och FOS-modellerna antas den konkurrensutsatta
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15 EFO-modellen introducerades i Edgren et al. (1970). FOS-modellen, som är en något modifierad version av EFO-
modellen, introducerades i Faxén et al. (1988). Den konkurrensutsatta sektorn eller K-sektorn i den ursprungliga
EFO-modellen var sammansatt av skogsbruk, fiske, gruvor, delar av livsmedelsindustrin, metall- och verkstadsin-
dustrin, övrig industri förutom dryckesvaru- och tobaksindustri samt utrikes transporter.
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sektorn – som motsvarar ungefär en tredjedel av arbetsmarknaden – vara lönele-
dande. Industrin utgör en viktig del i denna, även om branschsammansättningen
i K-sektorn förändrats över tiden.15 Om industrin är löneledande kan skattningar
av löneutvecklingen i denna sektor ge en indikation om framtida löneutfall i hela
ekonomin. Vi har också valt att fokusera på lönebildningen i industrisektorn.

Den teoretiska utgångspunkten för skatt-
ningarna är en förväntningsutvidgad Phil-
lipskurva, där såväl löneglidningen som de
totala löneökningarna bestäms av efterfråge-
läget på arbetsmarknaden samt förväntning-
ar om prisutvecklingen. Vissa ekvationer in-
nehåller även förväntningar om produktivi-
tetsutvecklingen respektive vinstläget. När
löneutrymmet fastställs är det tänkbart att arbetsmarknadens parter använder en
tankeram med utgångspunkt i EFO-modellen.16 Vinstförväntningarna kan ses
som ett alternativt mått för att fånga produktivitetsutvecklingen på lite sikt. Par-
terna gör rimligen en bedömning av hur vinstandelen utvecklas för att få till stånd
en önskad kapitaltillväxt och produktivitetsförbättringar. De skattade ekvationer-
na är:17

(1) ∆LGt = α0 + α1 · LDt + α2 · ∆pe
t + α3 · ∆Qe

t + α4 · (π/Y)e
t + ε1t och

(2) ∆Wt = β0 + β1 · LDt + β2 · ∆pe
t + β3 · ∆Qe

t + β4 · (π/Y)e
t + ε2t,

där löneglidningen ∆LGt respektive de totala löneökningarna ∆Wt för industriar-
betare förklaras av efterfrågeläget på arbetsmarknaden LDt, inflationsförvänt-
ningarna ∆pe

t, förväntningar om produktivitetsutvecklingen ∆Qe
t samt vinstför-

väntningarna (π/Y)e
t. Slumptermerna antas ha sedvanliga egenskaper och beteck-

nas som ε1t respektive ε2t. Olika efterfrågemått och två alternativa prisförvänt-
ningsantaganden användes i skattningarna som gjordes med minsta kvadratmeto-
den, OLS (se tabell 2). Förväntningarna om produktivitetsutvecklingen respektive
förväntningarna om vinstandelen antas vara adaptiva, det vill säga de bestäms av
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16 LO tycks till exempel grunda sina beräkningar på EFO-modellen, där löneökningarna åtminstone på lite sikt be-
stäms av pris- och produktivitetsutvecklingen i K-sektorn. Se Calmfors & Lundberg (1974). Se också 1997 års In-
dustriavtal.

17 Den ekonometriska modellen är relativt enkel. Modellen skulle dock kunna tolkas som en felkorrigeringsmodell
där produktivitetsutvecklingen och inflationsförväntningarna speglar de kortsiktiga sambanden. Arbetslösheten –
som ett mått på efterfrågeläget – och vinstandelen ger då långsiktssambanden.
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utfallen en period tidigare. För att svara på frågan om ett strukturellt skift inträffat
under 1990-talet gjordes brytpunktstester. Även så kallade dummyvariabler intro-
ducerades i modellen för att fånga eventuella förändringar i lönebildningen un-
der 1990-talet.18

Hushållens inflationsförväntningar har den
högsta korrelationen av alla variabler med
både löneglidningen och de totala löneök-
ningarna (se tabell 3). Denna serie från Sta-
tistiska centralbyråns HIP-undersökningar
börjar dock inte förrän 1979 och visade sig

vara alltför kort för att ge robusta skattningar. Som ett alternativ antogs infla-
tionsförväntningarna vara adaptiva och anges av inflationen i föregående period.
Nedväxlingen i de adaptiva inflationsförväntningarna under 1990-talets senare
hälft samvarierar med nedväxlingen i löneökningstakten (se diagram 9). Av de al-
ternativa efterfrågemåtten samvarierar både löneglidningen och de totala löneök-
ningarna i relativt hög grad med bristen på yrkesarbetare, men korrelationen är
något högre mellan vakanser – kvarstående lediga platser – och de totala löneök-
ningarna (se diagram 10). 
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18 En dummyvariabel eller dummy kan användas i skattningar för att kontrollera för en specifik händelse eller ett
strukturellt skift under skattningsperioden som inte förklaras av modellen. Normalt ges tidpunkten för händelsen
respektive perioden för det strukturella skiftet värdet 1 och övriga tidpunkter i serien värdet 0.
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Tabell 2. Variablerna och dess källor. Antalet kvarstående platser avser 1 000-tals platser.
Övriga variabler mäts i procent

Variabel Källa

Beroende variabler
Total löneökningstakt för industriarbetare Konjunkturinstitutet
Löneglidningstakt för industriarbetare Konjunkturinstitutet

Arbetsmarknadsläget
Andelen öppet arbetslösa industrikassamedlemmar AMS
Andel företag som anger brist på industriarbetare Konjunkturinstitutet, Konjunkturbarometer
Antalet kvarstående lediga platser inom industrin AMS

Inflationsförväntningar
Tidsfördröjd KPI-inflation SCB
Inflationsförväntningar enligt enkätundersökning SCB, Hushållens inköpsplaner (HIP)

Övriga variabler
Driftöverskott som andel av BNP till faktorpris,
hela ekonomin SCB, Nationalräkenskaperna
Arbetsproduktivitetstillväxt inom industrin SCB, Nationalräkenskaperna

Nedväxlingen i de adaptiva

inflationsförväntningarna under

1990-talets senare hälft samvarierar

med nedväxlingen i

löneökningstakten.



Tabell 3. Korrelationer mellan beroende och förklarande variabler

Total löneökningstakt Löneglidningstakt

Andel företag som anger brist 0,660 0,690
Kvarstående lediga platser 0,682 0,594
Andel öppet arbetslösa industrikassemedlemmar –0,757 –0,654
Inflationsförväntningar enligt HIP 0,874 0,752
KPI-inflation (tidsfördröjd) 0,592 0,459
Arbetsproduktivitetstillväxt (tidsfördröjd) –0,274 –0,348
Företagens vinster som andel av BNP till
faktorpris (tidsfördröjd) –0,380 –0,356

De viktigaste skattningsresultaten redovisas i
tabellerna 4 och 5. De skattade koefficienter-
na visar hur löneglidningen respektive de to-
tala löneökningarna påverkas av en marginell
förändring av de förklarande variablerna.
Skattningarna visar att runt 60–65 procent
av såväl löneglidningen som de totala löneök-
ningarna kan förklaras av efterfrågetrycket på arbetsmarknaden och inflationsför-
väntningarna (ekvationer 1b, 1c, 2b och 2c). När efterfrågetrycket mäts med
kvarstående lediga platser fås något bättre resultat för de totala löneökningarna
än när bristtalen används (ekvation 2b). Resultaten visar att löneglidningen ökar
med nästan 0,2 procentenheter när vakanserna ökar med 1 000 platser eller när
inflationsförväntningarna ökar med 1 procentenhet (ekvation 1b). Genomslagen

59
P E N N I N G- O C H  V A L U T A P O L I T I K  1 / 2 0 0 1

ab

Diagram 9. Löneutveckling i industrin och KPI-inflation föregående år 
Procent

Källor: Konjunkturinstitutet och Statistiska centralbyrån.
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på de totala löneökningarna är ungefär dubbelt så höga; de ökar med nästan 0,4
procentenheter vid motsvarande förändringar (ekvation 2b). Detta innebär att
både de avtalade löneökningarna och löneglidningen påverkas ungefär lika myck-
et – 0,2 procent vardera – vid dessa förändringar. Resultaten kan jämföras med
skattningar gjorda av Eurén på kvartalsdata fram till och med 1991.19 De skatta-
de koefficienterna i hennes studie stämmer väl överens med resultaten i ekvatio-
nerna (1b) och (2b).20

Enligt teorin bör koefficienten framför infla-
tionsförväntningarna vara 1, vilket betyder
att det är den reala löneutvecklingen som har
betydelse i lönebildningsprocessen. I många
empiriska studier är dock koefficienten lägre
än 1, vilket innebär att reallöneökningstakten
minskar när inflationen ökar.21 Även i våra

skattningar fås detta resultat. Det kan bero på flera faktorer. Överlappning i tiden
av olika löneavtal och avtalsperiodernas längd gör lönerna trögrörliga. En alter-
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19 Se Eurén (1991).
20 Enligt ekvation (1b) innebär en ökning av antalet kvarstående lediga platser med 1 000 en ökning av löneglidning-

en med 0,19 procentenheter. Motsvarande effekt i Euréns skattningar är 0,16–0,17 procentenheter. Enligt ekva-
tion (2b) ökar löneökningstakten med 0,43 procentenheter om inflationsförväntningarna ökar med 1 procenten-
het. Motsvarande skattning av Eurén ger en effekt på 0,37 procentenheter. 

21 Se Calmfors & Lundberg (1974).
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Diagram 10. Löneutveckling i industrin och brist på industriarbetare 
Procent

Källa: Konjunkturinstitutet.
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nativ förklaring är att löntagarna upplever ett visst mått av penningillusion och
att den nominella löneutvecklingen också har betydelse i löneförhandlingarna. 

När modellen utökas till att inkludera
adaptiva vinstförväntningar ökar förklarings-
graden till runt 70 procent för löneglidningen
och runt 80 procent för de totala löneökning-
arna (ekvation 1e respektive 2d). De adaptiva
produktivitetsförväntningarna är inte signifi-
kanta. Detta kan till exempel bero på att pro-
duktivitetsdata är av låg kvalitet eller att förväntningsbilden ser annorlunda ut.
Förväntningarna om vinstandelen är dock klart signifikanta och indikerar att lö-
nerna anpassas på lång sikt till en viss nivå på löneandelen. Genomslaget från in-
flationsförväntningarna blir nu högre särskilt för de totala löneökningarna. En
procentenhets förändring i de adaptiva inflationsförväntningarna gör att de totala
löneökningarna förändras med 0,6–0,8 procentenheter (ekvationer 2d och 2e).
Detta kan tolkas som att löneökningarna på kort sikt inte anpassas till inflations-
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Tabell 4. OLS-skattningsresultat. Beroende variabel är löneglidningstakt för industriarbetare

Variabel (1a) (1b) (1c) (1d) (1e) (1f)

Estimeringsperiod 1979–99 1969–99 1969–99 1971–99 1971–99 1971–99

Konstant 1,675 1,197** 0,508 –6,400 –8,890** –5,737
(1,34) (2,51) (1,01) (1,58) (2,34) (1,34)

Arbetslöshet –0,052 – – – – –
(0,53)

Kvarstående – 0,00019*** – 0,00024*** – –
lediga platser (6,54) (5,82)

Brist – – 0,073*** – –0,069*** 0,062***
(7,15) (6,48) (3,33)

Inflations- – – – – –
förväntningar 0,380**
enligt HIP (2,47)
enligt KPI (–1) – – 0,164*** 0,163*** 0,197** 0,290*** 0,215*

(3,12) (3,28) (2,47) (4,07) (1,77)

Vinstandel (-1) – – – 0,224* 0,260** 0,185
(1,99) (2,49) (1,67)

Arbetsproduk- – – – –0,103 –0,025 –
tivitet (–1) (1,32) (0,36)

AVTAL7576 – – – – – 1,160
(1,40)

REHNBERG- – – – – – –0,327
PENNINGPOL (0,30)

D.W. 0,79 1,11 1,55 1,31 1,69 1,74
Justerat R2 0,53 0,61 0,66 0,65 0,70 0,71
# obs. 21 31 31 29 29 29

Anm. * (**) *** indikerar signifikans på 10-, 5- och 1-procentsnivå. Absoluta tal av t-värden inom paren-
teserna.

Förväntningarna om vinstandelen är

klart signifikanta och höjer

förklaringsgraden betydligt.

Resultaten indikerar att lönerna

anpassas på lång sikt till en viss nivå

på löneandelen.



förväntningarna vilket innebär att reallöneökningstakten minskar allt annat lika
(ekvation 2b). När en långsiktsterm introduceras via vinstandelen blir anpassning-
en i det närmaste fullständig det vill säga att reallöneökningstakten blir oföränd-
rad på lång sikt (i varje fall för ekvation 2e). 

De redovisade resultaten indikerar att den
specificerade modellen relativt väl förklarar
lönebildningen. Den stabiliseringspolitiska re-
gimen under 1990-talet och de institutionella
förändringarna i avtalsförhandlingarna kan

dock ha påverkat lönebildningsprocessen. Om så är fallet kan effekterna på löne-
bildningen ha missbedömts. Ett sätt att undersöka om ett strukturellt skift har in-
träffat är att använda dummyvariabler i ekvationerna. Två dummies användes;
en för perioden 1975–1976 då extremt höga avtal slöts på arbetsmarknaden (-

7576) och en för perioden 1991–1999 då Rehnbergavtalet slöts och det sked-
de en omläggning i den ekonomiska politiken (-). Den enda
dummy som påverkade resultaten var den för 1975–1976 och då för de totala lö-
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Tabell 5. OLS-skattningsresultat. Beroende variabel är total löneökningstakt för industriarbetare

Variabel (2a) (2b) (2c) (2d) (2e) (2f)

Estimeringsperiod 1979–99 1969–99 1969–99 1971–99 1971–99 1971–99

Konstant 3,728** 2,426*** 1,584 –18,874*** –23,275*** –10,824
(2,49) (2,81) (1,50) (2,94) (3,04) (1,65)

Arbetslöshet –0,095 – – – – –
(0,81)

Kvarstående – 0,00035*** – 0,00046*** – 0,00035***
lediga platser (6,60) (6,99) (4,13)

Brist – – 0,121*** – 0,113*** –
(5,62) (5,22)

Inflations- – – – – –
förväntningar 0,728***
enligt HIP (3,95)
enligt KPI (–1) – 0,430*** 0,424*** 0,608*** 0,801*** 0,405**

(4,50) (4,05) (4,80) (4,05) (2,46)

Vinstandel (-1) – – – 0,592*** 0,662*** 0,409**
(3,32) (3,12) (2,34)

Arbetsproduk- – – – –0,074 0,095 –
tivitet (–1) (0,59) (0,66)

AVTAL7576 – – – – – 3,437**
(2,48)

REHNBERG- – – – – – –1,230
PENNINGPOL (0,90)

D.W. 1,75 1,47 1,30 2,32 1,72 2,08
Justerat R2 0,75 0,66 0,59 0,79 0,70 0,82
# obs. 21 31 31 29 29 29

Anm. * (**) *** indikerar signifikans på 10-, 5- och 1-procentsnivå. Absoluta tal av t-värden inom parente-
serna.



neökningarna (ekvation 2f). Införandet av dummyvariabler gjorde dock att koeffi-
cienten framför inflationsförväntningarna föll tillbaka till 0,4, det vill säga att inte
ens hälften av en ökning i inflationsförväntningarna slår igenom på löneökningar-
na. Den förhållandevis enkla modellen förmår således inte klart belysa hur stor
inverkan inflationsförväntningarna har på lönebildningen. 

Dummyn för ett skift i lönebildningen i
början av 1990-talet blev således inte signifi-
kant. Ett annat sätt att testa för eventuella
strukturella skift är att använda Chow’s bryt-
punktstest. Detta test indikerar ett strukturellt
skift vid mitten av 1970-talet för de totala lö-
neökningarna. Testresultaten stöder dock in-
te hypotesen att ett strukturellt skift inträffat i
början av 1990-talet. Även här kan slutsatsen dras att den stabiliseringspolitiska
förändringen fångas i de låga inflationsförväntningarna. Om inflationsförvänt-
ningarna exkluderas från ekvationerna indikerar mycket riktigt Chow-testet också
att ett strukturellt skift inträffat (se tabell 6). 

Sammanfattningsvis indikerar de empiriska skattningarna att det inte har
hänt något fundamentalt med lönebildningen och att de samband som redovisats
i tidigare studier inte har förändrats nämnvärt under 1990-talet. En rimlig förkla-
ring till dessa resultat är att politikomläggningen och ett eventuellt regimskifte
fångas i modellen genom att inflationsförväntningarna skiftat ned samtidigt som
efterfrågan på arbetskraft varit låg under större delen av 1990-talet.

Tabell 6. Resultat av Chow’s brytpunktstest

Ekvation 1990 1991 1992 1993

(1a) 11,18 (0,00) 2,95 (0,07) 2,45 (0,10) 2,34 (0,11)
(1b) 2,82 (0,06) 1,16 (0,34) 1,53 (0,23) 1,25 (0,31)
(1c) 1,39 (0,27) 1,55 (0,23) 1,78 (0,18) 2,35 (0,10)
(1d) 3,59 (0,02) 1,36 (0,28) 2,01 (0,12) 1,57 (0,22)
(1e) 1,32 (0,30) 0,89 (0,51) 1,15 (0,37) 1,21 (0,34)
(2a) 0,53 (0,67) 0,54 (0,66) 0,39 (0,76) 0,35 (0,79)
(2b) 1,26 (0,31) 0,92 (0,45) 0,53 (0,67) 0,14 (0,94)
(2c) 0,88 (0,46) 1,81 (0,17) 1,84 (0,17) 1,84 (0,17)
(2d) 0,65 (0,66) 0,28 (0,92) 0,36 (0,87) 0,35 (0,87)
(2e) 0,97 (0,46) 1,32 (0,30) 1,48 (0,24) 1,58 (0,21)
(1b)® 3,99 (0,03) 6,75 (0,00) 7,63 (0,00) 6,80 (0,00)
(1c)® 1,22 (0,31) 5,14 (0,01 6,39 (0,01) 6,05 (0,01)
(2b)® 4,78 (0,02) 5,80 (0,01) 5,24 (0,01) 4,24 (0,02)
(2c)® 3,58 (0,04) 5,67 (0,01) 5,10 (0,01) 4,30 (0,02)

Anm. F-statistika samt p-värden (inom parentes) anges i tabellen. Nollhypotesen (H0) i testet är att ”inget
strukturellt skift har inträffat” vid den aktuella tidpunkten. Ett högt värde på F-statistikan innebär att noll-
hypotesen kan förkastas. Fet stil innebär att nollhypotesen kan förkastas på 5-procentsnivån.
®) Det använda måttet på inflationsförväntningarna är exkluderat som förklaringsvariabel.
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Sammanfattande diskussion
Under 1990-talet ändrades förutsättningarna
för lönebildningsprocessen. Den ackommo-
derande ekonomiska politiken under 1970-
och 1980-talen med åtföljande kostnadskriser
och devalveringar samt det stora fallet i den
internationella efterfrågan i början av 1990-
talet ledde bland annat till att den öppna ar-
betslösheten fyrdubblades inom loppet av tre

år. En ny kurs i stabiliseringspolitiken stakades ut, finanspolitiken stramades åt,
budgeten sanerades och kronan tilläts flyta. Den ekonomiska politiken inriktades
på prisstabilitet medan arbetslöshetsproblemen fick mindre betydelse i det korta
perspektivet. Det kan tolkas som att ansvaret för sysselsättningen i varje fall på
kort sikt överflyttades till arbetsmarknadens parter. På lång sikt förväntades den
ändrade kursen i stabiliseringspolitiken leda till lägre arbetslöshet. De nya förut-
sättningarna för stabiliseringspolitiken bör ha påverkat lönebildningsprocessen
under 1990-talet.

De institutionella förhållandena i avtalsför-
handlingarna har också förändrats under de
senaste decennierna. Den traditionella cen-
trala lönebildningsmodellen lämnades 1983
för att åtföljas av en period med både för-

handlingar på branschnivå och på central nivå. Under andra hälften av 1990-ta-
let har de lokala inslagen i avtalsförhandlingarna blivit allt större samtidigt som
industrin samordnade sig i 1998 års avtalsförhandlingar. Detta skedde dels genom
att industriarbetarna överlämnade gemensamma lönekrav och dels genom att ar-
betsgivarna samrådde om den möjliga lönekostnadsramen. Förhandlingsarbetet
leddes av opartiska ordföranden enligt Industriavtalet. De nu pågående avtalsför-
handlingarna verkar följa den modell som kännetecknade 1998 års avtalsrörelse;
löneavtal sluts om tillgängligt lönekostnadsutrymme medan fördelningen till stor
del sker lokalt. 

Löneglidningen, som definieras som löneök-
ningar utöver de avtalade, har över tiden fått
en ändrad betydelse. Storleken på löneglid-
ningen påverkas av på vilken nivå avtalen
sluts. När avtalsförhandlingarna sker på lokal
nivå finns rimligen ett mindre behov av löne-
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anpassningar utöver avtalen jämfört med när avtalen sluts på central nivå. Om
fördelningshänsyn varit dominerande i förhandlingarna kan å andra sidan beho-
vet av löneanpassningar vara större för vissa löntagargrupper. Löneglidning kan
antingen uppkomma för att en enskild individ får högre löneökningar än de avta-
lade, så kallad äkta löneglidning, eller för att sammansättningen av arbetskraften
ändras, så kallad strukturell löneglidning. 

De avtalade löneökningarna är kända i
förväg för en relativt lång avtalsperiod med-
an löneglidningen måste beräknas i efter-
hand. Det är därför av värde att i prognos-
sammanhang kunna göra en bedömning av löneglidningen. Om lönebildning-
sprocessen förändrats under 1990-talet blir prognoser baserade på historiska
samband missvisande. Vi har därför valt att undersöka om sambanden förändrats
i en relativt enkel Phillipskurvemodell för löneglidningen när data utökas till att
omfatta 1990-talet. 

En implikation av de institutionella
förändringarna i avtalsförhandlingarna kan
vara att de totala löneökningarna förklaras
bättre av en Phillipskurva än enbart löneglid-
ningen. Vi har därför utökat den empiriska
analysen till att undersöka om motsvarande Phillipskurvemodell också kan förkla-
ra de totala löneökningarna. En utvärdering av 1998 års avtalsrörelse av Indu-
strins Ekonomiska Råd ger vid handen att den strukturella löneglidningen var po-
sitiv och betydligt högre än den äkta löneglidningen mellan 1998 och 1999.22

Detta innebär då rimligen att inflationstrycket inte var lika stort från löneglid-
ningen som det skulle varit i ett läge när löneglidningen bestämts av olika kom-
pensationskrav från enskilda arbetstagare eller grupper av arbetstagare. 

Resultaten av den empiriska studien vi-
sar att både arbetsmarknadsläget och infla-
tionsförväntningarna förklarar runt 60 pro-
cent av variationen i löneglidningen respekti-
ve de totala löneökningarna. En utökning av
modellerna till att omfatta långsiktsamband i
termer av förväntningar om hur vinstandelen utvecklas ökar förklaringsvärdet av-
sevärt särskilt för de totala löneökningarna. I den bästa specifikationen med ett
långsiktssamband via vinstandelen (ekvation 2e) anpassas löneökningarna nästan
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fullt ut till en förändring i inflationsförväntningarna; när de sistnämnda minskar
med 1 procentenhet minskar de totala löneökningarna med 0,8 procentenheter. 

Brytpunktstester och införandet av dummyva-
riabler bekräftade inte att något strukturellt
skift skett i lönebildningen under 1990-talet.
Resultaten indikerade att ett regimskifte i mo-
dellen fångas av de låga inflationsförväntning-
arna. I modellen förutsätts de förklarande va-
riablerna vara exogena. Detta antagande är

rimligen inte uppfyllt för den förväntningsbild som vi antagit för inflationsförvänt-
ningarna. Eftersom dessa är adaptiva påverkas förväntningarna av den faktiska in-
flationsutvecklingen, som i sin tur bland annat beror på förändringar i lönekostna-
derna. Inflationsförväntningarna och inflationsutvecklingen har sannolikt också
påverkats av den ändrade inriktningen av stabiliseringspolitiken.

Trots dessa metodologiska problem kan slut-
satsen dras att det i huvudsak är den låga ef-
terfrågan på arbetskraft och de låga infla-
tionsförväntningarna som ligger bakom de
lägre löneutfallen under 1990-talet. Det kan
dock inte uteslutas att en ny lönebildnings-

modell etablerats från och med 1998 års avtalsrörelse som leder till modesta löne-
kostnadsökningarna i paritet med produktivitetsutvecklingen. Ett dylikt skift i lö-
nebildningen kan dock ännu inte utläsas i data. 

Ett övergripande syfte med att analysera lö-
neutvecklingen är att göra bättre prognoser
som kan användas i bedömningen av hur in-
flationen utvecklas på ett till två års sikt. Den
bästa specifikationen av vår modell ger ett

högre förklaringsvärde för de totala löneökningarna än för löneglidningen. Vi har
också testat modellernas prognosförmåga genom att göra prognoser på löneut-
vecklingen för de senaste fem åren i den undersökta perioden. Prognosen över de
totala löneökningarna för 1995–1999 överensstämmer mycket väl med de faktis-
ka utfallen (se diagram 11). Prognosmodellen för löneglidningen förmår inte på
samma sätt fånga nedgången i löneglidningstakten från och med 1997 (se dia-
gram 12).23
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Den empiriska analysen leder alltså sammanfattningsvis till följande slutsat-
ser. För det första är det den låga efterfrågan och de låga inflationsförväntningar-
na som förklarar den lägre löneökningstakten under 1990-talet. Det bör dock no-
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Diagram 11. Totala löneökningar, utfall och prognos 
Procent

Källor: Konjunkturinstitutet och Riksbanken.
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Diagram 12. Löneglidning, utfall och prognos 
Procent

Källor: Konjunkturinstitutet och Riksbanken.
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teras att de låga inflationsförväntningarna i sig kan bero på den ändrade kursen i
stabiliseringspolitiken. För det andra kan den skattade modellen för de totala lö-
neökningarna användas i prognossammanhang.
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