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B Lonebildningen i Sverige

KENT FRIBERG*

Forfattaren dr doktor i nationalekonomi och ar verksam vid Riksbankens prognosenhet.

Léneutvecklingen i en ekonomi kan ha en paverkan pa inflationen och
eftersom Riksbankens mél &r att hédlla inflationen Idg och stabil har vi
skél att regelbundet analysera I6nebildningen och géra prognoser for
I6neutvecklingen. Historiskt sett har I6ner och priser i Sverige samvarierat
relativt vdl. Instabilitet i pris- och I6nebildningen, i form av till exempel
uppat- eller nedatgdende pris-16nespiraler, kan dock av olika skl fore-
komma i en ekonomi.

Syftet med denna artikel &r att ge en 6kad férstdelse for hur insta-
bilitet i pris- och lénebildningen kan uppkomma, men dven fér hur den
svenska Iénebildningsmodellen fungerar. Har analyseras den svenska
I6nebildningen i ett historiskt, institutionellt och internationellt perspek-
tiv. Har presenteras ocksd en ekonometrisk modell fér Iénebildningen vil-
ket gor det méjligt att analysera hur ett antal faktorer paverkar I6nebild-
ningen i den svenska ekonomin. Modellen visar att arbetsmarknadslédget
och kollektivavtalen mellan arbetsmarknadens centralorganisationer har
stor betydelse for I6nebildningen pa kort sikt.

Varfor gor centralbanker prognoser éver
|6neutvecklingen?

De flesta centralbanker har idag som ett 6vergripande mal att vdarna om
prisstabiliteten. Centralbankernas framsta verktyg for att hélla inflationen
lag och stabil dr styrrantan. Eftersom réntebesluten paverkar inflationen
med en viss eftersldpning, maste centralbankerna basera sina beslut pa
prognoser for den framtida inflationen och pa faktorer som kan ténkas
paverka denna. En sddan faktor kan vara I6neutvecklingen i ekonomin.
Maénga centralbanker forsoker darfér prognostisera l6neutvecklingen.
Loneutvecklingen kan dock métas pé olika satt och vilket eller vilka matt
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som anvinds pa l6neutvecklingen varierar mellan olika lander.! Det kan
ocksd vara sd att utvecklingen av arbetskostnaderna, det vill saga l6ner
inklusive kollektiva avgifter?, alternativt arbetskostnaderna per producerad
enhet, som ocksa beror pa produktiviteten, & mer relevanta nar man vill
forklara variationen i inflationen.

Ytterligare ett skél att géra prognoser 6ver I6neutvecklingen ar att
forsoka forutsdga pris-lonespiraler eller I6ne-lonespiraler. For en central-
bank som har stabil inflation som mal géller det att férhindra att sddana
spiraler uppkommer i ekonomin. Exempelvis kan stigande inflation ge
hogre inflationsforvantningar hos arbetsmarknadens aktorer. Hogre
férvéntningar om den framtida inflationen kan sedan paverka nivan pa
|6nedkningarna. Hogre Ionedkningstakt kan medfora att inflationstakten
stiger ytterligare vilket i sin tur kan ge annu hogre inflationsforvéantningar,
det vill séga en pris-ldnespiral har pabérjats. Aven s& kallade 16ne-16ne-
spiraler kan komma att uppstd i en ekonomi. Ett exempel &r att parterna
inom ett avtalsomrade pa arbetsmarknaden férhandlar fram ett [6neavtal
med en viss nivd pé [6nedkningarna. Parterna inom dvriga avtalsomrdden
paverkas av nivderna i detta avtal och sluter avtal som ger lika mycket
eller ndgot mer i I6nedkningar dn vad I6neavtalet inom det forsta avtals-
omradet gav, det vill sdga en I6ne-l6nespiral har uppkommit.?

Vad kan foérhindra eller férsvdra uppkomsten av
pris-l6nespiraler?

Sannolikheten for att en pris-l6nespiral uppkommer i ekonomin paver-
kas av bade konjunkturella och institutionella faktorer. En betydelsefull
konjunkturell faktor &r situationen pé arbetsmarknaden. Till exempel far
den enskilde arbetstagaren vid ett svagt arbetsmarknadsldge en svagare
férhandlingsposition gentemot arbetsgivaren. Om inflationstakten faller i
en sadan situation kan det 6ka risken for en nedatgdende pris-l6nespiral.

"1 de flesta OECD-landerna anvénds nivan pé lénesummorna i relation till antalet sysselsatta enligt deras
nationalrakenskaper som ett matt pa Ioneutvecklingen i landet. | Sverige anvands oftast nivan pa l6ne-
summorna i relation till antalet arbetade timmar enligt nationalrakenskaperna, vilket ger ett matt pa den
genomsnittliga timlonen i ekonomin. | Sverige publicerar dven Statistiska centralbyran (SCB) l6nestatistik
sasom konjunkturlone- och strukturlnestatistiken vilket innebar att det finns fler matt pa loneutvecklingen
har &n vad det finns i manga av de andra OECD-landerna.

2 Till kollektiva avgifter réknas lagstadgade arbetsgivaravgifter och premier till avtalsforsakringar. De lagstad-
gade arbetsgivaravgifterna bestar av avgifter till dlderspension, efterlevandepension, sjukforsakring, arbets-
skada och fordldraférsékring, en arbetsmarknadsavgift samt en allman I6neavgift. Den allmanna loneav-
giften r narmast att betrakta som en skatt pa arbete. De féretag som &r anslutna till Svenskt Naringsliv
betalar in premier till bland annat avtalsférsakringar saisom Avtalsgruppsjukforsakring (AGS), Avtalspension
SAF-LO, Industrins och handelns tilliggspension (ITP), Tjanstegrupplivforsakring (TGL) samt Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA). Premier till liknande avtalsforsékringar betalas in fér de offentligt anstéllda
av Arbetsgivarverket och av kommuner och landsting inom Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

3 Under 1970- och 1980-talet publicerades ett antal ekonomiska artiklar med teoribildning kring pris-léne-
spiraler och lone-l6nespiraler. En dversikt dver tidig ekonomisk teoribildning kring dessa fenomen ges av
Wood (1978). | modernare ekonomisk forskning anviands begrepp som inflationens persistens och l6nein-
flationens persistens i storre utstrackning fér att beskriva denna typ av fenomen.

PENNING- OCH VALUTAPOLITIK 3/2009

53



54

Stigande inflationstakt vid ett starkt arbetsmarknadsldge okar pa samma
vis risken for en uppdtgdende pris-l6nespiral.

Sannolikheten att en pris-l6nespiral uppkommer i en ekonomi paver-
kas ocksa av en del institutionella faktorer i I6nebildningen. En sddan fak-
tor &r hur aktdérerna pa arbetsmarknaden sluter avtal om lénerna. | Sverige
forhandlas I16nerna i huvudsak fram mellan organisationer pa arbetsmark-
naden. Resultatet av forhandlingarna visas i de kollektivavtal som sluts
mellan organisationerna. Férutom pa branschnivd forekommer ocksa en
samverkan pa mer central nivd. Sedan 1998 har centralorganisationerna
pé arbetstagarsidan i storre eller mindre utstrackning samordnat sina
avtalskrav infér avtalsrérelserna. Aven pd arbetsgivarsidan har samordning
skett i varierande utstrackning. Aven lokal I6nebildning pé arbetsplatserna
forekommer i varierande grad inom olika avtalsomraden. Graden av cen-
tralisering i avtalsférhandlingarna kan vara av betydelse ndr det galler att
forhindra eller forsvdra uppkomsten av pris-l6nespiraler. Exempelvis &r det
tankbart att en hog grad av centralisering i [6neférhandlingarna forsvarar
uppkomsten av sddana spiraler. Enligt en hypotes i Calmfors och Driffill
(1988) far man det mest gynnsamma makroekonomiska utfallet, det vill
sdga ett utfall som innebér relativt sett lagre arbetsloshet och inflation, vid
centrala och lokala I6neférhandlingar. Det minst gynnsamma makroeko-
nomiska utfallet far man enligt hypotesen vid icke samordnade bransch-
visa loneforhandlingar.

Langa avtalsperioder ger mer stabilitet

Den svenska I6nebildningsmodellen med kollektivavtal gor dven avtals-
periodernas langd till en viktig faktor som kan paverka sannolikheten

for att pris-lénespiraler uppkommer i ekonomin. Nar avtalsperioderna ar
langre minskar risken for pris-lonespiraler eftersom I6nedkningarna &r helt
eller delvis fastlagda i avtal under den aktuella perioden. Sedan 1995 har
det slutits tredriga I6neavtal inom flera avtalsomraden pé den svenska
arbetsmarknaden. Enligt Medlingsinstitutet (2008) har cirka 99 procent av
arbetstagarna vars I6neavtal sl6ts under 2007 en avtalsperiod pa 31-42
manader. Under 2007 sl6ts enligt Medlingsinstitutet 572 Idneavtal mellan
branschférbund/centralorganisationer pa den svenska arbetsmarknaden
och sammanlagt cirka 3,4 miljoner arbetstagare berérdes av dessa avtal.
Dessutom tecknade ett stort antal féretag sa kallade hdngavtal vilka
omfattade 6ver 260 000 arbetstagare. Sammanlagt beror alltsa [6neav-
talen som slots under 2007 drygt % av den totala arbetskraften. Detta
innebdr att sannolikheten for att en pris-lénespiral uppkommer i dagsléaget
bor vara relativt liten.
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Pris- och l6neklausuler i avtalen innebar tidigare en
stark grogrund for pris-l6nespiraler

Men risken for att pris-l6nespiraler uppkommer beror ocksd pa hur de
enskilda loneavtalen dr konstruerade. Pa 1980-talet var Ioneavtal med
pris- och I6neklausuler vanligt férekommande. Prisklausuler (indexklausu-
ler) i ett kollektivavtal innebdr att de avtalade l6nerna justeras upp om ett
givet inflationsindex, vanligtvis KPI, 6verstiger en viss forutbestaimd niva.
Loneklausuler (foljsamhetsklausuler) i ett kollektivavtal innebér bestam-
melser om att justera upp de avtalade I6nerna till samma niva som nivan
pa andra dnnu inte kdnda avtalade I6nedkningar inom ett eller flera andra
avtalsomraden. Konstruktionen med pris- och I6neklausuler i kollektiv-
avtalen, som tidigare innebar en stark grogrund fér uppkomsten av pris-
|6nespiraler och l6ne-I6nespiraler, togs bort i samband med Rehnberg-
avtalet 1991-1992. Avtalskonstruktioner med denna typ av klausuler ar
sedan dess mycket ovanliga pa den svenska arbetsmarknaden.

Hur stor del av I6neutrymmet som bestdms av centralorganisatio-
nerna pa arbetsmarknaden kan ocksd paverka sannolikheten fér att pris-
[6nespiraler uppkommer i ekonomin. Avtalskonstruktioner dér hela léne-
utrymmet bestdms av forhandlingsutfallet mellan centralorganisationerna
inom avtalsomrddet bor férsvéra att en pris-l6nespiral uppstér. Detta da
nivan pa lénedkningen &r helt fastlagd i ett avtal. Avtalskonstruktioner
dér Ionedkningarna bestams helt eller delvis genom lokal 16nebildning kan
daremot 6ka risken for att en pris-lénespiral uppkommer. Enligt Medlings-
institutet (2008) har cirka 24 procent av arbetstagarna pa den svenska
arbetsmarknaden i 2007 ars avtal en avtalskonstruktion som innebdr att
I6nedkningarna helt eller delvis bestdms lokalt.

Avtalskonstruktioner med eller utan uppsdgningsklausuler kan ocksa
paverka sannolikheten for att en pris-l6nespiral uppstar. Uppsdgningsklau-
suler i I16neavtalen kan till exempel bidra till att 6ka sannolikheten for att
en pris-l6nespiral uppkommer. Enligt Medlingsinstitutet (2008) &r fortida
uppsdgning av l6neavtalen mojlig for drygt 30 procent av arbetstagarna
inom ndringslivet i 2007 &rs Iéneavtal. Inom industrin innehaller samtliga
avtal klausuler om fértida uppsagning. Aven inom kommuner och lands-
ting forekommer uppsagningsklausuler i vissa avtal, medan sadana klau-
suler inte féorekommer alls i de statliga I6neavtalen.

Tempordra ramavtal 6kar I6neflexibiliteten men kan
bidra till instabilitet

Det ar ocksa mojligt for centralorganisationerna pa arbetsmarknaden att
temporart kringgd redan slutna loneavtal. Ett exempel pd detta ar det
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tempordra ramavtal, det sd kallade "Ramavtalet for permitteringar och
utbildning”, som sl6ts mellan IF Metall och arbetsgivarorganisationerna
Teknikarbetsgivarna, Metallgruppen och Industri- och kemigruppen i bor-
jan av mars 2009. Inom dessa avtalsomraden slots i mitten av mars 2007
tredriga I6neavtal med sista dret uppsagningsbart (uppségning kunde ske
senast den 30 september 2008). Enligt ramavtalet far [6nen sdnkas ner
till maximalt 80 procent medan sankningar av arbetstiden saknar ndgon
nedre grans.* Ramavtalet géller som langst till den 31 mars 2010.

Samtidigt som denna typ av avtal okar l6neflexibiliteten, det vill
sdga anpassningen av l6nerna till radande arbetsmarknadslége, kan
avtalen ocksd innebdra en viss risk for att en nedatgdende pris-l6nespiral
uppkommer. Enligt en undersdkning gjord av arbetsgivarorganisationen
Teknikforetagen har narmare 400 av deras medlemsforetag skrivit pa lokala
avtal inom ramen for det centrala ramavtalet. De lokala avtalen berér cirka
50 000 anstdllda inom detta avtalsomrdde. Liknande avtal har slutits for
andra avtalsomraden inom industrin. Sammantaget berors uppskattnings-
vis 100 000 anstéllda inom industrin av lokala avtal om sdnkta I6ner och
minskad arbetstid.

Varierande grad av centralisering i
l6neférhandlingarna under 1980-talet

Den svenska I6nebildningsmodellen har férandrats en del genom aren.
Under hela 1980-talet och bérjan av 1990-talet varierade graden av cen-
tralisering i avtalsforhandlingarna i olika avtalsrorelser (se tabell 1). Fram
till och med 1983 fordes l16neférhandlingar pa tre nivaer: pa en central
nivd mellan centrala foérhandlingsorganisationer som till exempel SAF, LO
och PTK?3, pa en branschniva mellan fackliga organisationer och arbets-
givarforbund samt pd en lokal niva mellan arbetstagare och foretag. Ett
typiskt centralt I6neavtal innehéll tre komponenter: en nominell 16nedk-
ning, oftast specificerad i kronor och éren, en l6neglidningsgaranti och en
speciell [bnepott for ldgavionade. Det typiska Ioneavtalet innehdll ocksa
pris- och I6neklausuler.

Ar 1983 deltog inte Metallindustriarbetarférbundet i de centrala
forhandlingarna utan slot ett separat avtal med Verkstadsforeningen.
Detta forfarande paverkade de andra parterna pa arbetsmarknaden vil-
ket innebar att férhandlingarna infér 1984 &rs Ioneavtal skedde endast

4 Genom detta ramavtal kan reglerna om permitteringar i Lagen om anstéllningsskydd (LAS) kringgas. | LAS
finns namligen en dispositiv regel om att full 16n ska utga vid permittering. Ramavtalet innebar att foreta-
gen kan sdnka sina arbetskostnader snabbare &n vid normalt férfarande vid permitteringar.

5 SAF (Svenska Arbetsgivarféreningen), LO (Landsorganisationen) och PTK (Privattjanstemannakartellen) var
centralorganisationer for avtalsomraden inom det svenska naringslivet. PTK var en central férhandlingsor-
ganisation for privatanstillda tjgnsteman fran TCO, SACO och SALF.
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TABELL 1. LONEAVTAL OCH AVTALSUTFALL | SVERIGE 1980-2009

Avtals-  Forhandlingsnivd m.m. Avtalad Nominell Real
period I16nedkning |6nedkning l6nedkning
1980 1-arigt centralt avtal. 75 9,1 -4.8
1981- 2-drigt centralt avtal. 5,6 73 -3,0
1982
1983 1-arigt centralt avtal. Svenska Metallindustriarbetarefor- 51 6,5 2,4

bundet och Verkstadsforeningen sluter ett eget avtal.
1984 1-ariga avtal pa branschniva. Svenska Metallindustriarbe- 5,7 8,1 0,0

tareférbundet och Gruvornas Arbetsgivareférbund ar forst

med att sluta avtal.
1985 1-arigt centralt avtal. 45 6,6 -0,8
1986~ 2-drigt centralt avtal. 52 7.2 3,0
1987
1988 1-ariga avtal pa branschniva. Svenska 3,5 7.0 1,2

Fabriksarbetareférbundet och Svenska

Arbetsgivareforeningens Allmédnna Industrigrupp ar forst

med att sluta avtal.
1989- 2-drigt centralt avtal. Férbunden inom verkstadsindustrin 6,5 10,3 1,9
1990 sluter egna avtal.
1991- Rehnberg-avtalet (2-rigt centralt avtal). Rehnberg-grup- 25 4,9 -1,0
1992 pen, dvs. Bertil Rehnberg och chefsférhandlarna fran SAF,

LO, TCO and SACO, foreslog ett stabiliseringsavtal. | stort

sett alla forbund accepterade forslaget med inga eller min-

dre avvikelser fran forslaget.
1993- 2-arigt avtal pa branschniva. Handels och HAO-férbunden 1,4 25 -0,9
1994 ar forst med att sluta avtal.
1995-  3-arigt avtal pa branschniva. Pappers och Sveriges 35 4,6 3.4
1997 Skogsindustriférbund ar forst med att sluta avtal.
1998-  3-arigt avtal pa branschniva. Samordning av avtalsfor- 2,7 3,6 33
2000 handlingarna sker pa central nivd, bl.a. LO:s samordning.

Loneférhandlingarna inom industrin sker inom ramen for

Industrins Samarbetsavtal. Metall och Verkstadsforeningen

ar forst med att sluta avtal.
2001-  3-arigt avtal pa branschniva. Samordning av avtalsférhand- 2,5 4,0 1,8
2003 lingarna sker p& central niva. Aven andra férhandlingsord-

ningsavtal &n Industrins Samarbetsavtal har tillkommit. Ny

lagstiftning om medling och Medlingsinstitutet inréttas ar

2000. Industrifacket och Almega Industri och Kemi &r forst

med att sluta avtal.
2004-  3-arigt avtal pa branschnivd. Samordning av avtalsfor- 2,0 3.2 2,4
2006 handlingarna sker pa central niva. Vardforbundet, SKTF,

Lékarforbundet, CF m.fl. och Arbetsgivaralliansen &r forst

med att sluta avtal.
2007-  3-arigt avtal pa branschnivd. Samordning av avtalsforhand- 29 3,7* 1,9*%
2009 lingarna sker pd central niva. IF Metall och Industriféreta-

gen ar forst med att sluta avtal.

Anm. Genomsnitt av arliga procentuella férandringar i hela ekonomin under avtalsperioden (réknat pa kalenderar) visas i tabellen.

* = Prognos for 2009.

Kéllor: Friberg (2004), Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet, Svenskt Naringsliv, SCB och Riksbanken

pa tva nivaer, ndmligen pd branschniva och pa lokal niva. Under flera ar

efter 1984 varierade antalet nivaer i avtalsférhandlingarna mellan tva och

tre, det vill sdga vissa dr slots centrala avtal och andra inte. Under denna

period var avtalsperioderna i genomsnitt ocksa relativt korta, 1-2 ar.
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Nominalloneutfallen var hoga, i genomsnitt 6kningar med 8,2 procent per
ar, medan realldneutfallet var negativt, i genomsnitt —0,3 procent, under
perioden 1980-1990 (se diagram 1). | borjan av 1980-talet var reallone-
utfallet kraftigt negativt; i genomsnitt -3,3 procent per ar under perioden
1980-1983.

Diagram 1. Avtalade I6nedkningar, nominella 16neékningar och reala
lI6nedkningar i den svenska ekonomin under tre perioder
Genomsnitt av arliga procentuella forandringar
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1980-1990 1991-1997 1998-2008
m Avtalad I6ne6kning Nominell I6nedkning m Real I6ne6kning

Kallor: Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet, SCB och Riksbanken

Stabiliseringsavtal och nya stabiliseringspolitiska
forutsattningar under 1990-talet

Under 1990-1991 férsdémrades situationen pa den svenska arbetsmarkna-
den kraftigt. For att forsoka motverka férsaimringen pa arbetsmarknaden
presenterades ett forslag till ett stabiliseringsavtal for 1991-1992 av den
sa kallade Rehnberg-gruppen som bestod av den av regeringen tillsatta
medlaren Bertil Rehnberg samt chefsférhandlare fran SAF, LO, TCO och
SACO. | stort sett samtliga organisationer pa arbetsmarknaden sl6t |6ne-
avtal som i stor utstrackning sammanfoll med forslaget till stabiliseringsav-
tal. Forslaget inneholl laga nivaer pa de avtalade I6nerna samt ett bortta-
gande av pris- och I6neklausuler. Loneavtalen som sl6ts under 1991-1992
gar ofta under samlingsnamnet "Rehnbergavtalet”. Under 1991-1992
blev de avtalade I6nedkningarna i genomsnitt 2,7 procent per ar i den
svenska ekonomin, vilket kan jamféras med avtalade I6nedkningar pd i
genomsnitt 5,6 procent per dr under perioden 1980-1990.

Sedan 1993 har I6neférhandlingarna genomforts under nya stabilise-
ringspolitiska férutsattningar. En sddan viktig férutsattning for stabilisering
ar det prisstabilitetsmal som Riksbanken introducerade 1993 och som
innebér att inflationen matt som foérandringar i KPI ska vara 2 procent
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med ett toleransintervall pa +/-1 procentenhet. Infor 1995 ars avtalsro-
relse 1dg inflationsférvantningarna dock fortfarande relativt hogt och den
nya penningpolitiska regimen verkade inte ha uppnatt full trovardighet
bland arbetsmarknadens parter. Dessutom misslyckades forsoken till sam-
ordning av avtalskraven bland LO-férbunden. Fackférbundet Pappers och
arbetsgivarforbundet Sveriges Skogsindustriférbund blev forst ut med att
sluta ett relativt hogt avtal. Detta I6neavtal blev sedan vagledande for
nivan pd de avtalade |6nedkningarna inom andra avtalsomrdden for en
stor del av arbetsmarknaden. De centralt avtalade I6nedkningarna blev
i genomsnitt 3,5 procent per ar under perioden 1995-1997. | och med
1995 édrs avtal blev ocksd avtalsperioderna i genomsnitt langre, cirka 3 &r.
Sedan borjan av 1990-talet har ocksa den lokala I6nebildningen
okat i omfattning. En avtalsmodell dar centralorganisationerna pa arbets-
marknaden inte preciserar ndgot centralt |dneutrymme tillimpas sedan
1992/1993 pa stora delar av arbetsledaromradet, de s kallade Ledarav-
talen. Utformningen av dessa avtal inspirerade flera andra avtalsomraden
infér 1995 drs avtalsrorelse. Sifferlésa férbundsavtal sléts dd inom vissa
avtalsomraden, framforallt for privatanstéllda tjansteman men dven for
vissa akademikergrupper inom offentlig sektor. Vid lonerevision i denna
typ av avtal satts den nya I6nen antingen av de lokala parterna eller i
samband med samtal mellan chef och medarbetare, sa kallade l6nesamtal
. Antalet anstédllda som omfattas av avtal utan nagot centralt I6neutrym-
me har 6kat successivt fram till mitten av 2000-talet.

Okad samordning hos parterna sedan 1997

Fackférbunden inom industrin enades 1997 om ett avtal om bland annat
samordning kring avtalskrav och regler om férhandlingsordningen, det
sa kallade Industrins Samarbetsavtal eller Industriavtalet. Under 1998 ars
avtalsrorelse enades ocksa samtliga LO-férbund om en rekommendation
till gemensamma avtalskrav. | avtalsrorelserna efter 1998 ars avtalsrorelse
har LO ocksé lyckats med sin samordning infor avtalsférhandlingarna.
Aven andra centralorganisationer pé arbetstagarsidan har i varierande
grad samordnat sina avtalskrav sedan dess. P4 arbetsgivarsidan har sam-
verkan infor avtalsrorelserna ocksa skett i varierande utstrackning.
Samordningen och samverkan bland centralorganisationerna pa
arbetsmarknaden &r férmodligen en bidragande orsak till att de avtalade
[6nedkningarna i genomsnitt har blivit cirka 2,5 procent per ar under
perioden 1998-2009, vilket ar i genomsnitt cirka 3,3 procentenheter ldgre
an avtalen som sléts under perioden 1980-1991 och cirka 1 procentenhet
lagre &n under avtalsperioden 1995-1997. Under perioden 1998-2008
har dock reallénerna dkat med i genomsnitt cirka 2,1 procent per &r. Aven
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under 2009 forvantas arbetstagarna i Sverige att fa reallonedkningar. En
intressant iakttagelse ar att reallénedkningarna for arbetstagarna i genom-
snitt blev s& mycket hogre under perioden 1998-2008 jamfoért med perio-
den 1991-1997 trots att de centralt avtalade I6nedkningarna i genomsnitt
var marginellt ldgre under den senare perioden (se diagram 1). Mindre kost-
samma centrala avtal for foretagen kan alltsd anda ge hogre realloneutfall
for arbetstagarna.

En 6kad samordning av avtalsférhandlingarna som ger lagre férhand-
lingsutfall 6verensstdimmer alltsa med Calmfors-Driffillhypotesen. Men det
forsamrade arbetsmarknadslaget sedan 1990-talskrisen och den foérsenade
aterhdmtningen pa grund de for féretagen kostsamma I6neavtalen under
perioden 1995-1997 har formodligen ocksa bidragit till de lagre Ionefor-
handlingsutfallen sedan 1998. Sannolikt har &ven en 6kad trovérdighet
for Riksbankens inflationsmal bland arbetsmarknadens parter bidragit till
att halla nere de centralt avtalade I6nedkningarna sedan dess. Inrdttan-
det av Medlingsinstitutet under 2000 som en statlig medlingsservice till
arbetsmarknadens parter kan ocksd ha paverkat nivderna pd de avtalade
I6nedkningarna. Det dr dock osékert om sé ar fallet. Men Medlingsinsti-
tutet har sannolikt bidragit till att minska bade antalet avtalskonflikter och
deras varaktighet.

Minskad andel lokal |6nebildning i 2007 ars avtal

Ett typiskt I6neavtal pa senare ar innehaller en l16nepott angiven som en
procentsats med ndgon form av individgaranti (se diagram 2). Denna typ av
l6neavtal hade 37 procent av l6ntagarna 2007. Aven avtalskonstruktioner
med |6nepotter utan ndgra individgarantier ar vanligt forekommande (23
procent av |6ntagarna 2007). | dessa tvd typer av avtal bestdms storleken
pa lénepotten och individgarantin i huvudsak i férbundsvisa férhandlingar
pa branschniva. Mellan 2004 och 2007 har andelen anstéllda i hela eko-
nomin som omfattas helt eller delvis av lokal I6nebildning minskat fran 36
procent till 24 procent. Det har alltsa skett en viss centralisering av 16nebild-
ningen i 2007 &rs avtal jdmfort med avtalen som slots under 2004.

Den svenska l6nebildningsmodellen mojliggdr en uppdelning av
totala I6nedkningar i tva poster: centralt avtalade I6nedkningar och |6ne-
okningar utover centrala avtal (ofta kallad restpost eller I16neglidning).
Diagram 3 visar en sddan uppdelning. Serien for de centralt avtalade
|6nedkningarna innehaller centralt och/eller branschvist bestdmda I6ne-
hojningar. Serien for 16nedkningarna utéver centrala avtal innehaller lokalt
avtalade I6nedkningar, 16neglidning i den mer traditionella betydelsen

PENNING- OCH VALUTAPOLITIK 3/2009



Diagram 2. Fordelning av olika typer av avtalskonstruktioner i hela ekonomin
Andel anstdllda i procent
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Anm. Medlingsinstitutet har endast statistik tillbaka till 2002 for hela ekonomin.

Liten ordlista: Generell héjning = | forbundsavtal dverenskommen 16nedkning som utgar till alla.
Individgaranti = Garanterad minsta I6ne6kning for den enskilda arbetstagaren. Lonepott =
Loneodkning som bestams i forbundsforhandlingar och sedan fordelas av arbetsgivare och lokala
fackliga organisationer. Stupstock = Tvingande bestimmelse i férbundsavtal som trader i kraft
om de lokala parterna inte kan komma &verens.

Kalla: Medlingsinstitutet

Diagram 3. Centralt avtalade I6nedkningar och I6nedkningar utdver centralt avtal
(I6neglidning) i hela ekonomin 1980-2009
Arlig procentuell férandring
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Anm. For perioden 1980-1991 saknas ett antal sektorer i den sammanviktade serien for
avtalade I6nedkningar. Prognos for I6neglidningen 2009.

Kallor: Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet, SCB och Riksbanken
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— det vill sdga 16nehojningar utéver avtal — samt strukturella effekter i
|6nestatistiken.®

Andelen l6nedkningar utdver centrala avtal i forhallande till de totala
I6nedkningarna har varierat 6ver tiden. Fram till och med i borjan av
1990-talet steg andelen trendmadssigt till runt 45 procent for att darefter
sjunka tillbaka. Under perioden 1998-2008 har andelen legat pa cirka
31 procent och under 2009 beddéms andelen I6nedkningar utéver centrala
avtal bli mycket ldg pé grund av arbetsmarknadsléget.

Den svenska I6nebildningen har stora likheter med
|6bnebildningen i andra industrildnder.

Det férekommer dock en del skillnader. | Du Caju et al. (2008) jamférs
institutionella faktorer i I6nebildningen i 23 europeiska lander, USA och
Japan. Deras resultat bygger pd svaren fran en skriftlig enkdt som sandes
ut under 2007 till ekonomer i de olika landernas centralbanker.

| de allra flesta landerna férekommer |6nebildning pé flera olika
nivéer: nationell/central nivd, regional, intersektoriell, sektoriell/bransch-
nivd, yrkesniva samt pa féretagsnivad/lokal niva. Den vanligast féorekom-
mande l6nebildningsnivan bland landerna i studien ar den sektoriella
nivan/branschnivan. Denna niva dr dominerande i bland annat Tyskland,
Spanien, Frankrike, Italien, Nederldnderna, Portugal, Japan och Sverige.
| vissa lander &r den nationella/centrala nivan dominerande, som till exem-
pel Irland, medan foretagsnivan dominerar i USA, Storbritannien och i
flera av de dsteuropeiska landerna.

Enligt Calmfors-Diriffillhypotesen r ju den icke samordnade bransch-
nivan den nivd som ger minst gynnsamt makroekonomiskt utfall. Men Du
Caju et al. (2008) visar att i flera av landerna férekommer I6nebildning
dven pa central och lokal niv4, vilka ar férhandlingsnivder som enligt
hypotesen ger ett mer gynnsamt makroekonomiskt utfall. | Sverige fore-
kommer till exempel bdde samordnad 16nebildning mellan olika centralor-
ganisationer pd arbetsmarknaden, 16nebildning pa branschniva och lokal
|6nebildning.

6 En s&dan strukturell effekt kan vara att férandringar i sammansittningen av arbetskraften leder till férand-
ringar av den genomsnittliga lonenivan. Anvinds konjunkturlénestatistiken for att berédkna l6nedkningarna
utéver centrala avtal kan till exempel dven byte av urval eller byte av naringsgrensindelning i naringslivet
orsaka strukturella effekter i Ionestatistiken.
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Relativt 1dg politisk inblandning i I6nebildningen i
Sverige

Den politiska inblandningen i I6nebildningen i Sverige &r enligt samman-
stdllningen av Du Caju et al férhallandevis lag. | Sverige saknas till exempel
lagstiftning om |6ne-indexering’” som férekommer i Belgien, Luxemburg
och Cypern. Likasd saknar Sverige ndgon nationell lagstiftning om nivan
pa minimildnen, vilket forekommer i de flesta andra lander. | Sverige fore-
kommer istillet ldgstaléner i kollektivavtalen. Aven i Osterrike och Finland
anges nivan pa minimilénen i avtalen. Daremot har Sverige och dven nagra
av de andra industrilinderna en relativt strikt lagstiftning om anstall-
ningsskydd vilket indirekt kan paverka 16nebildningen. En strikt lag om
anstéllningsskydd kan ju ge fackféreningar en béattre férhandlingsposition
gentemot arbetsgivaren och darmed paverka forhandlingsutfallet. Sverige
ar ocksd bland de lander dér staten erbjuder specifika medlingstjanster for
féretag och andra organisationer (genom Medlingsinstitutet). Aven andra
lander sdsom till exempel USA, Storbritannien, Frankrike och Finland har
liknande institut som erbjuder liknande tjanster.

Branschvist I6neledarskap vanligt forekommande i
Sverige

| Sverige har ocksa branschvist I6neledarskap varit vanligt forekommande
enligt sammanstéllningen och dd med industrin som den I6neledande sek-
torn.® Liknande former av l6neledarskap ar ocksa vanligt férekommande i
Tyskland och Osterrike. Sverige tillsammans med Danmark och Irland har
under de senaste aren haft de langsta avtalsperioderna, cirka 3 ar, bland
ldnderna i sammanstéllningen. | Sverige tillsammans med flertalet andra
lander forekommer inte avtalsférhandlingar under en specifik manad pa
aret utan de inleds oftast atminstone 1-2 médnader innan det nuvarande
avtalet I6per ut och utlépningsdatumet kan variera mellan avtalsomraden.
Under de senaste tvd avtalsrorelserna i Sverige 16pte dock huvuddelen av
avtalen ut den sista mars.

I studien fick ocksa ekonomerna ange vilka faktorer som de ansag
vara av storst betydelse for utfallen av I6neférhandlingarna i de under-
sokta landerna. Utvecklingen av inflationen eller utvecklingen av infla-
tionsférvdntningarna ansags vara den mest betydelsefulla faktorn.

7 Léneindexering dr en formell och automatisk indexering av nominella Iner till ett officiellt prisindex.

8 Forskningen visar pa olika resultat vad det galler industrins I6neledande roll historiskt sett pa den svenska
arbetsmarknaden. Tagtstrom (2000) finner stod for att industrin har haft en I6neledande roll gentemot
staten, den kommunala sektorn och &vrigt naringsliv, medan Friberg (2007) inte finner samma tydliga stod.
Sannolikt har industrin i vart fall periodvis varit den léneledande sektorn pa den svenska arbetsmarknaden.
Holmlund och Ohlsson (1992), Jacobson och Ohlsson (1994) finner stod for att naringslivet har haft en
I6neledande roll gentemot staten och kommunerna.
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Utvecklingen av arbetsproduktiviteten var den nést mest omndmnda
faktorn. Aven faktorer sdsom den genomsnittliga l6neutvecklingen i andra
lander (speciellt i grannldnder), annonserade eller formodade forandringar
av skatter och arbetsgivaravgifter, foretagens vinstandelar och foretagens
konkurrenssituation anses av ekonomerna ha betydelse for utfallen av
|6neférhandlingarna i de undersokta landerna.®

Centralbanker férsdker prognostisera den framtida
|6bneutvecklingen ...

Forhallandet att olika matt pa Ioneutvecklingen historiskt sett har samva-
rierat relativt val med inflationen och att penningpolitiken verkar med en
viss fordréjning innebér att mdnga centralbanker forsoker att férutsdga
den framtida |6neutvecklingen. Riksbanken anvénder till exempel ett antal
olika ekonometriska modeller for att prognostisera bland annat loneut-
vecklingen, till exempel VAR-modeller, Bayesianska VAR (BVAR)-modeller,
DSGE-modeller och partiella OLS-modeller.'®

Prognoser fran ekonometriska modeller ar ett viktigt komplement
till rena bedémningar av utvecklingen av olika ekonomiska variabler.
Ekonometriska modeller ger ju mojlighet att utifran hittills publicerad
statistik for ekonomiska variabler kunna fa fram historiska samband mel-
lan dessa. Dessa samband fordndras givetvis 6ver tiden men de kan danda
ge vardefull information om var framtida utfall kommer att hamna givet
de historiska sambanden. Lopande anvdndning av ekonometriska meto-
der ger ocksé information om gradvis férandrade samband mellan olika
ekonomiska variabler. Det &r sedan upp till prognosmakaren att véardera
informationen och se om det har skett ndgra strukturella férandringar i till
exempel I6nebildningen sé att de historiska sambanden &ndrats.

| de ekonometriska modellerna ar det ocksd mojligt att anvanda
publicerad information som géller framtiden for att prognostisera ekono-
miska variabler. Ett exempel pd sddan information &r Medlingsinstitutets
statistik om centralt avtalade I6nenivéder, som vid till exempel tredriga
avtalsperioder kan paverka lonerna tre ar framat i tiden.

9 Det bér ndgmnas att resultaten bor tolkas forsiktigt eftersom enkétens utformning i denna typ av studier kan
ha paverkat respondenternas svar.

10 Fdr en mer allmin beskrivning om VAR-modeller och Bayesianska VAR-modeller, se till exempel Anders-
son och L&f (2007). Fér mer information om den Bayesianska VAR-modell som anvénds av Riksbanken, se
Andersson et al. (2008). Fér mer information om den DSGE-modell som anvands av Riksbanken, se Adolf-
son et al. (2007).
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... men att fdnga I6nebildningen i en ekonometrisk
modell kan vara svart

Men det dr i detta sammanhang viktigt att vara medveten om svérig-
heterna med att i en ekonometrisk modell fénga ekonomiska samband
sasom till exempel I&nebildningens bestdmningsfaktorer. For det forsta har
[6nebildningen i Sverige varierat mellan olika avtalsomraden och sektorer.
Avtalskonstruktioner, avtalsperiodernas langd, paverkan fran centralorga-
nisationer och férhandlingsstyrka mellan parterna skiljer sig till exempel &t
mellan olika avtalsomrdden. Det kan dock finnas starka spridningseffekter
mellan olika avtalsomraden och sektorer. I till exempel Friberg (2004)
pavisas en stark féljsamhet/pdverkan i 16nebildningen mellan olika sekto-
rer. Denna foljsamhet talar emellertid for att det gar lika bra att analysera
I6nebildningen pa en aggregerad nivd som pa sektorniva.

For det andra har det intréffat ett antal skift eller chocker i den svenska
[6nebildningsprocessen som kan vara svara att fdnga i en ekonometrisk
modell. Friberg och Uddén Sonnegard (2001) identifierar tva sddana
regimskiften i den svenska I6nebildningsmodellen sedan 1980. Det férsta
regimskiftet intraffade 1982-1983 nadr Metallindustriarbetarforbundet
valde att inte delta i de centrala férhandlingarna. Den traditionella cen-
trala I6nebildningsmodellen 6vergavs och féljdes av en period med en mer
decentraliserad |6nebildning.

Det andra regimskiftet &r Rehnbergavtalet 1991-1992 och omlagg-
ningen av penningpolitiken runt 1992/1993. Sedan Rehnbergavtalet
innehaller I16neavtalen inte ldngre nagra pris- och léneklausuler vilket
formodligen inneburit en storre stabilitet i pris- och I6nebildningen.
Rehnbergavtalet innebar ocksa ett nedatskift vad géller nivan pd de cen-
tralt avtalade I6nerna. Den penningpolitiska omldggningen innebar att
arbetsmarknadens parter i storre utstrackning behovde ta hénsyn till att
I6nebildningen inte fick vara inflationsdrivande. | realiteten drojde det
dock ndgra dr innan den nya penningpolitiska regimen hade uppnétt full
trovérdighet hos arbetsmarknadens parter. Hoga inflationsforvantningar
hos parterna infér 1995 ars avtalsrorelse bidrog till att de centralt avtalade
[6nedkningarna hamnade pa i genomsnitt 4,2 procent per ar under perio-
den 1996-1997. Sammantaget har det dock skett ett nedatskift i bade de
centralt avtalade I6nedkningarna och de nominella I[6nedkningarna sedan
borjan av 1990-talet, vilket kan ses som ett regimskifte i l6nebildningen.

Ett tredje regimskifte i den svenska l6nebildningsmodellen skulle ock-
sa kunna vara mojligt att lagga till. Det dr den samordning av avtalskraven
som gjordes for en stor del av arbetsmarknaden frdn och med 1998 ars
avtalsrorelse. Aven pé arbetsgivarsidan har samordning infér avtalsrorel-
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serna skett i varierande utstrackning sedan 1998. Dessa regimskiften inne-
bar alltsd svarigheter att fanga l6nebildningen i en ekonometrisk modell.

En ekonometrisk modell av I16nebildningen

| den ekonomiska litteraturen anvédnds ofta priser, inflationsférvantningar,
produktivitet och olika matt pa arbetsmarknadslédget som variabler i I16ne-
bildningsmodeller. Aven politiskt bestimda faktorer sdsom till exempel
skattekilen, ersattningskvoten i arbetsloshetsforsakringen och andelen
personer i aktiva arbetsmarknadspolitiska atgérder brukar anvandas for
att forklara 16nebildningen. En variabel som centralt avtalade I6ner kan
anvéndas for att finga den svenska kollektivavtalsmodellen med for-
handlingar mellan centralorganisationerna pa arbetsmarknaden. Andelen
fackféreningsmedlemmar och foretagens vinstandelar kan till exempel
anvdndas som matt pa parternas férhandlingsstyrka.

Det finns alltsd en rad mojliga forklaringsfaktorer att vélja pa nar man
vill skapa en ekonometrisk modell fér den svenska lonebildningen. Med
detta i tanke har en Bayesiansk VAR-modell av I6nebildningen i Sverige
skattats. Sdsongsrensade kvartalsdata foér perioden 1980:1-2008:4 anvénds
i modellen. Data 6ver I6ner i hela ekonomin enligt konjunkturlonestatis-
tiken, produktivitet (matt som BNP till fast pris dividerat med antalet arbe-
tade timmar), KPI, andelen arbetslosa enligt ILO-definitionen och centrala
avtalsnivaer anvands i modellen.’ Modellen innehaller en skiftdummy for
perioden 1991:1-2009:1 som antas fanga det permanenta strukturella skift
i 16ne- och prisbildningen som uppkom i samband med Rehnbergavtalet
1991-1992 och det penningpolitiska regimskiftet 1993. Modellen innehal-
ler &ven en skiftdummy for perioden 1993:1-1999:4 som antas fanga det
betydande skift som intraffade i arbetslésheten under denna tid."?

Arbetsmarknadslaget och kollektivavtalen har stor
betydelse for [6nebildningen pa kort sikt

Genom att skatta modellen och genomféra en impuls-responsanalys’3
kan man f& fram de kortsiktiga effekterna pd I6nebildningen i Sverige av

" Statistik for [oner enligt konjunkturldnestatistiken och nivaer pa de centrala avtalen finns sammanstalld
av Medlingsinstitutet tillbaka till i brjan av 1990-talet. Dessa serier har forlingts bakat i tiden med hjélp
av bearbetade data fran strukturldnestatistiken som togs fram i samband med SOU 1988:35 och SOU
1990:63.

12 Se Appendix A for mer information om den Bayesianska VAR-modell som skattas.

3 En sa kallad impuls-responsanalys innebar att en ekvation i taget chockas med en impuls som till sin storlek
ar lika med 1. Dérefter mats hur modellens samtliga variabler reagerar pa impulsen, det vill siga respon-
serna frdn modellens variabler mats.
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variablerna som anvands i modellen.’ Diagram 4 visar resultatet av en
sddan analys. En 6kning av de centrala avtalsnivderna med en procenten-
het innebdr att I6nerna stiger med 1,6 procentenheter efter fyra kvartal.
En procentenhets hogre arbetsléshet innebér att l6nerna sjunker med éver
0,8 procentenheter efter sex kvartal. Arbetsmarknadslaget och de centrala
avtalen har alltsa relativt stor betydelse for I6nebildningen pa kort sikt i
den svenska ekonomin enligt denna modellspecifikation. Lénerna reagerar
snabbt pd avtalsnivdn, medan arbetsldsheten inverkar successivt 6ver en
langre tidsperiod.

Daremot har férandringar i KPI och produktiviteten endast marginella
direkta effekter pa l6nebildningen. En procentenhets hogre produktivi-
tet innebar att I6nerna stiger med 0,11 procentenheter efter tva kvartal,
medan en procentenhets hogre inflationstakt innebér att I6nerna stiger
med 0,15 procentenheter efter fyra kvartal. Férandringar i arbetsloshet,
produktivitet och KPI kan dock komma att paverka I6nerna indirekt via de
centrala avtalen. Impuls-responsanalysen visar dock inte pa ndgra signifi-
kanta indirekta effekter via de centrala avtalen. Det bor podngteras att de
ovan redovisade resultaten ar modellspecifika.

Diagram 4. Resultatet av en impuls-responsanalys for BVAR-modellen. Effekter pa
l6nedkningar (i arlig procentuell férandring) i hela ekonomin av positiva chocker pa
produktivitet, KPI, arbetsloshet och centrala avtal

Procentenheter
2,0
15 _—
1,0
0,5
00 ——r e
-05
10 | | | | | | | | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
= Produktivitet --- KPI Centrala avtal —— Arbetsloshet

Kalla: Riksbanken

Pa lang sikt kan det utifran ekonomisk teori vara rimligt att tro att det férekommer ett signifikant samband
mellan [dnenivan, prisnivan och nivan pa produktiviteten, det vill sdga en konstant I6neandel. | en Bayesi-
ansk VAR-modell skattas dock inga langsiktiga samband. Istallet har man pa forhand lagt pa nagon form av
bedémning, sa kallad prior, fére skattningen, exempelvis hur hég den langsiktigt hallbara [6neékningstak-
ten dr.
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RMKF

Bor kollektivavtalen ingd i modellen?

Impuls-responsanalysen indikerar att kollektivavtalen har relativt stora
signifikanta effekter pa I6nebildningen pa kort sikt. Men bor egentligen
kollektiva avtal ingd i en I6nebildningsmodell? Ett satt att testa detta ar att
skatta tvd modeller: en modell som innehaller en serie for centrala avtal
och en modell som inte gor det. Darefter gér man rekursiva prognosut-
vérderingar for bada modellerna. Om prognosférmagan hos modellen
som innehdller serien for centrala avtal &r battre 4n prognosférmagan hos
den utan en sddan serie bor alltsd den forstndmnda modellen anvédndas
for att prognostisera loneutvecklingen i ekonomin.

Prognosférmdgan for I6neutvecklingen hos modellerna utvérderas
med roten ur medelkvadratfelet (RMKF). En modell med 1&g RMKF har
battre prognosférmaga an en modell med hog RMKF. Modellprognoserna
utvdrderas sedan gentemot medelvérdet for |6nedkningstakten i hela eko-
nomin under perioden 2001:1-2008:4.

Diagram 5. Prognosutvarderingsresultat for tva Bayesianska VAR-modeller
(med och utan centrala avtal)

RMKEF for Ioneutvecklingen (i arlig procentuell férandring) i hela ekonomin for
perioden 2001:1-2008:4

0,7
06 —
) /
0,4 /
03 /
02—
0,1
0,0
1 2 3 4 5 6 7 8
Prognoshorisont (kvartal)
= BVAR med avtal --- Medel BVAR utan avtal

Kélla: Riksbanken

Diagram 5 visar resultaten av prognosutvarderingen. Efter sex kvartal
ar medelvardesprognosens RMKF lagre 4&n modellprognosernas RMKF,
det vill séga efter sex kvartal ar medelvérdet en béattre prognos &n model-
lernas prognoser. Detta betyder att modellerna framférallt &r anvandbara
som prognosverktyg pa en horisont upp till sex kvartal. Modellen som
inkluderar centrala avtal goér inom sex kvartals prognoshorisont béttre
prognoser pd lI6neutvecklingen &n modellen som exkluderar centrala avtal.
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Modellprognoser utgoér ett komplement till
beddémningen av l6neutvecklingen

Den historiska och institutionella genomgangen i denna studie visar att
mycket har hdnt med I&nebildningen i Sverige sedan 1980-talet. Detta
gor det svart att pd ett adekvat satt skatta [6nebildningen i en ekono-
metrisk modell. Trots dessa svarigheter gor vi ett sddant forsok i denna
studie.

Skattningsresultaten visar att kollektivavtalen och arbetsmarknadsla-
get har direkt betydelse for 16nebildningen i Sverige pa kort sikt. Férand-
ringar i produktivitet och KPI har daremot endast marginella kortsiktiga
effekter pd 16nebildningen. En prognosutvérdering visar att prognosfér-
magan forbdttras om kollektivavtalen inkluderas i modellen.

Det ar emellertid viktigt att komma ihdg att prognoserna fran ekono-
metriska modeller bara &r ett stéd eller komplement till bedémningen av
den framtida l6neutvecklingen. Riksbankens beddmning paverkas ocksa
av annan information. Ett exempel pé detta dr de av regeringen annon-
serade fordndringarna av de lagstadgade arbetsgivaravgifterna. Sddana
forandringar ar relevanta fér bedémningen av den framtida l6nekostnads-
utvecklingen och de annonseras oftast ett halvar eller ett ar innan férand-
ringen dger rum. Aven olika avtal som ingétts bland arbetsmarknadens
parter om nya nivder pd premierna till avtalsforsékringarna kan komma
att fa betydelse for Riksbankens bedomning. Ett exempel pa detta ar det
nya avtal som sl6ts mellan LO och Svenskt Naringsliv om " Avtalspension
SAF-LO" dér bland annat nivéerna i premierna slds fast for perioden
2008-2012. Annan betydelsefull information &r den statistik fran Med-
lingsinstitutet om genomsnittliga nivaer pé centralt avtalade 16ne6kningar
i nya léneavtal som kan vara giltig flera manader eller &r framéver. Riks-
banken foljer ocksa kontinuerligt vad som hander med l6nebildningen pa
den svenska arbetsmarknaden. Bland annat analyseras de avtal som sluts
I6pande. "Ramavtalet for permitteringar och utbildning” som slots i bor-
jan av mars i ar ar ett exempel pa ett avtal av betydelse for [6nebildningen

inom industrin.
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Appendix A

Den Bayesianska VAR-modell som skattas &r féljande:

All’lq, —Q, DI Alnq""y _fp] D'"V Vi
u,—Q, D, Uy -0, D1—y Yy
’ k=4 ’
) Alnp,—@, D, |= X, B, Alnp,, =@, D, || |.
AInA1 -0, DI A11]‘41—7_('04 D/“V Var
| Alnw, —¢; D, | Alnw,_, —; D, , Vst

dar A betecknar forsta-differenser, In dr naturliga logaritmer, ¢, &r produk-
tivitet, u, &r andelen arbetsl6sa enligt ILO-definitionen, p, dr KPI, A, &r cen-
trala avtal, w, &r loner, By ar parametermatriser av dimension (5x5) och k
ar antalet laggar. D,=[1 d,, d,,] &r en vektor som innehaller ett intercept
och tv4 skiftdummies dar d,, = {0 om 1< 1991:1; 1 om #> 1991:1} och

d,, = {00om 1993:1 < ¢ < 1999:4; 1 om 1993:1 <7< 1999:4; 0 om 1 >1994:4 }.
V.= [v,, vy, vy, v, vs,] ar en vektor med residualer dar V, ~ N(0,Q), det
vill siga residualerna ar normalfordelade med medelvardet noll och Q ar
en kovariansmatris. Modellens impuls-responser dr baserade pa modellens
strukturform, som i sin tur ges av en Cholesky-faktorisering.
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