PROTOKOLLSBILAGA A
Fullmé&ktiges protokoll 2007-03-29, § 3

S
P M RIKSBANK

DATUM: 2007-03-29 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm

AVDELNING: Stabsavdelningen (Brunkebergstorg 11)

HANDLAGGARE: Per Hakansson Tel +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se
www.riksbank.se

DNR 2007-342-STA

B Entledigande som férste vice riksbankschef

1. Forste vice riksbankschefens anhéllan om entledigande

Eva Srejber utsags av fullméktige den 13 juni 2002 till forste vice riksbankschef for en
period om sex dr frdn och med den 1 januari 2003, vilket innebar att hennes
mandatperiod gér ut den 31 december 2008. Innan dess hade hon den 17 december
1998 valts av fullméktige till ledamot i Riksbankens direktion, tillika andra vice riks-
bankschef, med en mandatperiod om fyra &r frdn och med den 1 januari 1999.

Eva Srejber informerade fullméktiges presidium den 18 mars 2007 att hon tillfragats av
foretradare for regeringen om hon skulle acceptera att nomineras till ledamot av den
Europeiska Investeringsbankens direktion. Hon anhéll samtidigt for sddant fall om att bl
entledigad fran sin tjanst som forste vice riksbankschef.

2. Bakgrund

Fullmaktige bor vid dagens sammantrédde fatta ett beslut om att fullmaktige pa forste
vice riksbankschefens egen begdran beviljar henne entledigande fére mandatperiodens
utgdng. Eftersom hon begart att bli entledigad fran sin tjanst for att tilltrdda en annan
tjdnst aktualiseras ocksa fragan om medgivande enligt 3 kap. 1 § fjarde stycket lagen
(1988:1385) om Sveriges riksbank (riksbankslagen).

Riksbankslagen reglerar endast vad som galler for att fullméktige skall kunna avskilja en
direktionsledamot fran tjdnsten och inte uttryckligen vad som skall gélla nar en
direktionsledamot sjélv begdr att mandatperioden skall upphora i fortid. | férarbetena till
lagen diskuteras dock om en direktionsledamot som avgar skall ersattas av en ny
ledamot fér den aterstdende mandatperioden eller inte. Lagstiftaren har saledes
forutsett att en sddan situation kan uppkomma och att det sjalvfallet kan finnas skl fér
en fortida avgang dven om fragan inte uttryckligen behandlas i lagen. Fragan har
tidigare aktualiserats i samband med att Urban Backstrom respektive Lars Heikensten
avgick fran uppdraget som riksbankschef.
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B 3. Karensperiod m.m.

Enligt 3 kap. 1 § riksbankslagen far en ledamot av direktionen under ett ar efter det att
anstdllningen upphort inte utan fullméktiges medgivande inneha sddan anstéllning eller
uppdrag som avses i forsta stycket 5 och 6, dvs. ledamot i styrelsen fér en bank eller
annat foretag som star under tillsyn av Finansinspektionen eller inneha annan anstéll-
ning eller annat uppdrag som gor denne oldmplig att vara direktionsledamot.

Under karensperioden har en direktionsledamot rétt till ersdttning motsvarande l6nen
vid anstdllningens upphérande, dock med avrdkning for eventuell inkomst av annan
tjdnst under tiden. Om hon eller han far medgivande av fullméktige att dverga till nytt
uppdrag som far anses helt erséatta den tidigare anstallningen som direktionsledamot
skall dock ingen ersattning utga fran Riksbanken.

Enligt forarbetena till riksbankslagen (prop.1997/98:40) ar det lampligt att en ledamot
inte far pabdrja ett uppdrag eller befattning under en tid av ett dr efter anstéllningens
upphorande, eftersom en ledamot nér anstéllningen ldmnas "besitter en kunskap som,
om den utnyttjas, skulle kunna vara till skada for Riksbanken” (s 72f). Vidare uttalas att
karenstiden inte dr "avsedd att innebéra ett allmédnt néringsférbud utan avses endast
tilldmpas pd anstéllningar eller uppdrag som &r klart oldmpliga” (s 91). Av propositionen
framgar ocksa (s 73) att, for att undvika en alltfor stel tillampning av bestimmelsen,
fullméaktige kan forkorta den tid under vilken en direktionsledamot inte far ha annan
tjdnst. Det ar fullmaktige som, med beaktande av framférallt arten av det nya
uppdraget, fran fall till fall skall avgéra fragan om hur lang karensperioden boér vara for
att inte riskera att kunskaper fran tiden som direktionsledamot kan missbrukas och vara
till skada for Riksbanken. Om det nya uppdraget inte kan anses oldmpligt och inte
innebdra nagon risk for att dessa kunskaper kan missbrukas, kan fullmaktige fatta beslut
om att ingen karensperiod skall gélla.

Vid tre tidigare tillfdllen har fragan om férkortning av karensperioden varit aktuell.
Kerstin Hessius beviljades en forkortning av sin karensperiod med fem manader som-
maren 2001 nér hon fick erbjudande om att ta anstéllning som VD i OM Stockholmbér-
sen AB och Urban Backstrdm beviljades férkortning av sin karensperiod med tvd mana-
der hésten 2003 ndr han fick erbjudande om att ta anstéllning som VD i Skandia Liv AB.
Lars Heikensten beviljades en férkortning av sin karensperiod med tio manader 2006
nar han tilltrddde befattningen som domare i Revisionsratten.

4. Europeiska investeringsbanken

Eva Srejber har begart entledigande for att 6verga till en anstéllning i den Europeiska
Investeringsbanken.

EIB 4gs av EU:s medlemsldnder och inrdttades genom EG-fordraget for att fungera som
en utvecklingsbank. EIB stédjer med langfristig kreditgivning EU:s mal. | enlighet med
den s.k. Lissabonstrategin som antagits av Europeiska radet soker EIB bidra till 6kad
tillvaxtpotential i den europeiska ekonomin. Utldningen inriktas pa sex huvudomraden;
ekonomisk och social sammanhallning, innovativ och kunskapsbaserad europeisk
ekonomi, miljéskydd, transeuropeiska nét, stéd till en effektiv, mangsidig och saker
energisektor samt stéd till smd- och medelstora féretag. Dessutom stédjer EIB EU:s
bistdnds- och samarbetspolitik.
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EIB:s utlaning finansieras genom att EIB Idnar medel pa de internationella
kapitalmarknaderna genom att ge ut obligationer. Under 2006 genomférdes mer dn
300 transaktioner i 24 olika valutor. EIB:s upplaning i svenska kronor motsvarade det
aret 0,6 procent av den totala uppléningen. Eftersom EIB &r en gemenskapsinstitution
omfattas de obligationer EIB emitterar av den regel i EG-fordraget (artikel 101) som
forhindrar centralbankerna att [dmna krediter till EG-organ och till medlemslandernas
regeringar.

EIB leds ytterst av EIB-rddet som normalt bestar av EU-ldndernas finansministrar. Radet
beslutar bl.a. om riktlinjerna fér kreditpolitiken. Aven i EIB:s styrelse &r alla
medlemslander representerade. Det ar styrelsen som beslutar om utldning, garantier och
uppldning. Direktionen dr EIB:s permanenta verkstdllande organ. Direktionen ansvarar
for EIB:s Ibpande arbete under presidentens ledning och styrelsens éverinseende och
forbereder styrelsens beslut. Direktionen har nio medlemmar, presidenten och atta
vicepresidenter. En av vicepresidenterna, det uppdrag som nu ar i fraga, kommer fran
en valkrets bestdende av Sverige, Estland, Finland, Lettland, Litauen och Osterrike.
Uppdraget som ledamot i direktionen roterar mellan valkretsens lander. Sverige star nu i
tur att nominera en direktionsledamot fér en period fram till utgdngen av augusti 2011.

Den uppgift Eva Srejber troligen skulle ha som vicepresident ar fraimst att leda arbetet
med och ansvara for forslag till EIB:s styrelse om utlaning till projekt inom valkretsens
ldnder samt Island, Norge, Schweiz, Ryssland och Ukraina. Ansvaret inom EIB:s
direktion dr sa fordelat att andra medlemmar i direktionen leder arbetet med EIB:s
upplaning respektive kapitalférvaltning.

5. Skélen for fullméaktiges beslut

Som framgatt skall fullméktige, med beaktande av framférallt arten av det nya
uppdraget, fran fall till fall avgodra frdgan om hur lang karensperioden bor vara for att
inte riskera att kunskaper fran tiden som direktionsledamot kan missbrukas och vara till
skada for Riksbanken.

Fullmé&ktige har vid flera tidigare tillfallen forkortat karenstiden. Hur mycket karenstiden
kortats har berott pa vilken typ av anstéllning det varit fragan om. Fullméktige har
kommit fram till att dven ndr det gdllt anstéllningar i finansiella féretag har karenstiden
kunnat avkortas. Fullméktige har av de erfarenheter som vunnits dragit slutsatsen att
lagregeln om ett ars karenstid skulle kunna justeras sa att karenstiden normalt skulle
kunna vara nio manader; jfr fullmaktiges remissyttrande 6ver rapporten En utvdrdering
av den svenska penningpolitiken 1995-2005 (2006/07:RFR1), dnr 2006-1217-STA.

Den institution som fragan nu galler, EIB, har inrdttats av EU:s medlemslander for att
tjdna allménnyttiga syften. Mot den bakgrunden anser fullméktige att arten av
uppdraget dr sddan att det motiverar en kortare karensperiod an vad som hade kunnat
komma i fraga vid anstdllning i en annan typ av finansiellt foretag. Med hansyn
dessutom till att de arbetsuppgifter som Eva Srejber med stor sannolikhet far inte heller
direkt berdr EIB:s finansiering eller férvaltningen av EIB:s kapital &r en karensperiod om
mellan tre och fyra mdnader — rdknat fran den tidpunkt som Eva Srejber upphoérde att ta
befattning med penningpolitiska fragor — tillrdcklig for att sakerstdlla att inga kunskaper
Eva Srejber nu har om den aktuella penningpolitiken skulle missbrukas och vara till
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skada for Riksbanken. En sddan foérkortning torde inte heller strida mot de regler som
finns i och den praxis som synes tillimpas vid vissa andra centralbanker. Fullmaktige
noterar i det sammanhanget att Eva Srejber inte har deltagit i Riksbankens arbete med
penningpolitiska fragor efter den 20 mars.

| enlighet med vad som tidigare bestamts for karensperioder skall Eva Srejbers
ersdattning motsvara hennes I6n, dvs. 156 500 kr i mdnaden.

6. Pensionsvillkor

Enligt ett beslut av fullméaktige den 21 maj 1999 om riktlinjer fér pensionsvillkoren for
direktionsledaméter skall foreskriften (RFS 1996:4), utfardad av riksdagens
forvaltningsstyrelse om tillimpningen av férordningen (1995:1038) om statliga
chefspensioner m.m., normalt tillimpas for Riksbankens direktionsledaméter. Enligt
denna foreskrift skall dldre bestdmmelser dock tillimpas fér den som den 31 december
1996 omfattades av de upphdvda foreskrifterna (RFS 1991:6) om tilldmpningen av
férordningen (1991:1160) om férordnandepension m.m. sa lange arbetstagaren i
oavbruten féljd har sddan chefsanstéllning.

Eva Srejber hade en férordnandetjdnst den 31 december 1996, men hade ett avbrott i
anstdllningen under nio manader 1998 nér hon innehade anstallning i den privata
sektorn. Med hédnsyn till att hon hade haft en férordnandetjanst i Riksbanken &nda
sedan 1989 beslot fullmdktige den 21 maj 1999 att férordnandepensionsférordningen
skall tillampas for Eva Srejber, trots hennes avbrott i sin statliga anstéllning under nio
manader.

Enligt férordningen om férordnandepension kravs for hel pension minst 12 &r i sddan
anstdllning som anges i denna férordning. Eva Srejber har haft férordnandepension i ca
14 &r, dvs. hon har kommit upp i de tolv ar som kravs for hel pension.

Hel férordnandepension skall for tid fore den manad dé arbetstagaren fyllt 65 ar utgora
65 procent av pensionsunderlaget till den del detta svarar mot hégst 20 férhojda
basbelopp och 32,5 procent av pensionsunderlaget till den del detta dverstiger 20 men
inte 30 basbelopp. Efter 65 ar blir pensionen lagre enligt andra berdkningar i
férordningen. Pensionsunderlaget baseras i detta fall pa den 16n som Eva Srejber erhallit
fran Riksbanken.

En forutsattning for denna pension ar dock att den nuvarande mandatperioden skall ha
|6pt ut. | detta fall har Eva Srejber valt att avgd fére mandatperiodens utgéng. Av 4 §
férordningen om férordandepension framgdar att om det finns sérskilda skal kan
regeringen besluta om férordnandepension at den som beviljats entledigande fore
anstéllningstidens utgang.

Eftersom riksbanksfullméktige har beslutat att tillimpa denna férordning for
direktionsledamoéterna ar det i detta fall fullméktige som skall besluta om det finns
sdrskilda skal att medge Eva Srejber rétt att fa pension fastdn hon sjélv valt att avga fran
sin tjdnst fore mandatperiodens utgang. Att Eva Srejber blivit tillfragad av foretradare
for regeringen om hon skulle acceptera att nomineras till ledamot av den Europeiska
Investeringsbankens direktion och att hon haft férordnandetjdnst i ca 14 &r far anses
utgora sddana sdrskilda skél att fullmaktige foreslas besluta om férordnandepension for
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henne. Fullmaktige har tidigare ansett att det fanns sdrskilda skél att besluta om
chefspension for bdde Urban Backstréom, Lars Heikensten och Villy Bergstrém, vilka alla
tre ocksd valde att avga frdn sin tjdnst fére mandatperiodens utgang.

Eftersom Eva Srejber &r 6ver 55 dr dr inte 11 § férordningen om férordnandepension
tillamplig om minskning av pensionen for tid som understiger 55 ar.

Eva Srejber skall ha rétt till hel pension fran och med den 1 juli 2007 nér hennes
karensperiod foreslas sluta.

Reglerna i 14 -16 8§ férordningen om férordnandepension skall dock tilldmpas om att
pensionen skall fére 65 drs dlder samordnas (minskas) med hénsyn till andra inkomster
av anstdllning eller annat forvarvsarbete. Samordningen skall dock inte galla
tjidnstepensioner i enlighet med beslut av fullmaktige den 1 februari 2002.

7. Forslag till beslut
Fullméktige foreslas besluta

- att bevilja forste vice riksbankschefen Eva Srejber, pa hennes egen begéran,
entledigande fran sin anstdllning med omedelbar verkan, drygt ett ar och 9
mdanader fére mandatperiodens utgéng,

- att Eva Srejbers karensperiod skall |6pa ut den 30 juni 2007,

- att Eva Srejbers erséttning under karensperioden skall vara samma som hennes
maéanadslon som forste vice riksbankschef, samt

- att Eva Srejber skall ha rétt till pension enligt férordningen (1991:1160) om
férordnandepension m.m. frdn och med den 1 juli 2007 i enlighet med vad som
angetts i avsnitt 6.

5 [5]



	1. Förste vice riksbankschefens anhållan om entledigande 
	2. Bakgrund 
	3. Karensperiod m.m. 
	4. Europeiska investeringsbanken 
	5. Skälen för fullmäktiges beslut 
	6. Pensionsvillkor 
	7. Förslag till beslut 

