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 Har arbetsmarknadens  
funktionssätt förändrats? 

Arbetsmarknaden har av flera anledningar stor betydelse för 

utformningen av penningpolitiken. Läget på arbetsmarknaden 

är en viktig indikator på inflationstrycket men också en viktig 

del i bedömningen av resursutnyttjandet i ekonomin. Denna 

fördjupning fokuserar på hur arbetsmarknaden fungerar och hur 

det kan påverka utvecklingen av arbetslöshet och sysselsättning 

de närmaste åren. Resultaten tyder på att matchningen mellan 

arbetssökande och lediga jobb har försämrats under de senaste 

åren vilket gör att det kan ta längre tid att nå en lägre arbets-

löshet. 

 

Det senaste året har den svenska arbetslösheten legat kring 

7,5 procent, vilket är förhållandevis högt i ett historiskt perspektiv (se 

diagram A14). Att avgöra vilken nivå på arbetslösheten som är lång-

siktigt hållbar är svårt och problemet diskuteras just nu inte bara i 

Sverige utan även runt om i världen. Detta är dock centralt för synen 

på vilken roll penningpolitiken kan spela när det gäller att påverka 

arbetslöshetens utveckling.32 Penningpolitikens mål är att hålla inflat-

ionen kring 2 procent men Riksbanken strävar också efter att stabili-

sera produktion och sysselsättning runt långsiktigt hållbara utveckl-

ingsbanor. I bedömningen av vilken utveckling på arbetsmarknaden 

som är långsiktigt hållbar spelar matchningseffektiviteten en central 

roll.33 

Matchningseffektivitet i teorin 

Eftersom arbetsmarknaden inte fungerar perfekt finns det alltid ar-

betslöshet och lediga jobb samtidigt. Vid varje tidpunkt finns det 

individer som går från ett tillstånd till ett annat på arbetsmarknaden, 

dels mellan arbete och arbetslöshet, dels in och ut ur arbetskraften 

(se diagram A15). För att arbetsmarknaden ska fungera väl måste 

matchningen mellan vakanserna och de arbetssökande vara effektiv. 

Ju kortare rekryterings- och arbetslöshetstider, desto högre syssel-

sättning och lägre arbetslöshet.  

Ett sätt att beskriva hur arbetsmarknaden fungerar är att an-

vända sök- och matchningsmodeller. Förenklat kan man säga att 

nivån på arbetslösheten bestäms av hur många som blir arbetslösa 

och hur lång tid deras arbetslöshet varar. Arbetsgivare söker arbets-

kraft med rätt kompetens och de arbetssökande söker lediga jobb 

som de är kvalificerade för och som passar dem geografiskt.  

Det finns många faktorer som påverkar hur effektiv matchnings-

processen är. Till exempel kan strukturomvandling, där nya företag 

och branscher ersätter gamla, under en period innebära att arbetssö-

kande och arbetsgivare får svårare att mötas. Arbetssökande söker till 

en början arbete i andra branscher, yrken eller geografiska områden 

                                                         
32 Denna diskussion har bland annat pågått i USA där arbetslösheten varit hög under en längre tid. En del 
bedömare oroar sig för att arbetslösheten riskerar att permanentas på den höga nivån och att detta beror på 
obalanser som penningpolitiken inte kan påverka. Andra bedömare menar att arbetslösheten i huvudsak är 
cyklisk och att penningpolitiken därmed kan spela en större roll. 
33 Matchningseffektivitet beskriver hur lätt eller svårt det är för arbetssökande och arbetsgivare att mötas. 

Diagram A14. Arbetslöshet 
Procent av arbetskraften, 15-74 år, säsongsrensade data 

 
Källa: SCB 

Diagram A15. Flöden på arbetsmarknaden 
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än där de lediga jobben finns och omställningar tar tid. Det kan dels 

krävas förändrad kompetens, men också bero på yttre förutsättningar 

såsom bostadsmöjligheter och kommunikationer.34 Matchningen 

kommer också att påverkas av förändringar i den arbetsföra befolk-

ningen med avseende på till exempel ålder, ursprung och utbildning. 

Om grupper som har svårare att hitta arbete ökar som andel av de 

arbetssökande kommer det att försvåra matchningsprocessen. 

Förändring i arbetslöshetens sammansättning 

De senaste åren har en mängd åtgärder satts in för att öka 

drivkrafterna till arbete och på sätt öka den varaktiga 

sysselsättningen och minska arbetslösheten.35 Samtidigt har 

sammansättningen i den arbetsföra befolkningen förändrats på ett 

sätt som verkar i motsatt riktning eftersom grupper med ett 

genomsnittligt lägre arbetskraftsdeltagande och lägre 

sysselsättningsgrad har ökat. Till exempel har andelen unga 

(15-24 år) och äldre (55-74 år) ökat de senaste tio åren (se 

diagram A16). Även andelen utrikes födda har ökat. Samtidigt har 

dock andelen med eftergymnasial utbildning ökat. För dem är den 

genomsnittliga sysselsättningsgraden betydligt högre (se tabell A3). 

Tabell A3. Arbetsmarknadsstatus för olika grupper 2006 och 2011 
Procent av arbetskraften respektive befolkningen i varje delgrupp (15-74 år) 

 Arbetslöshet 
Arbetskrafts-
deltagande Sysselsättningsgrad 

 2006 2011 2006 2011 2006 2011 

Utbildning       

Förgymnasial 13,5 17,4 45,6 42,6 39,4 35,2 

Gymnasial  6,6 7,3 77,8 76,7 72,6 71,2 

Eftergymnasial 4,7 4,6 82,3 81,8 78,4 78,0 

Ålder       

15-24 21,5 22,9 50,9 52,4 39,9 40,4 

25-54 5,3 5,5 89,4 91,0 84,7 86,0 

55-74 4,2 4,4 48,6 47,2 46,5 45,2 

Härkomst       

Inrikes 6,1 5,9 71,9 71,8 67,5 67,6 

Utrikes 13,1 15,8 64,7 66,8 56,2 56,2 

       

Samtliga  7,1 7,5 70,8 71,0 65,8 65,6 

Källa: SCB 

 

Mellan 2006 och 2011 har antalet personer i åldersgruppen 15-74 år 

ökat med runt 250 000 personer.36 I denna grupp var sysselsättnings-

graden 2011 något lägre medan arbetskraftsdeltagandet och 

arbetslösheten var något högre än 2006, men som framgår av sista 

raden i tabell A3 är skillnaderna små. Som också framgår av tabellen 

finns det dock större skillnader om man tittar på olika delgrupper.  

                                                         
34 En metod för att studera hur felmatchning mellan arbetssökande och lediga arbeten påverkar arbetslöshet-
en är utvecklad av A. Sahin, et al., ”Mismatch Unemployment”, Federal Reserve Bank of New York Staff Reports 
nr 566, 2012. Metoden är använd på svenska data av G. Marthin i rapporten ”Measuring Mismatch in the 
Swedish Labor Market”, Studier i Finanspolitik  2012:3, Finanspolitiska rådet, som finner att felmatchning 
mellan yrken spelar roll för den totala arbetslösheten. I en jämförelse mellan 2002 och 2011 finner studien 
också resultat som indikerar att felmatchningen mellan yrken har ökat över tid. 
35 Exempel på reformer är sänkt skatt på inkomst av arbete och sänkt ersättningsgrad i arbetslöshetsförsäk-
ringen. För en diskussion av dessa reformer, se fördjupningen ”Den långsiktiga utvecklingen på svensk 
arbetsmarknad”, PPR juli 2012. 
36 Jämförelsen görs mellan 2006 och 2011 eftersom statistiken från Arbetskraftsundersökningen avseende 
delgrupperna är jämförbar för denna period. 

Diagram A16. Åldersstruktur 
Procent av befolkningen, 15-74 år 

 
Källor: SCB och Riksbanken 

Diagram A17. Total arbetslöshet fördelad på ålder 
Procentenheter av total arbetslöshet 

 
Källa: SCB 
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Den totala arbetslösheten uppgick 2006 till 7,1 procent och 2011 

hade den stigit till 7,5 procent (se tabell A3). I diagram A17 visas hur 

arbetslösheten dessa år fördelas på olika åldersgrupper. Staplarna för 

de olika grupperna summerar alltså till den totala arbetslösheten för 

respektive år. Bidraget till arbetslösheten från de yngre har ökat me-

dan bidraget från de äldre grupperna, 25-54 respektive 55-74 år är 

nästan oförändrat mellan åren.37 

Om man delar in den arbetsföra befolkningen efter 

utbildningsnivå finner man inte lika tydliga skillnader i 

arbetslöshetens sammansättning mellan åren. Andelen arbetslösa har 

ökat i samtliga grupper, men de med förgymnasial och gymnasial 

utbildning har sammantaget ökat mest (se diagram A18).  

Skillnaderna är större om man istället delar in befolkningen efter 

ursprung. Bidraget till arbetslösheten från utrikes födda är betydligt 

större 2011 än 2006 (se diagram A19). Bidraget från de inrikes födda 

har däremot minskat under perioden. 

Sammantaget visar en jämförelse mellan 2006 och 2011 att 

gruppen arbetslösa nu i högre grad består av utrikes födda och 

yngre. När det gäller utbildningsnivå är skillnaderna små, men det 

har skett en viss ytterligare förskjutning mot grupper med lägre 

utbildning. Förändringarna som har skett sedan 2006 visar att det i 

gruppen arbetslösa nu finns fler personer som har svagare 

anknytning till arbetsmarknaden. Detta bekräftas också av statistik 

från Arbetsförmedlingen. Enligt Arbetsförmedlingen är det framförallt 

fyra grupper som relativt sett har en utsatt position på 

arbetsmarknaden och som har svårt att få ett nytt jobb om de blir 

arbetslösa. Till dessa så kallade utsatta grupper hör utomeuropeiskt 

födda, personer med förgymnasial utbildning, äldre i åldern 55-64 år 

och personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt 

arbetsförmåga. Andelen inskrivna arbetslösa som tillhör utsatta 

grupper har trendmässigt ökat med tio procentenheter under 

perioden 2004 – 2011 och utgör nu majoriteten av totalt antal 

inskrivna hos Arbetsförmedlingen.38 Att allt fler av de arbetssökande 

tillhör grupper som har relativt svårt att få jobb riskerar att försämra 

matchningseffektiviteten. 

Indikationer på försämrad matchning 

För att belysa matchningseffektiviteten kan man använda flera olika 

indikatorer. Beveridgekurvan, som visar sambandet mellan arbetslösa 

och vakanser, är en vanlig indikator. Normalt tänker man sig ett ne-

gativt samband mellan vakanser och arbetslöshet: I en högkonjunktur 

stiger andelen lediga arbeten och arbetslösheten sjunker, medan det 

omvända gäller i en lågkonjunktur. Om både arbetslöshet och va-

kansgrad ökar samtidigt (kurvan skiftar utåt) kan det däremot vara ett 

tecken på obalanser på arbetsmarknaden som innebär att match-

ningseffektiviteten har försämrats. Detta är just vad som har hänt 

                                                         
37 Arbetslösheten i respektive grupp är viktad med gruppens andel av samtliga i arbetskraften. 
38 Se Arbetsmarknadsrapport 2012, Arbetsförmedlingen. 

Diagram A18. Total arbetslöshet fördelad på  
utbildning 
Procentenheter av total arbetslöshet 

 
Källa: SCB 

Diagram A19. Total arbetslöshet fördelad på  
ursprung 
Procentenheter av total arbetslöshet 

 
Källa: SCB 

Diagram A20. Beveridgekurva 
Procent av arbetskraften 

Anm. Årtalen markerar första kvartalet respektive år. 

Källor: Arbetsförmedlingen, SCB och Riksbanken 
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sedan mitten av 2009; vakansgraden har ökat tydligt utan att arbets-

lösheten har minskat i motsvarande grad (se diagram A20).39  

Som nämnts ovan kan också geografisk rörlighet spela stor roll 

för hur effektivt arbetsmarknaden fungerar. I diagram A21 visas den 

årliga förändringen i vakansgraden tillsammans med den årliga för-

ändringen i den geografiska rörligheten. Samvariationen är stark fram 

till och med 2008, men är svagare därefter. En prognos som bygger 

på den historiska korrelationen fram till och med 2007 visar att den 

geografiska rörligheten borde ha varit större nu. Detta kan alltså 

också indikera sämre matchningseffektivitet. Geografiska eller yrkes-

mässiga obalanser kan med andra ord leda till att företagen har re-

kryteringsproblem trots att arbetslösheten är hög, eftersom de lediga 

jobben och de arbetslösa inte finns på samma ställe. Det illustreras 

också av att den genomsnittliga rekryteringstiden i privat sektor har 

fortsatt att öka den senaste tiden samtidigt som bristen på arbets-

kraft successivt har sjunkit tillbaka i de flesta branscher. 

Ett sätt att illustrera arbetsmarknadsläget för olika grupper är 

med så kallade jobbchanser, det vill säga sannolikheten för att gå 

från arbetslöshet till arbete. Enligt statistik från Arbetsförmedlingen 

är det stora skillnader i jobbchanser mellan olika grupper. De är 

högst för ungdomar och lägst för personer med funktionsnedsätt-

ningar (se diagram A22).40 Jobbchanserna minskade kraftigt i sam-

band med den finansiella krisen och förefaller ha stabiliserats på en 

lägre nivå, särskilt för ungdomar, personer med förgymnasial utbild-

ning och personer födda utanför Europa.41 

Liksom jobbchanserna speglar också utvecklingen av arbetslös-

hetstiderna hur arbetsmarknadsläget förändras. Den genomsnittliga 

arbetslöshetstiden har ökat tydligt sedan mitten av 2009 (se dia-

gram A23). Långa arbetslöshetstider kan bidra till att förändra sökbe-

teendet och försämra effektiviteten i matchningen eftersom de ar-

betssökande riskerar att förlora yrkeskunskaper, vilket kan verka 

stigmatiserande. Detta kan bidra till att en del av arbetslösheten 

permanentas. 

Förändrat samband mellan matchningar och  
arbetsmarknadsläge? 

Matchningseffektiviteten kan också analyseras med hjälp av så kal-

lade matchningsfunktioner.42 Matchningsfunktioner relaterar antalet 

matchningar, det vill säga individer som fått jobb, till antalet sökande 

och antalet vakanser i ekonomin. Om antalet arbetslösa eller antalet 

vakanser blir fler så kan fler matchningar komma till stånd. dia-

gram A24 illustrerar ett sådant skattat samband med SCB:s kvartals-

statistik där jobbchansen, antalet matchningar i förhållande till ar-

betslösa, relaterats till arbetsmarknadens stramhet, förhållandet  

                                                         
39 OECD konstaterar i Employment Outlook, 2012 (kapitel 1) att Beveridgekurvan i Sverige, USA och Storbri-
tannien skiftat ut relativt mycket de senaste åren. 
40 Observera att i statistiken efter 2007 exkluderas de jobb som varat mindre än sex månader för de arbetssö-
kande som omfattas av jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin för ungdomar.  
41 Motsvarande bild med data från AKU från tredje kvartalet 2005 och framåt visar att jobbchanserna återhäm-
tat sig, men fortfarande är något lägre än ett snitt för hela perioden. 
42 Se B. Petrolongo och C. Pissarides, ”Looking into the Black Box: A Survey of the Matching Function”, Journal 
of Economic Literature, 39, s. 390-431, 2001, för en översikt. 

Diagram A21. Geografisk rörlighet och vakansgrad 
Procent av arbetskraften 

 
Anm. Geografisk rörlighet definieras som antalet inflyttade i pro-
cent av arbetskraften. Vakansgraden definieras som antalet va-
kanser i procent av arbetskraften. 

Källor: Arbetsförmedlingen, SCB och Riksbanken 

Diagram A22. Jobbchanser för inskrivna vid  
Arbetsförmedlingen, fördelat på olika grupper 
Procent, säsongsrensade data 

 
Anm. Diagrammet visar antalet personer, fördelat på olika grup-
per, som har fått ett osubventionerat arbete aktuell månad som 
andel av antalet kvarstående arbetslösa och deltagare i program 
med aktivitetsstöd närmast föregående månad. Tre månaders 
glidande medelvärde. 

Källor: Arbetsförmedlingen och SCB 
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mellan antalet vakanser och arbetslösa.43 Varje punkt i diagrammet 

motsvarar jobbchansen och stramheten på arbetsmarknaden ett visst 

kvartal. Den heldragna linjen representerar det estimerade samban-

det.44 Ju bättre arbetsmarknadsläge, högre stramhet på arbetsmark-

naden, desto större sannolikhet för de arbetssökande att finna ett 

arbete. Observationerna det senaste åren (blå markeringar i dia-

grammet) ligger lägre än observationerna för tidigare år, men samt-

liga observationer ligger inom ett skattat 95-procentigt prognosin-

tervall.45 Skattningsperioden är dock kort, eftersom data endast finns 

från 2005. 

Om man istället använder månadsdata över jobbchanserna och 

stramheten enligt Arbetsförmedlingen kan man studera en längre 

period, från januari 1992 till september 2012.46 Resultatet visar då att 

sambandet förefaller att ha förändrats de senaste åren. Observation-

erna efter hösten 2008 då finanskrisen inleddes (blå markeringar i 

diagrammet) ligger systematiskt lägre än tidigare (se diagram A25).47 

I diagram A26 är sambandet istället skattat för perioden 1992-2008. 

Givet detta historiska samband har sedan den faktiska utvecklingen 

för stramheten använts för att prognostisera hur jobbchanserna 

borde ha utvecklats (röd streckad linje). 48 Den blå linjen visar att den 

faktiska jobbchansen blivit betydligt lägre än vad det skattade sam-

bandet ger. Detta pekar på att matchningen nu är mindre effektiv.49,50 

Den djupa krisen som har präglat den svenska ekonomin under de 

senaste åren kan självklart påverka resultaten och det är för tidigt att 

dra några långtgående slutsatser om hur varaktig effektivitetsförsäm-

ringen är.51 
  

                                                         
43 I den här fördjupningen används en loglinjär matchningsfunktion där jobbchansen, det vill säga antalet 
matchningar (M) i förhållande till antalet sökande (U), förklaras av stramheten på arbetsmarknaden, definierat 

som antalet vakanser (V) i förhållande till antalet sökande i föregående period: ln ቀ
ெ೟

௎೟
ቁ ൌ ܽ ൅ ܾ ∗ ln ቀ

௏೟షభ
௎೟షభ

ቁ ൅  .௧ߝ
44 Finanspolitiska rådet och Konjunkturinstitutet har tidigare använt samma specifikation och data. Se bland 
annat Finanspolitiska rådets rapport 2011 och Konjunkturläget från augusti 2012. Finanspolitiska rådet har 
också använt samma specifikation med data från Arbetsförmedlingen. Man studerar då sambandet mellan 
arbetsmarknadsläge och jobbchanser för erfaren respektive oerfaren arbetskraft, se Finanspolitiska rådets 
rapport 2012.   
45 Ett prognosintervall visar inom vilket intervall man kan förvänta sig att framtida observationer ligger. 
46 Statistiken är inte helt jämförbar före och efter 2007, se fotnot 40. Arbetsförmedlingens beräkningar visar 
att jobbchanserna kan underskattas med mellan en halv till en procentenhet efter 2007. För att ta hänsyn till 
detta har därför jobbchanserna korrigerats upp i motsvarande grad i skattningarna som presenteras här. 
47 Mönstret är detsamma om man analyserar undergrupper med samma funktionsform. Skattningar har gjorts 
med jobbchanser för grupper som definieras ha svagare anknytning till arbetsmarknaden. 
48 Samma ansats, att skatta matchningsfunktionen på data före krisen och sedan prognostisera utvecklingen 
med hjälp av den faktiska utvecklingen av arbetsmarknadsläget, används också i Employment Outlook, 2012, 
OECD, 2012. Rapporten finner också tecken på att matchningen på den svenska arbetsmarknaden försämrats 
de senaste åren. 
49 Resultaten är kvalitativt desamma om man istället antar att arbetsmarknaden karaktäriseras av en så kallad 
stock-flödes matchning, se P. Gregg och B. Petrolongo, ”Stock-flow matching and the performance of the 
labor market”, European Economic Review  49, 2005 och A. Forslund och K. Johansson, ”Random and stock-
flow models of labor market matching – Swedish Evidence”, IFAU Working Paper,  2007:11 för en studie på 
svenska data.  
50 Valet av skattningsperiod är inte given. Resultaten påverkas inte av att sambandet istället skattas till och 
med december 2007, en period som exempelvis användes i OECD:s skattningar i Employment Outlook 2012. 
51 Olika trögheter i arbetslösheten efter konjunkturella störningar, så kallade persistenseffekter, beskrivs till 
exempel i B. Holmlund ”The Swedish Unemployment Experience”, Oxford Review of Economic Policy, 2009. Se 
även L. Ljungqvist och T.J. Sargent ”How Sweden´s Unemployment Became More like Europe´s”, i R. B. Free-
man, B. Swedenborg och R.H. Topel (red), Reforming the Welfare State: Recovery and Beyond in Sweden, 
NBER Books, 2010. 

Diagram A23. Genomsnittlig arbetslöshetstid 
Antal veckor 

 
Anm. Avser åldersgruppen 16-64 år.  

Källa: SCB 

Diagram A24. Jobbchanser och stramhet på  
arbetsmarknaden, kvartal 
 

 
Anm. Jobbchansen beräknas som andelen arbetslösa som över-
går från arbetslöshet till sysselsättning från ett kvartal till ett an-
nat. Stramheten mäts som antalet lediga jobb, enligt SCBs va-
kansstatistik, i förhållande till antalet arbetslösa. Båda variablerna 
är säsongsrensade, logaritmerade och mäts som avvikelse från 
genomsnittet under perioden. Observationer till och med fjärde 
kvartalet 2008 är rödmarkerade och observationer därefter är 
blåmarkerade. 

Källor: SCB och Riksbanken 
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Sammanfattande slutsatser 

Att arbetslösheten varierar på kort sikt beror till största delen på 

variationer i konjunkturen. Men kring vilken nivå på arbetslösheten 

dessa kortsiktiga variationer sker beror på hur väl arbetsmarknaden 

fungerar. Hur stor del av arbetslösheten som förklaras av det senare 

kan också variera över tid. Det finns olika sätt att analysera arbets-

marknadens funktionssätt och resultaten i denna fördjupning visar 

tecken på att matchningseffektiviteten har försämrats under de sen-

aste åren.52 

Sedan slutet av 2009 har vakansgraden ökat utan att arbetslös-

heten har minskat speciellt mycket. Det är naturligt med viss försäm-

rad effektivitet efter en djup konjunkturnedgång men det finns även 

indikationer på att andra faktorer har spelat roll. Ett exempel är att 

den arbetsföra befolkningen har förändrats så att andelen som har 

relativt svårare att få ett jobb har ökat. Jämfört med några år tillbaka 

består idag gruppen arbetslösa i högre grad av utrikes födda, yngre 

och i viss mån också av grupper med lägre utbildning. 

Ett antal skattade matchningsfunktioner, som visar sambandet 

mellan jobbchanser och stramheten på arbetsmarknaden, pekar på 

att det kan ha skett en försämring i effektiviteten de senaste åren. 

Resultaten beror dock delvis på hur lång tidsperiod som studeras och 

vilken datakälla som används. Eftersom de kraftiga konjunktursväng-

ningarna troligen har påverkat matchningseffektiviteten är det för 

tidigt att dra långtgående slutsatser om hur varaktig förändringen är. 

Sammantaget pekar resultaten på att det blir svårare att nå en 

lägre arbetslöshet de närmaste åren. Jämfört med i den penningpoli-

tiska uppföljningen i september är Riksbankens bedömning nu att 

det kommer att ta längre tid innan arbetslösheten sjunker tillbaka, 

något som har bidragit till att reporäntebanan har justerats ner. Sam-

tidigt innebär tecken på att matchningseffektiviteten har försämrats 

utmaningar som främst ligger utanför penningpolitikens område, 

såsom lönebildning och arbetsmarknads-, integrations- och utbild-

ningspolitik. 

 

 

 

                                                         
52 I Lönebildningsrapport 2012 presenterar Konjunkturinstitutet liknande slutsatser vad gäller matchningsef-
fektiviteten. 

Diagram A25.  Jobbchanser och stramhet på  
arbetsmarknaden, månad 
 

 
Anm. Jobbchanser definieras som antalet arbetssökande som fått 
ett osubventionerat arbete i förhållande till totalt antal arbetssö-
kande föregående månad. Stramhet på arbetsmarknaden defi-
nieras som kvarstående lediga platser i förhållande till totalt an-
tal arbetssökande. Båda variablerna är säsongsrensade, logarit-
merade och mäts som avvikelse från genomsnittet under peri-
oden. Observationer till och med december 2008 är rödmarke-
rade och observationer från januari 2009 till augusti 2012 är 
blåmarkerade. 

Källor: Arbetsförmedlingen och Riksbanken 

Diagram A26. Jobbchans – utfall och prognos 
Procent, säsongsrensade data 

 
Anm. Streckad röd linje avser prognos. De svarta streckade lin-
jerna avser 95% prognosintervall. 

Källor: Arbetsförmedlingen och Riksbanken 
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