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B Har arbetsmarknadens
funktionssatt forandrats?

Diagram Al4. Arbetsléshet Arbetsmarknaden har av flera anledningar stor betydelse for
Procent av arbetskraften, 15-74 ar, sdsongsrensade data . . . . o
12 utformningen av penningpolitiken. Liget pa arbetsmarknaden
o I\ /\ ar en viktig indikator pa inflationstrycket men ocksa en viktig
I \ del i bedémningen av resursutnyttjandet i ekonomin. Denna
8 N v férdjupning fokuserar pa hur arbetsmarknaden fungerar och hur
. / \/ I \J det kan paverka utvecklingen av arbetsléshet och sysselsittning
/ de nirmaste aren. Resultaten tyder pa att matchningen mellan
N J ) arbetssokande och lediga jobb har forsamrats under de senaste
2 \'/ aren vilket gor att det kan ta lingre tid att na en ligre arbets-
o loshet.
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— Utfall Det senaste aret har den svenska arbetslosheten legat kring

— Medelvarde 1999-2012kv3 7,5 procent, vilket ar forhallandevis hogt i ett historiskt perspektiv (se

------- Medelvéarde 1980-1991 . ) .. . o
diagram A14). Att avgora vilken niva pa arbetslosheten som ar lang-
siktigt hallbar ar svart och problemet diskuteras just nu inte bara i

Diagram A15. Fléden pa arbetsmarknaden Sverige utan dven runt om i varlden. Detta ar dock centralt fér synen

Kélla: SCB

pa vilken roll penningpolitiken kan spela nar det galler att paverka
arbetsldshetens utveckling.®® Penningpolitikens mal &r att halla inflat-
| ARBETE ionen kring 2 procent men Riksbanken strévar ocksa efter att stabili-
sera produktion och sysselsattning runt langsiktigt hallbara utveckl-
/ \ ingsbanor. | bedémningen av vilken utveckling pa arbetsmarknaden
/ \ som ar langsiktigt hallbar spelar matchningseffektiviteten en central

. roll.*
= => UTANFOR B
ARBETSLOSA P ARBETSKRAFTEN

Matchningseffektivitet i teorin

Eftersom arbetsmarknaden inte fungerar perfekt finns det alltid ar-
betsloshet och lediga jobb samtidigt. Vid varje tidpunkt finns det
individer som gar fran ett tillstand till ett annat pa arbetsmarknaden,
dels mellan arbete och arbetsldshet, dels in och ut ur arbetskraften
(se diagram A15). For att arbetsmarknaden ska fungera val maste
matchningen mellan vakanserna och de arbetssékande vara effektiv.
Ju kortare rekryterings- och arbetsloshetstider, desto hogre syssel-
sattning och lagre arbetsloshet.

Ett satt att beskriva hur arbetsmarknaden fungerar ar att an-
vanda sok- och matchningsmodeller. Férenklat kan man sdga att
nivan pa arbetslosheten bestams av hur madnga som blir arbetslosa
och hur lang tid deras arbetsloshet varar. Arbetsgivare sdker arbets-
kraft med réatt kompetens och de arbetssdkande soker lediga jobb
som de ar kvalificerade for och som passar dem geografiskt.

Det finns manga faktorer som paverkar hur effektiv matchnings-
processen ar. Till exempel kan strukturomvandling, dar nya féretag
och branscher ersatter gamla, under en period innebara att arbetsso-
kande och arbetsgivare far svarare att motas. Arbetssokande soker till
en borjan arbete i andra branscher, yrken eller geografiska omraden

32 Denna diskussion har bland annat pagétt i USA dér arbetslsheten varit hég under en langre tid. En del
beddmare oroar sig for att arbetslosheten riskerar att permanentas pa den héga nivan och att detta beror pa
obalanser som penningpolitiken inte kan paverka. Andra bedémare menar att arbetslosheten i huvudsak ar
c;/klisk och att penningpolitiken darmed kan spela en storre roll.

* Matchningseffektivitet beskriver hur latt eller svart det &r for arbetssskande och arbetsgivare att motas.



an dar de lediga jobben finns och omstallningar tar tid. Det kan dels
kravas forandrad kompetens, men ocksa bero pa yttre forutsattningar
sasom bostadsmojligheter och kommunikationer.** Matchningen
kommer ocksa att paverkas av fordndringar i den arbetsféra befolk-
ningen med avseende pa till exempel alder, ursprung och utbildning.
Om grupper som har svarare att hitta arbete 6kar som andel av de
arbetssékande kommer det att forsvara matchningsprocessen.

Forandring i arbetsloshetens sammanséttning

De senaste aren har en mangd atgarder satts in for att oka
drivkrafterna till arbete och pa satt 6ka den varaktiga
sysselsattningen och minska arbetslésheten.> Samtidigt har
sammansattningen i den arbetsféra befolkningen forandrats pa ett
satt som verkar i motsatt riktning eftersom grupper med ett
genomsnittligt lagre arbetskraftsdeltagande och lagre
sysselsattningsgrad har 6kat. Till exempel har andelen unga
(15-24 ar) och aldre (55-74 ar) dkat de senaste tio aren (se
diagram A16). Aven andelen utrikes fédda har ékat. Samtidigt har
dock andelen med eftergymnasial utbildning 6kat. For dem &r den
genomsnittliga sysselsattningsgraden betydligt hogre (se tabell A3).

Tabell A3. Arbetsmarknadsstatus for olika grupper 2006 och 2011
Procent av arbetskraften respektive befolkningen i varje delgrupp (15-74 ar)

Arbetsloshet AJ:&:sgk::zt:- Sysselsattningsgrad

2006 2011 2006 2011 2006 2011
Utbildning
Férgymnasial 13,5 174 45,6 42,6 394 35,2
Gymnasial 6,6 73 778 76,7 72,6 71,2
Eftergymnasial 47 4.6 82,3 81,8 784 78,0
Alder
15-24 21,5 22,9 50,9 52,4 39,9 40,4
25-54 53 55 89,4 91,0 84,7 86,0
55-74 4,2 44 48,6 47,2 46,5 45,2
Harkomst
Inrikes 6,1 59 71,9 71,8 67,5 67,6
Utrikes 131 15,8 64,7 66,8 56,2 56,2
Samtliga 71 7.5 70,8 71,0 65,8 65,6
Kalla: SCB

Mellan 2006 och 2011 har antalet personer i dldersgruppen 15-74 ar
dkat med runt 250 000 personer.®® | denna grupp var sysselsattnings-
graden 2011 nagot lagre medan arbetskraftsdeltagandet och
arbetslosheten var nagot hogre an 2006, men som framgar av sista
raden i tabell A3 &r skillnaderna sma. Som ocksa framgar av tabellen
finns det dock storre skillnader om man tittar pa olika delgrupper.

3% En metod for att studera hur felmatchning mellan arbetssékande och lediga arbeten paverkar arbetslshet-
en ar utvecklad av A. Sahin, et al,, "Mismatch Unemployment”, Federal Reserve Bank of New York Staff Reports
nr 566, 2012. Metoden &r anvand pa svenska data av G. Marthin i rapporten “Measuring Mismatch in the
Swedish Labor Market", Studier ( Finanspolitik 2012:3, Finanspolitiska radet, som finner att felmatchning
mellan yrken spelar roll for den totala arbetslosheten. | en jamforelse mellan 2002 och 2011 finner studien
ocksa resultat som indikerar att felmatchningen mellan yrken har ékat éver tid.

® Exempel pa reformer &r sankt skatt p& inkomst av arbete och sinkt ersattningsgrad i arbetsloshetsforsak-
ringen. For en diskussion av dessa reformer, se férdjupningen “Den langsiktiga utvecklingen pa svensk
arbetsmarknad’, PPR juli 2012.

3 Jamforelsen gors mellan 2006 och 2011 eftersom statistiken fran Arbetskraftsundersakningen avseende
delgrupperna ar jamforbar for denna period.

PENNINGPOLITISK RAPPORT OKTOBER 2012 57

30

20

10

Diagram A16. Aldersstruktur
Procent av befolkningen, 15-74 &r

T
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— 15-24 ar
— 25-54ar
55-74 ar

Kallor: SCB och Riksbanken

Diagram A17. Total arbetsléshet férdelad pa alder
Procentenheter av total arbetsloshet

2006 2011

W 15-24 &r
W 25-54 &r
55-74 &r

Kalla: SCB



Vakansgrad
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E:Zg:’anr?ngl& Total arbetslshet fordelad pa Den totala arbetsldsheten uppgick 2006 till 7,1 procent och 2011
Procentenheter av total arbetsloshet hade den stigit till 7,5 procent (se tabell A3). | diagram Al7 visas hur
! arbetslosheten dessa ar fordelas pa olika aldersgrupper. Staplarna for
de olika grupperna summerar alltsa till den totala arbetslosheten for
} respektive ar. Bidraget till arbetslosheten fran de yngre har 6kat me-
dan bidraget fran de aldre grupperna, 25-54 respektive 55-74 ar ar
2 nastan oférandrat mellan aren.”’
Om man delar in den arbetsfora befolkningen efter
1 ] | utbildningsniva finner man inte lika tydliga skillnader i
arbetsloshetens sammansattning mellan aren. Andelen arbetslosa har
0 2006 i1 Okat i samtliga grupper, men de med férgymnasial och gymnasial

utbildning har sammantaget 6kat mest (se diagram A18).
B Forgymnasial utbildning
B Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning ursprung. Bidraget till arbetslosheten fran utrikes fodda ar betydligt

Skillnaderna ar stérre om man istéllet delar in befolkningen efter

Kél:i: uppot storre 2011 an 2006 (se diagram A19). Bidraget fran de inrikes fédda
har daremot minskat under perioden.
5;‘:3::%“9' Total arbetsldshet fordelad pa Sammantaget visar en jamforelse mellan 2006 och 2011 att
. Procentenheter av total arbetsloshet gruppen arbetslosa nu i hogre grad bestar av utrikes fodda och
yngre. Nar det galler utbildningsniva &r skillnaderna sma, men det
> har skett en viss ytterligare forskjutning mot grupper med légre
4 utbildning. Foréandringarna som har skett sedan 2006 visar att det i
gruppen arbetsldsa nu finns fler personer som har svagare
’ anknytning till arbetsmarknaden. Detta bekraftas ocksa av statistik
2 fran Arbetsférmedlingen. Enligt Arbetsformedlingen &r det framforallt
. fyra grupper som relativt sett har en utsatt position pa
arbetsmarknaden och som har svart att fa ett nytt jobb om de blir
0 2006 011 arbetslosa. Till dessa sa kallade utsatta grupper hér utomeuropeiskt

o foédda, personer med férgymnasial utbildning, aldre i dldern 55-64 ar
B Inrikes fodda

B Utrikes fodda och personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
Kila: SCB arbetsférméaga. Andelen inskrivna arbetsldsa som tillhor utsatta
grupper har trendmassigt 6kat med tio procentenheter under

Diagram A20. Beveridgekurva perioden 2004 — 2011 och utgér nu majoriteten av totalt antal

Procent av arbetskraften

05 inskrivna hos Arbetsférmedlingen.®® Att allt fler av de arbetssékande
2008 ij,.’{u tillhor grupper som har relativt svart att fa jobb riskerar att forsamra
04 —% o matchningseffektiviteten.
2000
03 2 \ \ Indikationer pa forsimrad matchning
\ | ‘\m’j%s \zm For att belysa matchningseffektiviteten kan man anvédnda flera olika
02 2000 indikatorer. Beveridgekurvan, som visar sambandet mellan arbetslésa
\_// och vakanser, &r en vanlig indikator. Normalt tdnker man sig ett ne-
o1 gativt samband mellan vakanser och arbetsloshet: | en hogkonjunktur
55 65 75 85 9.5 stiger andelen lediga arbeten och arbetsldsheten sjunker, medan det

Arbetsloshet . . . R . . .
omvanda galler i en ldgkonjunktur. Om bade arbetsloshet och va-

kansgrad okar samtidigt (kurvan skiftar utat) kan det daremot vara ett
tecken pa obalanser pa arbetsmarknaden som innebar att match-
ningseffektiviteten har férsdmrats. Detta ar just vad som har hant

Anm. Artalen markerar férsta kvartalet respektive ar.
Kallor: Arbetsformedlingen, SCB och Riksbanken

%7 Arbetslosheten i respektive grupp ar viktad med gruppens andel av samtliga i arbetskraften.
% Se Arbetsmarknadsrapport 2012, Arbetsformedlingen.



sedan mitten av 2009; vakansgraden har ¢kat tydligt utan att arbets-
l6sheten har minskat i motsvarande grad (se diagram A20).*

Som namnts ovan kan ocksa geografisk rorlighet spela stor roll
for hur effektivt arbetsmarknaden fungerar. | diagram A21 visas den
arliga forandringen i vakansgraden tillsammans med den arliga for-
andringen i den geografiska rorligheten. Samvariationen &r stark fram
till och med 2008, men &r svagare darefter. En prognos som bygger
pa den historiska korrelationen fram till och med 2007 visar att den
geografiska rorligheten borde ha varit storre nu. Detta kan alltsa
ocksa indikera sdmre matchningseffektivitet. Geografiska eller yrkes-
massiga obalanser kan med andra ord leda till att foretagen har re-
kryteringsproblem trots att arbetslosheten ar hog, eftersom de lediga
jobben och de arbetslosa inte finns pad samma stalle. Det illustreras
ocksa av att den genomsnittliga rekryteringstiden i privat sektor har
fortsatt att 6ka den senaste tiden samtidigt som bristen pa arbets-
kraft successivt har sjunkit tillbaka i de flesta branscher.

Ett satt att illustrera arbetsmarknadsléget for olika grupper ar
med sa kallade jobbchanser, det vill sdga sannolikheten for att ga
fran arbetsloshet till arbete. Enligt statistik fran Arbetsférmedlingen
ar det stora skillnader i jobbchanser mellan olika grupper. De ar
hogst for ungdomar och lagst for personer med funktionsnedsatt-
ningar (se diagram A22).** Jobbchanserna minskade kraftigt i sam-
band med den finansiella krisen och forefaller ha stabiliserats pa en
lagre niva, sarskilt for ungdomar, personer med férgymnasial utbild-
ning och personer fédda utanfér Europa.*

Liksom jobbchanserna speglar ocksa utvecklingen av arbetslos-
hetstiderna hur arbetsmarknadsléget forandras. Den genomsnittliga
arbetsloshetstiden har dkat tydligt sedan mitten av 2009 (se dia-
gram A23). Langa arbetsloshetstider kan bidra till att forandra sokbe-
teendet och forsamra effektiviteten i matchningen eftersom de ar-
betssdkande riskerar att forlora yrkeskunskaper, vilket kan verka
stigmatiserande. Detta kan bidra till att en del av arbetslésheten
permanentas.

Fordandrat samband mellan matchningar och
arbetsmarknadslige?

Matchningseffektiviteten kan ocksa analyseras med hjalp av sa kal-
lade matchningsfunktioner.* Matchningsfunktioner relaterar antalet
matchningar, det vill sdga individer som fatt jobb, till antalet s6kande
och antalet vakanser i ekonomin. Om antalet arbetsldsa eller antalet
vakanser blir fler s& kan fler matchningar komma till stadnd. dia-

gram A24 illustrerar ett sadant skattat samband med SCB:s kvartals-
statistik dar jobbchansen, antalet matchningar i forhallande till ar-
betsl6sa, relaterats till arbetsmarknadens stramhet, forhéllandet

3 OECD konstaterar i Employment Outlook, 2012 (kapitel 1) att Beveridgekurvan i Sverige, USA och Storbri-
tannien skiftat ut relativt mycket de senaste aren.

“ Observera att i statistiken efter 2007 exkluderas de jobb som varat mindre &n sex manader fér de arbetsss-
kande som omfattas av jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin fér ungdomar.

! Motsvarande bild med data fran AKU fran tredje kvartalet 2005 och framét visar att jobbchanserna aterhédm-
tat sig, men fortfarande &r nagot lagre an ett snitt for hela perioden.

“2 Se B. Petrolongo och C. Pissarides, “Looking into the Black Box: A Survey of the Matching Function”, Journal
of Economic Literature, 39, s. 390-431, 2001, for en dversikt.
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Diagram A21. Geografisk rérlighet och vakansgrad
Procent av arbetskraften
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—— Geografisk rérlighet (vénster skala)
------- Prognos (vanster skala)
—— Vakansgrad (hdger skala)

Anm. Geografisk rorlighet definieras som antalet inflyttade i pro-
cent av arbetskraften. Vakansgraden definieras som antalet va-
kanser i procent av arbetskraften.

Kallor: Arbetsformedlingen, SCB och Riksbanken
Diagram A22. Jobbchanser for inskrivna vid

Arbetsformedlingen, férdelat pa olika grupper
Procent, sasongsrensade data

A i
o)
W, WA
W
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|
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13 J]

—— Samtliga
—— Unga (16-24 ar)
Aldre (55-64 ar)
Funktionsnedsatta
—— Forgymnasialt utbildade
—— F6dda utanfor Europa

Anm. Diagrammet visar antalet personer, fordelat pa olika grup-
per, som har fatt ett osubventionerat arbete aktuell manad som
andel av antalet kvarstadende arbetslsa och deltagare i program
med aktivitetsstod narmast féregaende manad. Tre manaders
glidande medelvérde.

Kallor: Arbetsformedlingen och SCB
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Diagram A23. Genomsnittlig arbetsléshetstid

Antal veckor
A

AV

A )

Y

87 91 95 99 03 07 11

— Utfall
Medelvarde 1987-2012

Anm. Avser aldersgruppen 16-64 ar.
Kélla: SCB

Diagram A24. Jobbchanser och stramhet pa
arbetsmarknaden, kvartal

i\

-0,2 0,0 0,2 0,4 0,6

Stramhet

Anm. Jobbchansen berdknas som andelen arbetslésa som 6ver-
gar fran arbetsloshet till sysselsattning fran ett kvartal till ett an-
nat. Stramheten mats som antalet lediga jobb, enligt SCBs va-
kansstatistik, i forhallande till antalet arbetslosa. Bada variablerna
&r sasongsrensade, logaritmerade och mats som avvikelse fran
genomsnittet under perioden. Observationer till och med fjarde
kvartalet 2008 &r rodmarkerade och observationer darefter &r
blédmarkerade.

Kallor: SCB och Riksbanken

mellan antalet vakanser och arbetslésa.*” Varje punkt i diagrammet
motsvarar jobbchansen och stramheten pa arbetsmarknaden ett visst
kvartal. Den heldragna linjen representerar det estimerade samban-
det.** Ju battre arbetsmarknadslage, hogre stramhet pa arbetsmark-
naden, desto storre sannolikhet for de arbetssékande att finna ett
arbete. Observationerna det senaste aren (blad markeringar i dia-
grammet) ligger lagre &n observationerna for tidigare ar, men samt-
liga observationer ligger inom ett skattat 95-procentigt prognosin-
tervall.*> Skattningsperioden ar dock kort, eftersom data endast finns
fran 2005.

Om man istallet anvander manadsdata Over jobbchanserna och
stramheten enligt Arbetsférmedlingen kan man studera en langre
period, fran januari 1992 till september 2012.*° Resultatet visar da att
sambandet forefaller att ha forandrats de senaste aren. Observation-
erna efter hosten 2008 da finanskrisen inleddes (bld markeringar i
diagrammet) ligger systematiskt lagre &n tidigare (se diagram A25).*
| diagram A26 dr sambandet istdllet skattat for perioden 1992-2008.
Givet detta historiska samband har sedan den faktiska utvecklingen
for stramheten anvants for att prognostisera hur jobbchanserna
borde ha utvecklats (rod streckad linje). *® Den bla linjen visar att den
faktiska jobbchansen blivit betydligt lagre &n vad det skattade sam-
bandet ger. Detta pekar p& att matchningen nu ar mindre effektiv.**>°
Den djupa krisen som har praglat den svenska ekonomin under de
senaste aren kan sjalvklart paverka resultaten och det ar for tidigt att
dra nagra langtgaende slutsatser om hur varaktig effektivitetsforsam-
ringen ar.>*

*| den har férdjupningen anvénds en loglinjar matchningsfunktion dér jobbchansen, det vill séga antalet
matchningar (M) i férhallande till antalet sokande (U), férklaras av stramheten pa arbetsmarknaden, definierat

som antalet vakanser (V) i férhallande till antalet sokande i foregaende period: In (%) =a+bx*ln (V‘" + &
¢

“* Finanspolitiska radet och Konjunkturinstitutet har tidigare anvant samma specifikation och data. Se bland
annat Finanspolitiska radets rapport 2011 och Konjunkturlaget fran augusti 2012. Finanspolitiska radet har
ocksa anvant samma specifikation med data fran Arbetsférmedlingen. Man studerar da sambandet mellan
arbetsmarknadslage och jobbchanser for erfaren respektive oerfaren arbetskraft, se Finanspolitiska radets
rapport 2012.

“ Ett prognosintervall visar inom vilket intervall man kan férvénta sig att framtida observationer ligger.

4 Statistiken &r inte helt jamférbar fore och efter 2007, se fotnot 40. Arbetsférmedlingens berékningar visar
att jobbchanserna kan underskattas med mellan en halv till en procentenhet efter 2007. For att ta hansyn till
detta har darfor jobbchanserna korrigerats upp i motsvarande grad i skattningarna som presenteras har.

47 Ménstret 4r detsamma om man analyserar undergrupper med samma funktionsform. Skattningar har gjorts
med jobbchanser for grupper som definieras ha svagare anknytning till arbetsmarknaden.

“*8 Samma ansats, att skatta matchningsfunktionen pa data fore krisen och sedan prognostisera utvecklingen
med hjalp av den faktiska utvecklingen av arbetsmarknadsléget, anvénds ocksa i Employment Outlook, 2012,
OECD, 2012. Rapporten finner ocksa tecken pa att matchningen pa den svenska arbetsmarknaden forsamrats
de senaste aren.

9 Resultaten r kvalitativt desamma om man istallet antar att arbetsmarknaden karaktériseras av en s kallad
stock-flodes matchning, se P. Gregg och B. Petrolongo, "Stock-flow matching and the performance of the
labor market”, furopean Economic Review 49, 2005 och A. Forslund och K. Johansson, “"Random and stock-
flow models of labor market matching — Swedish Evidence”, /FAU Working Paper, 2007:11 for en studie pa
svenska data.

%0 Valet av skattningsperiod &r inte given. Resultaten paverkas inte av att sambandet istllet skattas till och
med december 2007, en period som exempelvis anvandes i OECD:s skattningar i Employment Outlook 2012.
51 Olika trogheter i arbetsldsheten efter konjunkturella stérningar, sa kallade persistenseffekter, beskrivs till
exempel i B. Holmlund "The Swedish Unemployment Experience”, Oxford Review of Economic Policy, 2009. Se
dven L. Ljungqvist och T.J. Sargent "How Sweden’s Unemployment Became More like Europe’s”, i R. B. Free-
man, B. Swedenborg och R.H. Topel (red), Reforming the Welfare State: Recovery and Beyond in Sweden,
NBER Books, 2010.

Uty



Sammanfattande slutsatser

Att arbetslosheten varierar pa kort sikt beror till stérsta delen pa
variationer i konjunkturen. Men kring vilken niva pa arbetslosheten
dessa kortsiktiga variationer sker beror pa hur vél arbetsmarknaden
fungerar. Hur stor del av arbetslésheten som forklaras av det senare
kan ocksa variera Over tid. Det finns olika satt att analysera arbets-
marknadens funktionssatt och resultaten i denna foérdjupning visar
tecken pa att matchningseffektiviteten har férsamrats under de sen-
aste aren.”

Sedan slutet av 2009 har vakansgraden 6kat utan att arbetslos-
heten har minskat speciellt mycket. Det &r naturligt med viss férsam-
rad effektivitet efter en djup konjunkturnedgang men det finns aven
indikationer pa att andra faktorer har spelat roll. Ett exempel ar att
den arbetsféra befolkningen har foréndrats sa att andelen som har
relativt svarare att fa ett jobb har 6kat. Jamfort med nagra ar tillbaka
bestar idag gruppen arbetslosa i hdgre grad av utrikes fodda, yngre
och i viss man ocksa av grupper med lagre utbildning.

Ett antal skattade matchningsfunktioner, som visar sambandet
mellan jobbchanser och stramheten pa arbetsmarknaden, pekar pa
att det kan ha skett en férsamring i effektiviteten de senaste aren.
Resultaten beror dock delvis pa hur lang tidsperiod som studeras och
vilken datakalla som anvéands. Eftersom de kraftiga konjunktursvang-
ningarna troligen har paverkat matchningseffektiviteten ar det for
tidigt att dra langtgaende slutsatser om hur varaktig férandringen ar.

Sammantaget pekar resultaten pa att det blir svarare att nad en
lagre arbetsloshet de ndrmaste aren. Jamfort med i den penningpoli-
tiska uppfoéljningen i september ar Riksbankens bedémning nu att
det kommer att ta ldngre tid innan arbetslosheten sjunker tillbaka,
nagot som har bidragit till att reporantebanan har justerats ner. Sam-
tidigt innebér tecken pa att matchningseffektiviteten har forsamrats
utmaningar som framst ligger utanfor penningpolitikens omrade,
sasom lonebildning och arbetsmarknads-, integrations- och utbild-
ningspolitik.

52| Lénebildningsrapport 2012 presenterar Konjunkturinstitutet liknande slutsatser vad galler matchningsef-
fektiviteten.

Jobbchans
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Diagram A25. Jobbchanser och stramhet pa
arbetsmarknaden, manad
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Anm. Jobbchanser definieras som antalet arbetssokande som fatt
ett osubventionerat arbete i forhallande till totalt antal arbetsso-
kande foregdende méanad. Stramhet pa arbetsmarknaden defi-
nieras som kvarstaende lediga platser i férhallande till totalt an-
tal arbetssokande. Bada variablerna &r sasongsrensade, logarit-
merade och méts som avvikelse fran genomsnittet under peri-
oden. Observationer till och med december 2008 &r rédmarke-
rade och observationer fran januari 2009 till augusti 2012 &r
blamarkerade.

Kallor: Arbetsformedlingen och Riksbanken

Diagram A26. Jobbchans - utfall och prognos
Procent, sdsongsrensade data

92 95 98 01 04 07 10

—— Anpassade varden
Prognos
— Utfall

Anm. Streckad rod linje avser prognos. De svarta streckade lin-
jerna avser 95% prognosintervall.

Kallor: Arbetsformedlingen och Riksbanken
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