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B Riksbankens personallan

Forslag till direktionens beslut
Direktionen beslutar att

1. Riksbanken upphdr med att erbjuda personalldn till personer som tréffar avtal
om anstallning efter den 1 juni 2015,

2. anstéllda som annu inte har utnyttjat personalldn erbjuds att ansdka om lan
fram till den 31 december 2015,

3. mojligheten att ansdka om personallan i Riksbanken upphor helt
den 1 januari 2016 och att

4. chefen for avdelningen for verksamhetssupport, med ratt for denne att satta
annan isitt stalle, ges i uppdrag att senast den 31 maj 2015

a. se over lanevillkoren for befintliga lan,

b. utreda om det finns forutsattningar att avveckla aven den utestadende
lanestocken och, i sa fall, hur en sadan avveckling skulle kunna
genomfdras, samt

c. att se over Riksbankens samlade paket av personalférmaner och att
aterrapportera denna oversyn till direktionen.

Bakgrund

Personalldnen har erbjudits alla tillsvidareanstallda sedan 1989. Férmanen regleras
varken i kollektivavtal eller i skriftliga anstéllningsavtal och den &r en ensidig férman
fran Riksbanken. Laneavtalet innebar att den anstéllde sjalv maste bidra med egna
pengar for att kunna anvanda sig av formanen. Riksbanken har tidigare ensidigt
andrat bestammelserna for ldneerbjudandet.

Enligt de nu gallande bestdimmelserna innebar férmanen att den anstéllde kan teckna
ldn p& maximalt 1 800 000 kronor med en réntesubvention dar ranteférmanen
beskattas av ldntagaren. Kreditprévning och tagande av sakerhet gors pa marknads-
massiga grunder av Nordea mot ersattning fran Riksbanken. Nordea skoter all
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administration av formanen. Den 31 december 2014 har 288 personer (inklusive
pensionarer) totalt utnyttjat férmanen.

Olika former av anstéllningsférmaner ar nagot som de flesta arbetsgivare erbjuder
sina anstallda bade inom statlig och inom privat verksamhet. Syftet med dessa
formaner ar oftast att man vill hdvda sig i konkurrensen om nya medarbetare. Val av
typ av forman kan ocksa starka den image som arbetsgivaren efterstravar.

Aven Riksbanken har ett férmanspaket som erbjuds de anstallda. Férmanerna har
dock varierat over tid och de har granskats och bedomts l6pande. Exempel pa
formaner som Riksbanken erbjudit men sedan avvecklat ar hushallsnara tjanster och
juriststod.

| Riksbankens aktuella férmanspaket ingar bl. a. mojlighet till friskvardsaktiviteter i
Riksbankshuset, massage, subvention av friskvardsaktiviteter, subventionerad lunch
och personallan.

Réttsliga aspekter pa personallanen

Av den rattsutredning som gjordes av advokatbyran MAQS hdsten 2007 pa uppdrag
av Riksbanken framgar att banken inte kan sdga upp befintliga ldn med hansyn till
tvingande bestammelser i konsumentkreditlagen. Personallanen loper till dess de ar
slutamorterade eller sa ldnge som anstallningen varar. Pensionarer som hade lan nar
de gick i pension far behalla dessa till dess de ar slutamorterade. Teckning av nya lan
kan inte ske efter pensionsavgang.

| rattsutredningen behandlades dven de arbetsrattsliga aspekterna pa att ldneerbju-
dandet avskaffas. Bedomningen var att ldneerbjudandet var en del av de anstélldas
personliga anstallningsforhallande med Riksbanken och att banken &r bunden att
erbjuda formanen till anstallda som annu inte utnyttjat formanen.

Rattspraxis fran Arbetsdomstolen, sarskilt AD 2003 nr 102, som gallde férmanen av
fria resor for anstallda vid SJ och Banverket, talar dock for att Riksbanken ensidigt kan
avskaffa ldneerbjudandet. Féljande omstandigheter har darvid relevans. Férmanen
riktar sig till alla Riksbankens tillsvidareanstallda. Den regleras varken i kollektivavtal
eller i de skriftliga anstallningsavtalen. Laneavtalet innebér att den anstallde sjalv
maste bidra med egna pengar for att kunna anvanda sig av formanen. Riksbanken
har tidigare andrat ensidigt i lanevillkoren. Lanen ar dessutom en tjanst som banken
inte tillhandahéller andra i sin ordinarie verksamhet. Aven om férménslénen fran tid
till annan innebdr en inte obetydlig ekonomisk fordel fér den anstallde talar dessa
omstandigheter for att risken ar forhallandevis liten att ett beslut om avskaffande av
laneerbjudandet skulle kunna ifragasattas pa arbetsrattsliga grunder. Denna risk blir
annu mindre om Riksbanken férvarnar sina anstallda om att erbjudandet kommer att
tas bort sa att det finns praktiska mojligheter att dessférinnan teckna lan enligt det
nuvarande erbjudandet.

Overviganden och forslag

Personalldnen ar en uppskattad féorman hos personalen. Periodvis har den
ekonomiska subventionen inte varit obetydlig och anstéllda kan ha undvikit att
behova férhandla med affarsbanker om réantevillkor etc. Dock ar lanebeloppet idag sa
lagt att normalhushallet i Stockholm utdver ldnet hos Riksbanken &nda behover ta ett
kompletterande lan hos en affarsbank, vilket innebar att behovet att undvika
forhandlingar med banker om réantevillkor etc. inte ldngre kan ses som ett skal till att
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erbjuda formanen. Dessutom kan lanevillkoren i dagslaget generellt bedémas vara
battre hos en affarsbank an hos Riksbanken.

En 6versiktlig genomgéang av Riksbankens anstallningsformaner visar att formanerna
framst fokuseras pa hélsa och friskvard. Denna inriktning beddéms vara battre
avpassad for en statlig myndighet én erbjudandet om en finansiell tjanst och ligger i
linje med liknande insatser som Riksbanken genomfort de senaste aren i HR-
enhetens regi. Personallanen innebéar ocksa en hel del administrativ hantering som
inte kan skotas av Riksbanken. Riksbanken ar dessutom idag den enda myndighet
som har denna typ av anstallningsférman. Det foreslas darfor att Riksbanken upphor
med att erbjuda personallan till personer som traffar avtal om anstallning efter

den 1 juni 2015.

Eftersom formaner fér ledamoterna i Riksbankens direktion bestams av
riksbanksfullmaktige ar det ocksa fullmaktige som beslutar om utformningen av
bestammelserna for personallan for direktionens ledaméter. Fullmaktige avser att
behandla frdgan om férdndringar i dessa bestdammelser pa fullmaktigesammantradet
den 4 maj 2015.

Narmare former for avveckling av personallaneerbjudandet

Det nu aktuella forslaget avser endast en avveckling av personallaneerbjudandet.
Forslaget omfattar alltsa inte de utestaende lanen eftersom dessa ar foremal for
sarskild kreditrattslig reglering. | samband med att personalldneerbjudandet
avvecklas kan det uppkomma en rad detaljfragor att ta stallning till, exempelvis
frdgan om huruvida utbyte av sakerheter i samband med en lantagares flytt innebar
att personalldnet upphor samt vissa 6vergangsfragor som bla. ror kvalificeringstid for
att fa uppta ett personalldn. Chefen fér avdelningen for verksamhetssupport bor
darfor ges uppdraget att i detalj besluta hur avvecklingen av Riksbankens
personallaneerbjudande ska ske.

Eftersom Riksbanken foreslads upphdra med att erbjuda nya personalldn finns det
anledning att utreda forutsattningarna for att avveckla dven de utestaende lanen.
Dessa lan ar omgardade av sarskilda regler till skydd for lantagarna. Riksbanken och
ldntagarna maste darfor vara dverens om hur avvecklingen ska ske. Chefen for
avdelningen for verksamhetssupport bor darfor utreda om det finns forutsattningar
att avveckla dven den utestdende lanestocken och i sa fall, hur en sddan avveckling
skulle kunna genomfdras. Det finns i det sammanhanget dven ett behov av att se
over Riksbankens samlade paket av personalférmaner, vilket ocksa bor inga i
uppdraget.

MBL-forhandlingen genomfordes den 18 och den 31 mars 2015. Férhandlings-
skyldigheten &r darmed fullgjord. Férhandlingen avslutades i enighet avseende
beslutsforslagets punkt 1. | dvrigt avslutades férhandlingen i oenighet avseende
beslutsforslagets punkter 2 och 3.
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