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Anställningsförmåner för direktionens ledamöter 

Förslag till beslut 

Fullmäktige föreslås besluta 

- att räkna upp riksbankschefens lön med 6 000 kr till 216 500 kr per månad att 
gälla från och med den 1 oktober 2012, 

- att avdrag ska göras från riksbankschefens bruttolön för styrelsearvode han er-
hållit från BIS med 46 000 kr per månad från och med den 1 oktober 2012 och 
med 60 000 kr per månad från och med den 1 januari 2013, 

- att riksbankschefen också fortsättningsvis årsvis i efterhand ska redovisa det 
arvode han erhållit från BIS och att hans lön för kommande år ska automatiskt 
justeras, om arvodet avvikit från löneavdraget med mer än fem procent, 

- att räkna upp förste vice riksbankschefen Kerstin af Jochnicks lön med 5 000 kr 
till 186 000 kr per månad att gälla från och med den 1 oktober 2012, samt 

- att räkna upp vice riksbankscheferna Karolina Ekholms, Lars E.O. Svenssons, Bar-
bro Wickman-Paraks och Per Janssons lön med 4 500 kr till 173 000 kr per må-
nad att gälla från och med den 1 oktober 2012,  

1 Bakgrund 

Fullmäktige beslutar enligt 4 kap. 5 § lagen (1988:1385) om Sveriges riksbank (riks-
bankslagen) om lön och andra anställningsförmåner för direktionens ledamöter. 

Den 27 januari 2012 fastställde fullmäktige lönen för vice riksbankscheferna Per Jans-
sons, Barbro Wickman-Paraks, Lars E.O. Svenssons och Karolina Ekholms lön till 168 
500 kr per månad, för förste vice riksbankschefen Kerstin af Jochnicks till 181 000 kr 
per månad att gälla från och med den 1 oktober 2011. Samtidigt fastställde fullmäk-
tige riksbankschefen Stefan Ingves lön till 210 500 kr per månad att gälla från och 
med den 1 oktober 2011 med ett avdrag från bruttolönen med 46 000 kr per månad 
för styrelsearvode i BIS. Vidare beslöt fullmäktige att riksbankschefen ska årsvis i ef-
terhand redovisa det arvode han erhållit från BIS och att lönen automatiskt ska juste-
ras om arvodet avvikit från löneavdraget med mer än fem procent. 

PROTOKOLLSBILAGA C 
Fullmäktiges protokoll 2013-04-19, § 6 
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2. Överväganden 

2.1  De nya lönerna 

Lönerna för direktionsledamöterna bör nu justeras i enlighet med de riktlinjer för 
lönejustering som fullmäktige slog fast den 19 oktober 2001, det vill säga en juste-
ring per år och en genomsnittlig återhållsam lönejustering i linje med löneutveckl-
ingen i banken i genomsnitt. 

Utfallet av löneöversynen i Riksbanken 2012 blev en uppjustering av lönerna med i 
genomsnitt 2,9 procent från och med den 1 oktober 2012. En motsvarande justering 
ger för riksbankschefen ca 6 100 kr per månad, för förste vice riksbankschefen ca 5 
200 kr per månad och för var och en av de övriga vice riksbankscheferna ca 4 800 kr 
per månad. Vid en avrundning nedåt till närmaste 500-tal eller 1 000-tal innebär 
detta en löneökning per månad med 6 000 kr för riksbankschefen, med 5 000 kr för 
förste vice riksbankschefen och med 4 500 kr för var och en av de fyra vice riksbanks-
cheferna.  

De nya lönerna blir med denna höjning för riksbankschefen 216 500 kr per månad, 
för förste vice riksbankschefen 186 000 kr per månad och för vice riksbankscheferna 
173 000 kr per månad. Denna höjning bör i likhet med övriga anställda i Riksbanken 
gälla retroaktivt från och med den 1 oktober 2012.  

2.2  Riksbankschefens löneavdrag för styrelsearvode från BIS 

Riksbankschefen ska enligt tidigare beslut av fullmäktige årsvis i efterhand redovisa 
det arvode han erhållit från BIS. Om det kommer att visa sig att detta arvode avvikit 
från löneavdraget om 46 000 kr per månad med mer än fem procent ska lönen 
automatiskt justeras. Vid justeringen ska hela avvikelsebeloppet beaktas. Denna löne-
justering året efter har under de senaste tre åren varit mycket hög, framförallt till 
följd av att den schweiziska francen har stärkts under perioden. Under 2010 översteg 
arvodet löneavdraget med 157 738 kr, dvs. med 29 procent, vilket innebar ett extra 
löneavdrag på 13 145 kr per månad under påföljande år 2011. Under 2011 översteg 
arvodet löneavdraget med 193 929 kr, dvs. med 35 procent, vilket innebar ett extra 
löneavdrag på 16 161 kr per månad under 2012. Under 2012 har arvodet överstigit 
löneavdraget med 200 844 kr, dvs. med 36 procent, vilket innebär att ett extra löne-
avdrag om totalt 200 844 kr kommer att göras under 2013 fördelat på 16 737 kr per 
månad. Det går förstås att fortsätta att göra dessa extra löneavdrag i efterhand och 
man vet inte heller hur länge schweizerfrancen kommer att vara så stark gentemot 
den svenska kronan. Men eftersom arvodet från BIS avvikit så mycket från löneavdra-
get under de senaste tre åren finns det anledning att nu höja löneavdraget för riks-
bankschefens arvode från BIS från det av fullmäktige 2010 beslutade löneavdraget 
om 46 000 kr per månad till förslagsvis 60 000 kr. Det skulle innebära en höjning med 
14 000 kr. Eftersom det beräknade extra löneavdraget under 2013 för erhållet arvode 
2012 har beräknats under förutsättning av att löneavdraget är 46 000 kr per månad är 
det enklast att det nya löneavdraget om 60 000 kr per månad räknas från 1 januari 
2013.  

Riksbankschefens nya lön efter avdrag från bruttolönen för styrelsearvode i BIS med 
60 000 kr per månad blir då 156 500 kr per månad. Riksbankschefen ska också fort-
sättningsvis årsvis i efterhand redovisa det arvode han erhållit från BIS. Om det kom-
mer att visa sig att detta arvode avvikit från löneavdraget om 60 000 kr per månad 
med mer än fem procent ska lönen automatiskt justeras. Vid justeringen ska hela 
avvikelsebeloppet beaktas. Riksbankschefen har accepterat det ovan redovisade för-
slaget till löneavdrag m.m. 
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