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Direktionsledaméters utovande av tjanst &8

Syfte

Oversiktligt granska direktionsledamdters utévande av tjanst utifrdn den
granskningsmodell som riksbanksfullmaktige faststallde t november 1999.

Granskade ledamoter
m Stefan Ingves
m Karolina Ekholm

Avgransning
m Sarskilda protokoll har gj ingatt i granskning da de beddmts behandla
arenden utanfor granskningsomradet.

m  Anmalda vardepappersinnehav har ej granskats men daremot rutinerna
kring att anmalan gors.

m  Endast rutinerna kring hur efterlevnad av regelverket f6r kommunikation

sakerstalls och foljs upp har ingatt i granskningen.
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Direktionsledaméters utovande av tjanst &8

Revisionsfunktionens referensram

Lag (1988:1385) om Sveriges riksbank
Arbetsordning

Instruktion for Sveriges riksbank
Regler for tjansteresor

Regler for mobiltelefon

Regler for hantering av information
Policy och regler for kommunikation
Attestering av forvaltningsutgifter
Regler for representation

Etiska regler



Direktionsledamoters utdovande av tjanst E&

Metod
Granskning enligt faststalld modell avseende perioden jult 2011-junt 2012.

m  Granskning/stickprov m  Genomgang direktions- och
= Efterlevnad fullmaktigeprotokoll
anstallningsvillkor/l6nebesked = Inkl. protokollshandlingar p&

m Pensionsforsakringar dvergripande niva.
» Reserakningar och kontokort

= Tidningar och telefon .
m Intervjuer

» Asa Sydén

= Eric Frieberg

= Anders Vredin

= Henrik Gardholm
= Pernilla Meyersson

= Representation

= Attestordning

= Gavor

s Anmalan vardepapper (RL 4:4)

= Bisysslor

m Externa ersattningar

» Efterlevnad kommunikationspolicy
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Sammanfattande bedomning

Vi har inte identifierat nagra brister i den organisation samt de processer och
rutiner som ger stod till, samt foljer upp direktionsledamoéternas utdévande av
tjanst.

Var granskning och stickprovsverifiering har inte pavisat nagra brister i
efterlevnaden.



Pagaende och kommande granskningar

Outsourcing IT

m  Fola upp hur Riksbanken omhandertagit tidigare gjorda takttagelser
vilka informerades om vid fullmaktiges motet 2012-08-24.

m Utvardera hur Riksbanken avser att sakerstalla bestallarkompetens vilket
var ett dnskemal vid fullmaktiges mote 2012-08-24

m  Granskningen fortsatter andra halvan av november och avrapporteras nar
lampligt.

Vinstdisposition
m  Granskning planerad till december/januart med avrapportering
januari/februart 2013.



