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Anmälan av sidouppdrag för Karolina Ekholm 

 
1 Förslag till beslut 
 
Fullmäktige föreslås besluta att det anmälda uppdraget är förenligt med uppdraget 
som ledamot av direktionen i Riksbanken. 
 
2 Bakgrund 
 
Enligt 3 kap. 1 § riksbankslagen ska ledamot av direktionen genast anmäla till full-
mäktige om ledamoten tar vissa anställningar eller uppdrag vid sidan av anställ-
ningen som ledamot i direktionen i Riksbanken (sidouppdrag). Efter en uppräkning i 
paragrafen av sådana preciserade anställningar och uppdrag följer ett allmänt hållet 
förbud för ledamöter att ”inneha annan anställning eller annat uppdrag som gör dem 
olämpliga att vara direktionsledamot”.  

Av förarbetena till riksbankslagen (prop.1997/98:40 s 72) framgår att de stränga jävs-
reglerna innebär att möjligheten för direktionsledamöterna att ha sidouppdrag är 
mycket begränsade. Det uttalas vidare att ”ledamöterna i direktionen bör emellertid 
kunna inneha uppdrag som så att säga följer av anställningen i direktionen, t.ex. 
ECBS, IMF, G10 och BIS. Härutöver bör ledamöter kunna ha uppdrag som inte innebär 
att intressekonflikt uppstår, t.ex. uppdrag inom undervisning eller ideell, icke politisk 
verksamhet”. 

Riktlinjer för vad som ska gälla vid bedömningen av lämpligheten av direktionsleda-
möternas sidouppdrag, vid sidan av reglerna i 3 kap. 1 § riksbankslagen och uttalan-
dena i förarbetena, har tidigare beslutats av fullmäktige den 26 maj 2000 och 16 de-
cember 2005. Vid den senaste revideringen den 8 februari 2008 uttalas bland annat 
följande: ”Vad gäller utredningsuppdrag bör de kunna vara möjliga för direktionsle-
damöter som expert eller sakkunnig. För att betona vikten av att ett utredningsupp-
drag dock endast får tas om särskilda omständigheter föreligger bör denna princip 
endast gälla om förfrågan kommer direkt till fullmäktige från ansvarigt statsråd. Ut-
redningsuppdraget får heller inte behandla frågor som kan innebära att jävssituat-
ioner uppstår.”   

Redan år 2000 slog fullmäktige fast att direktionsledamöterna kunde ta utrednings-
uppdrag, men om det var utanför det ”riksbanksspecifika” verksamhetsområdet skulle 
uppdraget endast medges om uppdraget inte var omfattande tidsmässigt, till exem-
pel som expert eller sakkunnig; inte som utredningsman eller ordförande. Vid beslu-
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tet 2005 öppnade fullmäktige något vidare möjligheterna för direktionsledamöter att 
ta utredningsuppdrag även om de inte gällde frågor som ansluter till Riksbanken 
eller den finansiella sektorn.  

3 Överväganden 
 
Karolina Ekholm har nu anmält att hon blivit tillfrågad av Francisca Ramsberg, chef 
för kansliet som hör till en pågående utredning om kortidsarbete inom Finansdepar-
tementet, att delta i en referensgrupp bestående av 5-6 nationalekonomer som ska 
knytas till denna utredning. Enligt Francisca Ramsberg är utredningens uppdrag, som 
beräknas vara klar i december i år, att ”ta fram förslag till ett svenskt system för kort-
tidsarbete som ska kunna sättas i bruk nästa gång vi har en mycket djup, tillfällig och 
utifrån skapad kris Referensgruppens uppgift är att bidra till arbetet genom att läsa, 
kommentera och diskutera de texter och förslag som utredningen tar fram. Det vi 
framförallt kommer att diskutera med referensgruppen handlar om vilka kriterier som 
ska vara uppfyllda för att systemet ska aktiveras, när är en kris tillräckligt djup och hur 
mäter vi det, hur ska en kris orsakad av inhemsk strukturomvandling särskiljas från en 
kris orsakad av en global efterfrågechock m.m. Referensgruppen kommer att träffas 
uppskattningsvis 3-4 gånger.”  
 
Enligt fullmäktiges principer för direktionsledamöternas sidouppdrag bör utred-
ningsuppdrag kunna vara möjliga för direktionsledamöter som sakkunnig eller ex-
pert. I detta fall är det bara fråga om att delta i en referensgrupp till en utredning om 
korttidsarbete där utredningen framförallt vill kunna diskutera med referensgruppen 
vilka kriterier som ska vara uppfyllda för att systemet ska aktiveras. Referensgruppen 
är således inte inblandad i beslutsfattandet av själva förslaget utan ska ses som ett 
diskussionsforum vad gäller definitionen på kris. 
 
Uppdraget som deltagare i denna referensgrupp kan inte anses innebära att någon 
jävssituation uppstår. Uppdraget kan inte heller i övrigt anses vara ett sådant upp-
drag som innebär att intressekonflikt uppstår mellan detta uppdrag och uppdraget 
som direktionsledamot. Det anmälda uppdraget får således anses vara förenligt med 
uppdraget som ledamot av direktionen i Riksbanken. 
 


