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Upphävande av Riksbankens chefspolicy  

Förslag till direktionens beslut  

Riksbankens chefspolicy upphävs. 

Överväganden  

I enlighet med den strategiska planen för åren 2015–2018 påbörjas under 2015 ett 
utvecklingsarbete för att fördjupa Riksbankens ledar- och medarbetarskap. Ett 
fördjupat ledar- och medarbetarskap är nödvändigt för att möta omvärldens krav på 
Riksbankens verksamhet och kommer att innebära en översyn av arbetssätt, 
arbetsprocesser och leveransförmåga. Detta ställer i sin tur krav på en utveckling av 
varje medarbetares och chefs förhållningssätt och ledarskap i enlighet med 
Riksbankens ledord: Resultat, Initiativ, Kompetens, Samarbete och Arbetsglädje. 

Utvecklingsarbetet kommer att involvera alla anställda i Riksbanken och förväntas 
vara färdigt under 2017. Först då framstår det som lämpligt att direktionen antar en 
ny ledar- och medarbetarpolicy. För att undvika otydlighet i arbetet med Riksbankens 
interna styrning och kontroll under den tid som utvecklingsarbetet pågår bör den 
gällande chefspolicyn redan nu upphävas med omedelbar verkan.  
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