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B Arbetsmiljopolicy for Riksbanken

Malet med arbetsmiljoarbetet pa Riksbanken ar att skapa en attraktiv arbetsplats
med en arbetsmiljo som 6kar medarbetarnas motivation, arbetsglddje och
effektivitet.

Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas systematiskt och som en del av den dagliga
verksamheten i samverkan mellan chef och medarbetare. Verksamheten ska
kontinuerligt féljas upp ur ett arbetsmiljoperspektiv med syfte att uppna en god
arbetsmiljo.

Alla som arbetar pa Riksbanken har ett eget ansvar for att respektfullt och
konstruktivt bidra till ett gott samarbets- och samtalsklimat. Ansvaret innebar
aven att vara uppmarksam och agera nar man upptacker problem och risker i
arbetsmijjon.

Arbetsmiljouppgifterna ar skriftligt fordelade fran direktionen till cheferna. En
viktig del i chefsrollen ar att vara uppmarksam pa medarbetarnas hélsa och
valmaende.

| samarbetet mellan chef och medarbetare ska ett stort matt av delaktighet och
ansvar efterstravas. Det ska vara tydligt vad som férvantas av medarbetaren samt
hur och nar det ska utvarderas. Varje medarbetare ska ges mojlighet att
medverka i utformningen av sin egen arbetssituation och vid férandringar i det
egna arbetet.

Vid forandringar i verksamheten ska effekterna pa arbetsmiljon beaktas.
Konsekvenser och risker ska bedémas i samverkan med medarbetarna. Atgarder
ska vidtas for att forebygga negativa effekter.

Riksbanken ska ha tydliga och val forankrade rutiner for att snabbt satta in
forebyggande atgarder vid signaler pa ohéalsa samt kunna genomfora en effektiv
arbetsanpassning och rehabilitering. | rehabiliteringsarbetet ar malsattningen en
snabb atergang i arbete for sjukskrivna medarbetare.
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