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B  Complianceplan 2013

Denna plan listar de aktiviter som compliance kommer att genomféra under
2013. Planen ar sammanstilld efter diskussioner med chefsjuristen och 6vriga
jurister. Den utgar ocksa fran diskussioner med enhetschefer och
avdelningschefer inom hela banken. Detaljerad aktivitetslista aterfinns i bilaga
1.

1. Overgripande uppgifter

Compliance kommer under 2013 att fortsatta att informera om den nya funktionen
inom Riksbanken. Det innebar bland annat att fortsatta delta i enhets- och
avdelningsmdten samt avdelningskonferenser aven under 2013. Compliance ska dven
besoka kontanthanteringskontoren (i framtiden Broby) minst en gang per ar.

Eftersom detta ar den forsta complianceplan som sammanstalls och funktionen som
sadan ar ny behdver utrymme finnas for att ta hand om ad hoc-fragor. Viss flexibilitet
finns darfor i planeringen for att compliance ska kunna stddja verksamheten dar det
behdvs mest.

Compliance som funktion éar relativt ny dven inom centralbanksvarlden. Darfor ar en
fortsatt dialog med de nordiska centralbankerna och andra utvalda centralbanker
viktig i arbetet med att anpassa och utveckla funktionen. Det ar ocksa viktigt att delta
it natverk bade inom och utanfér centralbanksvarlden.

Compliance kommer att fortsatta delta i de riskanalyser som verksamheten genomfor
med stod av riskenheten. Analyserna ska ocksa utvecklas sa att de risker som ar
forknippade med compliance-relaterade omraden battre fangas upp.

2. Interna regelverket

Samtliga interna policyer och regler ska ses 6ver minst en gang om éret. Det galler
aven arbetsordningen och instruktionen. Vid storre forandringar eller nar nya regler
tillkommer maste informationen utat i verksamheten vara tydlig och utbildning
erbjudas (eller kravas) vid behov. Darfér kommer Banconatets regelverkssidor att
forbattras sa att de anstallda lattare kan ta till sig den information de behover.
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Samtliga interna regler ska under 2013 granskas och, i den man det ar nodvandigt,
uppdateras.

Etiska regelverket

De gallande etiska reglerna ar fran 2005 och en storre revision ar planerad under
2013. En genomgang av regleringen inom varje omrade kommer att goras och fragan
om ett nytt styrdokument i form av en policy eller en uppférandekod behovs, ska
utredas.

| samband med revisionen av de etiska reglerna kommer compliance aven att utreda
om ett whistleblowing-system bor inféras pa Riksbanken (en mojlighet att rapportera
interna oegentligheter).

Outsourcing/utkontraktering

Ett styrdokument som reglerar vilka fragor som bor beaktas infor en utkontraktering
ska tas fram. Dokumentet ska vara ett stdd for verksamheten och kunna anvdndas nar
man vill kontrollera att ingen fragestallning har missats innan utkontrakteringen
beslutas.

3. Externa regelverket

Regler relevanta for varje avdelning

En genomgang av de externa lagar och regler som &r relevanta for varje avdelning
kommer att genomfdras tillsammans med en jurist (eller annan ansvarig) och den
forteckning 6ver dem som finns pa Banconatet kommer att uppdateras.

Europiska centralbankssystemet (ECBS)

Aven om vi idag inte ar formellt bundna av samtliga ECBS:s-regler rader det oklarhet
om vilka regler vi bor eller ska folja och vilka regler vi férvantas folja. Eftersom
regelverket ar mycket omfattande kommer arbetet med att utreda vad som galler att
paga aven efter 2013.

Personuppgiftslagen (PUL)

Riksbanken ar bunden av PUL och inom banken finns mycket kunskap om PUL men
det &r lite oklart vilka enheter som behandlar personuppgifter och om de foljer
gallande lag. Det blir sdledes nddvandigt att kartldgga detta.

Rutiner for inlésen av gamla eller forstorda sedlar

En genomgang av rutinen for inldésen av gamla eller forstorda sedlar kommer att
gdras innan kontantverksamheten flyttas till Broby. Aven om Riksbanken inte formellt
omfattas av penningtvattslagstiftningen bor vi sakerstalla att rutinen som sadan
haller hog standard. Denna rutin behdver dven anpassas da indragningen av de
gamla sedlarna blir aktuell.
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| 4. Projekt

Nytt system for anstélldas innehav av finansiella instrument

Systemet for rapportering av anstélldas innehav av finansiella instrument (PIA)
behdver bytas ut da det bygger pd gammal teknik och inte heller ar anvandarvanligt.
Under 2013 kommer ett standardsystem att upphandlas.

DAVID

Projektet for att infora ett elektroniskt diarieféringssystem pagar och nar systemet ar
pa plats kommer utbildning i hur det anvands att genomféras. Compliance kommer
vid detta tillfalle aterigen att upplysa de anstéllda om vilka regler som galler for
offentlighet, sekretess och diarieféring. | samband med utbildningen kommer aven
den framtida uppféljningen av diarieféringen att planeras.

5. Utbildningar

Introduktionsméte med alla nyanstéllda och introduktionsdagarna (l6pande)

Compliance malsattning ar att tréffa alla nyanstallda inom tva veckor efter anstallning
for att ga igenom hur det interna regelverket ser ut, med fokus pa de etiska reglerna.
| samband med dessa moten informerar dven riskenheten om hur den arbetar och
om incidentrapporteringen. Compliance har ocksa ett pass pa de gemensamma
introduktionsdagarna tva ganger om aret.

Riskmedvetenhet

Som en uppfoljning av hostens obligatoriska utbildning i riskmedvetenhet (hur vi
bast skyddar oss mot oegentligheter) kommer workshops och diskussioner att
genomféras pa enhetsniva. Ett tillfalle for dem som missade utbildningen kommer
ocksa att erbjudas under varen 2013.

Offentlighet och sekretess samt diarieféring

Se ovan under projekt DAVID.
6. Uppfoljning

PIA (Personalens innehav av finansiella instrument)

Compliance foljer idag upp att anstéllda anmaler sina finansiella innehav enligt
gallande regler. Detta sker vid nyanstallning och transaktionsanmalningar men en
storre genomgang gors ocksa arligen. Dagens system stodjer inte denna process fullt
ut vilket innebar mycket manuellt arbete. Ett nytt systemstdd (se projekt) bor
underlatta arbetet. PIA-reglerna tas aven upp under introduktionsmotet med
nyanstallda.
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Bisysslor

ldag gors ingen uppfoljning av anmalningarna av bisysslor. En rutin ska tas fram och
implementeras som innebar att compliance foljer upp med avdelnings- och
enhetschefer att anmalningar gors.

Lagen om Offentlig Upphandling (LOU)

En rutin for att folja upp om LOU har tillampats pa olika enheter ska implementeras
tillsammans med upphandlingsjuristerna.
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