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B  Compliancerapport T1 2013

De flesta aktiviteterna listade pa complianceplanen 2013 har pabérjats och
aktiviteterna ligger (med ett undantag) i fas med planeringen.
Complianceplanen kraver i nuldget inte nagra atgarder fran direktionen.

Nedan foljer en kort statusuppdatering for varje listad aktivitet.

1. Overgripande uppgifter

Compliance har under forsta tertialet traffat aterstaende enhetschefer inom
Riksbanken och har saledes nu haft personliga méten med samtliga avdelnings- samt
enhetschefer'. Moten kommer att bokas l6pande vid nya tillsattningar.
Compliancefunktionen har dven presenterats pa olika enhetsmoten.

Vidare har compliance besokt compliancefunktionerna pa Norges Bank,
Schweizerische Nationalbank samt Bank of International Settlements (BIS). Ett
framtida natverk for compliance inom centralbanker i Europa har diskuterats och
behovet ar mycket stort. Compliancefunktionerna i dessa lander och organisationer,
inklusive Riksbanken, har identifierat flera gemensamma omraden.

Under maj och juni manad kommer verksamheten att genomféra sina riskanalyser
med stdd av riskenheten. Compliancefunktionen kommer att delta i det arbetet.

2. Interna regelverket

Lopande arbete pagar standigt med det interna regelverket. Compliancefunktionen
ldgger mycket tid pa att folja upp att regler uppdateras och granskas kontinuerligt.
Vidare ar compliancefunktionen alltid involverad i férédndringar av gallande regler
och skapandet av nya. Vissa regler slapar efter i granskningsarbetet men det kan
forklaras med pagaende projekt som RITVA och DAVID samt dven viss vantan pa den
organisatoriska dversynen som pagar.

! Med undantag for ITA dar moten med de nya enhetscheferna kommer ske innan sommaren.



Etiska regelverket

Den storre revisionen av de etiska reglerna gar enligt plan och innan sommaren ska
samtliga avsnitt ha blivit reviderade. Arbete har skett tillsammans med chefsjurist Eric
Frieberg och stabsavdelningsjurist Asa Sydén. Jamférelse har gjorts mot andra
centralbanker och myndigheter (framst Finansinspektionen och Riksgalden). Ett
utkast till nya etiska regler ska vara klara for remiss till ledningsgruppen under
hosten.

En utredning om huruvida Riksbanken ska infora en sa kallad whistleblowing-
funktion har paborjats och innan sommaren ska en analys av fér- och nackdelar vara
sammanstalld och olika férslag till mojlig utformning (eller ingen alls) presenteras.
Utredningen kommer ocksa att redovisa vilka andra centralbanker och myndigheter
som har en sadan funktion.

Under hésten kommer avdelningscheferna samt vissa utvalda enhetschefer (t.ex.
personalchefen) och funktionsansvariga att fa chansen att ldmna synpunkter. Planen
ar att presentera de olika forslagen for direktionen innan arets slut sa att beslut kan
fattas i frdgan. Diskussioner med Finansinspektionen och Riksgalden har inletts da de
bada myndigheterna ocksa utreder fragan.

Utkontraktering/outsourcing

En lista med punkter som bor inga i en policy fér utkontraktering har tagits fram. Det
ligger nu pa ADMs jurister (upphandlingsfunktionen) att ta fram ett policyforslag.
Compliancefunktionen ar behjalplig som stdd i den processen. Planen ar att ha ett
utkast klart innan sommaren vilket ar efter planerad tidsplan (som var mars 2013).

3. Externa regelverket

Regler relevanta for varje avdelning

Genomgangen och uppdateringen av externa lagar och regler for varje avdelning
fardigstalldes under februari och ar publicerad pa Banconatet.

Europeiska centralbankssystemet (ECBS)

Genomgangen av ECBS:s regelverk kommer att paborjas under hosten.

Personuppgiftslagen (PUL)

Compliancefunktionen deltar i projektet "Regler for hantering av personuppgifter i
forskning och policyanalys” for att sakerstalla att informationen hanteras pa ratt satt.
Kartldggningen av vilka 6vriga enheter som behandlar personuppgifter fér att
sakerstalla att de foljer gallande lag kommer fortsatta under hosten.

Rutiner for inlésen av gamla eller forstérda sedlar

Rutinerna for inldésen av gamla, skadade eller missfargade sedlar ar fardigstallda och
borjade tillampas i april. De nya rutinerna ar anpassade till de krav gallande
penningtvatt som affarsbankerna foljer idag. Principbeslut ar taget att Riksbanken ska
sa langt som mojligt félja den lagstiftning som géller for affarsbankerna.
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| samband med att den nya rutinen infordes holl compliancefunktionen en utbildning
om penningtvattsregelverket for enheten for kontantférsorjning (EKF). Dessutom fors
en tat dialog om den nya rutinen med bade enhetschefen fér EKF och kontoret i
Mélndal. Ett besok dar, tillsammans med enhetschefen, ar planerat till slutet av maj.
Praktiska fragor som dyker upp behandlas allteftersom och en dialog har aven inletts
med finanspolisen. Rutinen har vidare stamts av med och kommunicerats till
Finansinspektionen, Bankforeningen och Skatteverket.

Riskerna med inldsenrutinen har presenterats i Riskenhetens Riskrapport for T 1 2013.

4. Projekt

Nytt system for anstélldas innehav av finansiella instrument

Planen &r att uppdaterade regler och ett nytt standardsystem fér anmaélan av
anstalldas innehav av finansiella instrument ska implementeras vid arsskiftet.
Reglerna kommer att vara mer anpassade till affarsbankernas regler men aven i linje
med de regler Finansinspektionen tillampar internt.

Ett system har valts ut och kommer under slutet av maj att testas mer ingdende av
compliancefunktionen och Maria Svalfors (systemadministrator).

DAVID - elektroniskt diarie- och arkiveringssystem

Tidsplanen ar ndgot osdker da projektet ar beroende av RITVA och utbildningen i
regler for offentlighet, sekretess och diarieféring kan darfér komma att ske forst
under borjan av 2014. Compliancefunktionen foér en dialog med Riksbankens
projektledare for DAVID.

5. Utbildningar

Introduktionsméte med alla nyanstiéllda och introduktionsdagarna (l6pande)

Introduktionsmdéten med alla nyanstéllda fortgar enligt plan. Totalt har fem moten
hallits med sju nya medarbetare. Malet att traffa den nyanstallda inom tva veckor har
visat sig vara svart att alltid leva upp till men fungerar i de flesta fall.

Compliancefunktionen héll den 10 april dven ett utbildningspass under de
gemensamma introduktionsdagarna. Da compliancefunktionen numera traffar alla
nyanstallda innan introduktionsdagarna s kommer introduktionspasset i framtiden
att anvandas till ett praktiskt fall och diskussion kring detta.

Riskmedvetenhet

Pa begaran av ledningsgruppen erbjods ytterligare tva tillfallen av den obligatoriska
utbildningen i riskmedvetenhet (hur vi bast skyddar oss mot oegentligheter) under
varen. Det forsta tillfallet, den 21 mars, hade fa deltagare trots information via
Banconatet och mail. Vid det andra tillfallet den 15 maj deltog fler. Ytterligare ett
tillfalle kommer att genomforas pa engelska for forskningsenheten och de som
missat tidigare fem tillfallen har da mojlighet att ansluta. Total har nu 249 anstallda
gatt utbildningen.
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Offentlighet och sekretess samt diarieféring

Se ovan under projekt DAVID.
6. Uppfoljning

PIA (Personalens innehav av finansiella instrument)

Trots flera paminnelser via mail till enhetschefer och avdelningschefer, information
pa Banconatet och besdk hos ledningsgruppen sa var det manga som inte hade gjort
sin arliga bekraftelse den 1 maj 2013. Av 254 anmalningspliktiga i PIA gjorde 178
bekréftelsen i tid. Det uppdagades ocksa i samband med bekraftelsen att flera
anstallda forst da anmalde sina tidigare transaktioner (och inte inom de tva veckor
som reglerna foreskriver). Compliancefunktionen kommer att bli striktare har i
samband med att systemet byts ut och reglerna revideras.

Bisysslor

Da anmalan av bisysslor kan och far ske muntligt till ndrmaste chef gors nu en
avstamning med enhetscheferna och avdelningscheferna inom banken om vilka
anmalningar de fatt.

Lagen om Offentlig Upphandling (LOU)

Diskussioner har pabdrjats med upphandlingsjuristerna om hur man skulle kunna
utforma en rutin for att folja upp hur lagen om offentlig upphandling (LOU) efterlevs.
Lardomar kan dras fran t.ex. BIS dar compliancefunktionen har en rutin for det
andamalet.
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