Protokollsbilaga B
Direktionens protokolll 130131, §8

. SVERIGES
P 'e) l lcy RIKSBANK
BESLUTSDATUM: 2013-01-31 SVERIGES RIKSBANK
SE-103 37 Stockholm
ANSVARIG AVDELNING: Internrevisionsavdelningen (Brunkebergstorg 11)
BESLUT AV: DIREKTIONEN Tel +46 8 787 00 00

Fax +46 8 21 05 31
registratorn@riksbank.se

HANTERINGSKLASS: OPPEN www.riksbank.se

FORVALTNINGSANSVARIG:  Patrick Bailey

DNR 2012-858-IR

Riksbankens policy for internrevision

Inledning

Internrevisionsverksamheten bedrivs pa uppdrag av direktionen i enlighet med 158§
arbetsordningen for Sveriges riksbank. Direktionen ska enligt 58 Riksbankens instruktion
besluta om revisionsplan for internrevisionen och, vid behov, dtgarder med anledning av
internrevisionens forslag och rekommendationer. Denna policy anger vilket syfte, vilket
ansvar och vilka befogenheter som Internrevisionsavdelningen (IR) har.

Uppdraget

Riksbanken granskas av Riksrevisionen, Riksbanksfullmaktiges revisionsenhet och IR. IR
utfor internrevision inom Riksbanken och av annan verksamhet som bedrivs pa uppdrag
av banken.

IR bedriver en oberoende, objektiv sakrings- och radgivningsverksamhet med uppgift att
tillféra varde och forbattra Riksbankens verksamhet. Detta sker genom lopande
granskning av Riksbankens olika verksamheter. IR hjélper Riksbanken att na sina mal
genom att systematiskt och strukturerat vardera och oka effektiviteten i riskhantering,
styrning och kontroll samt ledningsprocesser. Detta i enlighet med The Institute of
Internal Auditors (lIA) definition av internrevision. IR granskar inte direktionsledaméternas
utdvande av tjanst, vilket granskas av fullmaktiges revisionsenhet.

IR utfor dven internrevision pa uppdrag av Internal Auditors’ Committee, IAC, inom
Europeiska Centralbankssystemet, ESCB.

Ansvar och befogenheter

3.1 Revisionsplan

IR ska utarbeta forslag till arlig revisionsplan baserat pa en bedémning av verksamhetens
risk, det vill sdga sannolikhet och paverkan, samt intern kontroll i respektive verksamhet
inom Riksbanken. Direktionen beslutar om revisionsplan och internrevisionschefen ska
darefter informera Riksbankens ledningsgrupp om planen.
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Revisionsplanen innefattar dven de uppdrag som utfors pa uppdrag av IAC. Dessa
uppdrag beslutas av ECB-radet.

IR kan utdver beslutad revisionsplan utfora sarskilda uppdrag som efterfragas av
direktionen, Riksbankens verksamheter och ledning eller pa eget initiativ. Dessa uppdrag
far dock inte sta i konflikt med IR:s oberoende och objektivitet. Sddana uppdrag ska vagas
mot revisionsplan och tillgéngliga resurser. Beslut om saddant uppdrag fattas av
internrevisionschefen.

Internrevisionschefen ska halla sig val informerad om vad som sker i Riksbankens
verksamhet och kan justera revisionsplanen om det finns skél pa grund av bland annat en
forandrad riskbedémning. Internrevisionschefen ska informera direktionen om en sddan
justering. Storre féréandringar av revisionsplanen beslutas av direktionen.

IR ska, for att bidra till en effektiv revisionsorganisation for hela Riksbanken, informera
fullmaktiges revisionsenhet samt de externa revisorerna om revisionsplanen.

3.2 Rapportering till direktionen och verksamheten

IR ansvarar for att planera och genomféra revisionerna enligt revisionsplan och att
rapportera sina iakttagelser och rekommendationer till verksamhetsansvariga och till
direktionen.

Verksamhetsansvariga ska inkomma med svar pa IR:s rapporter inom atta arbetsdagar
efter avlamnad rapport. Uteblivet svar innebar att verksamheten accepterar IR:s
rekommendationer och atar sig att genomfdra dem inom foéreslagen tid.

Internrevisionschefen ska enligt 19 § Riksbankens instruktion l&pande informera
riksbankschefen och direktionen om sina iakttagelser. Internrevisionschefen ska vidare
rapportera sina beddmningar och slutsatser baserade pa genomfdérda revisioner till
direktionen minst tva ganger per ar.

Med anledning av internrevisionens forslag och rekommendationer kan
internrevisionschefen enligt 58§ Riksbankens instruktion éverlamna till direktionen att
besluta om atgarder. | beredningen av sadant drende deltar Riksbankschefen, berérd
avdelningschef, internrevisionschefen och i rollen som sekreterare, avdelningschefen for
stabsavdelningen.

3.3 Uppfélining

IR ska folja upp rapporterade iakttagelser och rekommendationer for att sakerstalla att
lampliga atgéarder vidtagits.

3.4 God sed

Internrevisionens verksamhet ska bedrivas i enlighet med god sed pa omradet, vilket
bland annat uttrycks i riktlinjer och den yrkesetiska koden publicerade av The Institute of
Internal Auditors (I1A) och Information Systems Audit and Control Association (ISACA).

IR:s arbete ska praglas av hog revisionskompetens och god forstaelse for Riksbankens
verksamhetsomraden, vara foérebyggande och till nytta for verksamheten samt praglas av
Oppenhet. All personal inom IR ska samvetsgrant agera i enlighet med géllande etiska
regler och varderingar.
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3.5 Tillgdng till information och lokaler

IR ska, i den man IR bedémer det som nddvandigt, utan obefogad fordrojning, fa tillgang
till all information som efterfragas, och som IR bedémer som relevant for att kunna utfora
sitt uppdrag. Det inkluderar bland annat tillgang till dokumentation, personal, projekt-
och styrgrupper, IT-system och applikationer samt tilltrdde till Riksbankens alla lokaler.

For de delar av Riksbankens verksamhet som &r utkontrakterade ska IR fa tillgang till den
information som IR bedémer som relevant for att kunna fullgéra sitt uppdrag.

Objektivitet och oberoende

For att sakerstadlla internrevisionens objektivitet ska avdelningen vara oberoende och
organisatoriskt avskild fran de verksamheter den granskar.

IR:s budget, som faststélls av direktionen, ska sakerstalla att verksamheten kan bedrivas
effektivt och tillféra tillrdckliga medel for kompetensutveckling.

Internrevisionschefen och internrevisorerna inom IR far inte utdva ett sddant inflytande
over Riksbankens verksamheter att deras objektivitet eller oberoende skulle kunna
ifragasattas.

Detta ska dock inte hindra personalen inom IR fran att uttrycka sin uppfattning om intern
kontroll och styrning inom ramen fér Riksbankens utvecklings- och forandringsarbeten
eller frdn att delta i projekt- och styrgrupper eller liknande. Sddan delaktighet ska dock
inte innefatta deltagande i beslutsfattande.

Denna policy ersatter tidigare policy daterad 2010-02-01 (Dnr 2010-51-IR)
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