Protokollsbilaga G
Direktionens protokoll 121206, § 11

ARBETSORDNING

Inledning

1 § Fullmaktige har med stod av 9 kap. 4 § lagen (1988:1385) om Sveriges riksbank
(riksbankslagen) beslutat om denna arbetsordning i Riksbanken. Arbetsordningen
anger Riksbankens 6vergripande organisation och reglerar vissa lednings- och besluts-
fragor. Direktionen beslutar i Instruktion for Sveriges riksbank om organisationen mer
i detalj.

Riksbankens mal

2 § Riksbanken ar enligt 9 kap. 13 § regeringsformen rikets centralbank och en
myndighet under riksdagen och far, enligt 1 kap. 1 § riksbankslagen, endast bedriva
eller ta del i sadan verksamhet som enligt lag ankommer pa Riksbanken. Enligt 1 kap.
2 § riksbankslagen ska malet fér Riksbankens verksamhet vara att uppratthalla ett fast
penningvarde. Riksbanken ska ocksa framja ett sikert och effektivt betalningsvasende.

Riksbankens organisation
Fullmdktige

3 § Enligt 9 kap. 13 § regeringsformen har Riksbanken elva fullmaktige som valjs av

riksdagen.
Foljande arenden ska enligt riksbankslagen beslutas av fullméktige:

e val av direktionsledamoter, riksbankschef och vice riksbankschefer,

e 16n och 6vriga anstallningsvillkor for direktionsledamoterna,

¢ medgivande om kortare karensperiod dn ett ar for att paborja en befattning efter
avslutad tjanstgoring i banken,

e avskiljande av direktionsledamot,

e faststallande av arbetsordning for Riksbanken,

e forslag till riksdagen om disposition av Riksbankens vinst,

e utformningen av sedlar och mynt som banken ger ut,

¢ ledning av verksamheten vid revisionsenheten,

e skrivelser till regering och riksdag inom sitt verksamhetsomrade, samt

e remissyttranden inom sitt verksamhetsomrade.

Arenden som inte avser val av direktionsledamot, riksbankschef eller vice riks-
bankschef, 16n och 6vriga anstallningsvillkor for direktionsledamot, medgivande av
torkortad karensperiod for direktionsledamot, avskiljande av direktionsledamot fran
tjansten eller verksamheten vid revisionsenheten ska normalt beredas av direktionen
och foredras av direktionsledamot eller av annan tjansteman som direktionen utser.
Fullmaktige ska informera direktionen om sadana arenden som inte bereds av denna.

Fullmaktige har ocksd en kontrollerande funktion. Detta innebdr bl.a. att fullmak-
tige foljer upp verksamheten i Riksbanken. Inom ramen f6r denna funktion kan full-
maktige ocksa begira att direktionsledamot ar féredragande vid fullmaktiges samman-
traden.



Direktionen ska tillhandahalla fullmaktige erforderligt kanslistod for fullméktiges
sammantraden m.m.

4 § Enligt 3 kap. 3 § riksbankslagen har ordféranden och vice ordféranden i full-
maktige ratt att narvara vid direktionens sammantraden med yttranderatt men utan
forslags- och rostratt.

Direktionen

5 § Enligt 9 kap. 13 § regeringsformen leds Riksbanken av en direktion som utses av
fullméktige. Direktionen har ansvaret for Riksbankens verksamhet, d.v.s. for fragor om
penningpolitik, betalningsvasendet och finansiell stabilitet samt for bankens administ-
ration.

6 § Direktionen beslutar kollektivt i arenden som inte enligt riksbankslagen ska
avgoras av fullmdktige. Enligt 1 kap. 5 § riksbankslagen kan dock direktionen besluta
att arenden far avgoras av riksbankschefen eller ndgon annan tjansteman i
Riksbanken.

Ordforanden ska se till att sammantriden i direktionen halls nar det behovs. Ord-
foranden ska alltid sammankalla direktionen om en direktionsledamot begar det.

7 § Enligt 3 kap. 3 § riksbankslagen, ar direktionen, som bestar av sex ledaméter,
beslutfér nar minst hilften av ledaméterna ar nirvarande. Arenden som kréver ett
skyndsamt beslut far dock avgoras av tva ledamoter, om dessa dr ense om beslutet.
Beslut far emellertid inte fattas i ett drende, om inte savitt mojligt samtliga direk-
tionsledamoter dels har fatt tillfille att delta i drendets behandling vid sammantradet,
dels har fatt ett tillfredsstallande underlag for att avgora drendet.
Ordforanden har utslagsrost vid omrostning i direktionen.

8 § Direktionen ska se till:

e att verksamheten bedrivs effektivt och enligt gallande ratt,

e att verksamheten redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt,

e att Riksbanken hushallar vial med statens medel,

e att verksamheten utvecklas och anpassas till de krav som stélls pa den,

e att Riksbankens tillgangar forvaltas och skyddas pa ett tillfredsstillande satt,

o att ett effektivt sikerhetsskydd uppratthalls i Riksbanken,

e att en rittvisande ekonomisk redovisning uppratthalls i enlighet med riksbanksla-
gen,

e att allmanhetens kontakter med Riksbanken underlittas genom en god service,
tillganglighet och information,

e att en personalpolitik uppratthalls som tar tillvara medarbetarnas kompetens och
stoder deras utveckling, samt

e att de anstillda ar val fortrogna med malen fér Riksbankens verksamhet.

Direktionen ska ocksa, enligt 9 kap. 1 a § riksbankslagen, sikerstalla att det vid
Riksbanken finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sitt.



Vidare ska direktionen, enligt 9 kap. 7 § riksbankslagen, vid planeringen och
genomforandet av Riksbankens verksamhet i fred beakta de krav som totalférsvaret
staller.

9 § Direktionen ska halla fullméktige informerade om férhallanden av betydelse for
fullmaktiges kontroll av verksamheten.

Direktionen ska ocksa se till att riksdagen far det underlag som den behover for att
ta stallning till forvaltningen av Riksbanken.

Riksbankschefen

10 § Fullmaktige utser enligt 1 kap. 4 § riksbankslagen ordféranden i direktionen, som
samtidigt ska vara chef for Riksbanken.

Vice riksbankschefer

11 § Fullmaktige utser enligt 1 kap. 4 § riksbankslagen minst en vice ordforande i
direktionen som samtidigt ska vara vice riksbankschef. Enligt samma lagrum ska
fullmaktige nar det behdvs bestaimma i vilken inboérdes ordning vice riksbankschefer
ska tjanstgora i riksbankschefens stille nar riksbankschefen har féorhinder.

Forste vice riksbankschefen ar riksbankschefens stillforetradare. Ar denne for-
hindrad, intrader annan vice riksbankschef som riksbankschefens stallforetradare.
Intradesordningen bestams i forsta hand av fullméktiges beslut. Om
intradesordningen inte framgar av nagot fullmaktigebeslut ska den vice riksbankschef
intrada som har langst tjanstgoringstid som vice riksbankschef i Riksbanken. Vid
samma tjanstgoringstid ska den som ar aldst intrada forst.

Avdelningar och avdelningschefer m.m.

12 § Riksbanken ar indelad i foljande avdelningar:
e Avdelningen for penningpolitik (APP)

e Avdelningen for kapitalférvaltning (KAP)

e Avdelningen for finansiell stabilitet (AFS)

e Administrativa avdelningen (ADM)

e IT-avdelningen (ITA)

e Internrevisionsavdelningen (IR)

e Stabsavdelningen (STA)

Den narmare fordelningen av arbetsuppgifter mellan avdelningar beslutas av
direktionen.

13 § Varje avdelning leds av en avdelningschef som ansvarar for verksamheten inom
avdelningen. Inom avdelningar kan finnas bitradande avdelningschef.

Inom stabsavdelningen ska det finnas en chefsjurist och en riskchef.

Revision 1 Riksbanken



14 § I enlighet med 9 kap. 2 § riksbankslagen ska det finnas en revisionsfunktion som
leds av fullmaktige. Fullmaktige ska besluta om revisionsplan som behovs for
verksamheten. Fullmaktige ska for denna verksamhet ha sarskilt avsatta medel. Dessa
medel stalls till fullmaktiges disposition av direktionen.

Fullmaktiges revision ska enligt 9 kap. 2 § riksbankslagen vara inriktad pa fragor
som ligger inom fullmaktiges ansvarsomrade.

15 § Enligt 9 kap. 2 § riksbankslagen ska det i Riksbanken ocksa finnas en
internrevision. Direktionen ska besluta om riktlinjer och revisionsplan for
internrevisionen samt atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer. Internrevisionen ska bedrivas enligt god sed for internrevision
och internrevisorer. Internrevisionen ska vara oberoende fran den operativa
verksamheten i banken och placerad direkt under direktionen.

Administrativa bestaimmelser

Samradsskyldighet

16 § Innan en framstallning till riksdagen eller regeringen gors ska fullmaktige och
direktionen enligt 4 kap. 1 § riksbankslagen samrada med varandra.

Bisyssla och sidouppdrag

17 § I enlighet med 7 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning far en riksbanks-
tjansteman inte ha nagon anstallning eller ndgot uppdrag eller utéva nagon verksam-
het som kan rubba fortroendet for dennes opartiskhet i jansteutovningen eller som
kan skada Riksbankens anseende.

For ledamoter av direktionen finns sarskilda bestimmelser i 3 kap. 1 § riksbanks-
lagen om sidouppdrag. Sddana sidouppdrag ska anmalas till fullméktige.

Personalansvarsnimnden

18 § Riksbankens personalansvarsnamnd ska enligt 9 kap. 6 § riksbankslagen prova
fragor om skiljande fran anstillning pa grund av personliga férhallanden, disciplin-
ansvar, atalsanmalan och avstingning for andra dn ledamoter av direktionen.
Personalansvarsnaimnden ska bestd av atta ledamoter: riksbankschefen (ordférande),
fyra tjansteman i Riksbanken som utses av direktionen samt tre personalféretradare
som utses pa det sitt som anges i personalforetradareférordningen (1987:1101).

Namnden ar beslutfor nar ordféranden och minst halften av de andra ledamoterna
ar narvarande.

Denna version av arbetsordningen for Sveriges riksbank trader i kraft den 1 januari

2013.



