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Protokollsbilaga G 
Direktionens protokoll 121206, § 11 
 

Ändring i Riksbankens arbetsordning samt instruktion med bilaga 

1 Förslag 

Direktionen föreslås besluta 

- att lämna förslaget till arbetsordning enligt bilaga 1 till fullmäktige för fastställande 
samt 

-  att fastställa förslaget till Riksbankens instruktion med bilaga enligt bilaga 2 med 
ikraftträdande den 1 januari 2013. 

2 Bakgrund 

Enligt den rutinbeskrivning för uppdatering av instruktion och arbetsordning som 
stabschefen beslutade om i våras ska Riksbankens instruktion och arbetsordning ut-
värderas av Riksbankens ledningsgrupp en gång om året. Om det blir aktuellt med 
ändringar ska dessa processas vidare till direktionen respektive fullmäktige. 

Vid denna uppdatering har ett antal ändringar föreslagits vilka anges nedan. 

3 Överväganden 

3.1 Ändringar i arbetsordningen 

Beslut om Riksbankens arbetsordning fattas av riksbanksfullmäktige. Direktionen 
föreslås därför lämna följande förslag till ändring i arbetsordningen till fullmäktige för 
fastställande. 

I 11 § föreslås ett förtydligande att när förste vice riksbankschef är förhindrad att vara 
ställföreträdare för riksbankschefen och annan vice riksbankschef ska inträda som 
riksbankschefens ställföreträdare ska inträdesordningen i första hand bestämmas av 
fullmäktiges särskilda beslut.  Om inträdesordningen inte framgår av något fullmäkti-
gebeslut ska den vice riksbankschef inträda som har längst tjänstgöringstid som vice 
riksbankschef. Vid samma tjänstgöringstid ska den som är äldst inträda först.  

3.2 Ändringar i instruktionen 

I 2 § föreslås en ändring så att syftet med det interna regelverket ska säkerställa att 
verksamheten bedrivs effektivt och enligt gällande rätt. Genom denna ändring kom-
mer bestämmelsen att överensstämma med vad som står i 9 kap. 1a § riksbankslagen. 

Eftersom rutinbeskrivningar ger detaljerade bestämmelser för arbetsuppgifter bör 3 § 
också ändras så att det klart framgår. 
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I 5 § föreslås att det tydliggörs att direktionen ska fatta beslut om regler om förvalt-
ning av Riksbankens värdepappersportfölj i svenska kronor. En följdändring föreslås 
vidare i 18 § att det är chefen för avdelningen för penningpolitik som ska lägga fram 
förslag till dessa regler. 

Vidare föreslås att det i 5 §, som reglerar vad direktionen beslutar om, tas bort finan-
siell riskpolicy samtidigt som ordet ”övriga” tas bort i strecksatsen om Riksbankens 
policyer. På så sätt blir det helt klart att direktionen beslutar om alla policyer. Enligt 
reglerna för Riksbankens interna regler ska regler beslutas av avdelningschef om det 
inte finns särskilda skäl. För att vara tydlig med vilka regler direktionen ska besluta 
om bör dessa räknas upp i 5 §. I nya strecksatser bör således de regler som anses vara 
av särskild principiell betydelse för Riksbanken, och som därför bör beslutas av di-
rektionen, läggas till. Det är dels Riksbankens regler för bokföring och årsredovisning, 
dels Riksbankens etiska regler. 

En ändring föreslås också i 12 § så att informationschefen ska ha samma möjlighet 
som chefen för internrevisionsavdelningen, chefsjuristen och riskchefen att närvara 
vid ledningsgruppens sammanträden i den mån det krävs för att uppfylla sin uppgift 
som informationschef. 

I 14 § föreslås att avdelningschefen ska ansvara för rapportering av uppfyllnad av mål 
enligt verksamhetsplanen. Grunden för denna föreslagna ändring är att fullmäktiges 
revisorer anser att det bör förtydligas att verksamheten ska rapportera måluppfyllnad. 
Det står visserligen i en strecksats i nämnda paragraf att avdelningschefen ansvarar 
för att avdelningens verksamhet drivs och utvecklas inom ramen för den av direkt-
ionen fastställda verksamhetsplanen och budgeten, men för att vara tydlig med att 
målen för varje avdelning som preciseras i verksamhetsplanen följs upp i samband 
med verksamhetsuppföljningen, och som samordnas av bankens controllerfunktion, 
bör den föreslagna strecksatsen föras in i 14 §. En redaktionell ändring, som också 
innebär ett förtydligande vad gäller samrådsskyldigheten med andra avdelningar, 
föreslås också i denna paragraf.  

Det föreslås också att 24 § ändras så att det tydligt framgår att riskchefen ska besluta 
om övriga regler inom sitt ansvarsområde förutom placeringsregler samt regler för 
kredit-, marknads- och likviditetsrisk, som direktionen enligt 5 § beslutar om. 

Det föreslås också att rubriken riksbankstjänstemäns ansvar till 27 § ersätts med 
medarbetare samt att man lägger till en till rubrik chefer före 26 §. Dessa paragrafer 
bör också byta plats med varandra. 

I 26 och 27 § föreslås att ”gällande regler i Riksbanken” ersätts av ”tillämpliga regel-
verk, både externa och interna.”  

3.2 Ändringar i bilagan till instruktionen 

I bilagan till instruktionen föreslås under avdelningen för finansiell stabilitet en änd-
ring som tydliggör att ansvaret för makrotillsyn är en av avdelningens växande upp-
gifter. Vidare föreslås en redaktionell ändring under denna rubrik. 

Vidare föreslås att ledningsgruppen vid konventionell kris ska ersättas med lednings-
gruppen för operativ kris. 

3.3 Ikraftträdande   

Ändringarna i arbetsordningen och instruktionen med dess bilaga föreslås träda i 
kraft den 1 januari 2013. 

 


