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Etiska regler

1. Inledning

En viktig forutsattning for att Riksbanken ska kunna fullgéra sina uppgifter ar att all-
manheten har fortroende fér Riksbanken. For att sakerstalla att fortroendet ar gott
kravs att Riksbankens medarbetare fyller hogt stallda etiska krav. Dessa etiska regler
ger vagledning om hur de etiska kraven ska métas. De innehaller ocksa information
om viktiga lagregler.

Du bor vara speciellt uppmarksam om...

. du har tillgang till insiderinformation.

. du &ger finansiella instrument. Du kan ha anmalningsskyldighet.

. du agnar dig at bisysslor. Vissa réaknas som fortroendeskadliga eller
arbetshindrande.

. du riskerar att bli javig. Du ska sjalv anmala omstéandigheter som kan antas utgora
jav mot dig.

. du har tillgang till uppgifter som kan vara sekretessbelagda. Du maste kanna till
bestammelser om offentlighet och sekretess i Riksbanken.

. du blir erbjuden maltider, studieresor, rabatter och andra férmaner och gavor. Du
maste vara forsiktig med hansyn till reglerna om mutbrott.

. du pa Riksbankens vagnar bjuder gaster pa maltider eller dylikt. Sddan
representation ska praglas av mattfullhet.

Reglerna kan inte alltid vara enkla och tydliga. Nar man star infor ett etiskt problem
kan det darfor vara till hjalp att stalla sig foljande fragor:

e Skulle jag tycka det vore pinsamt eller bli illa berérd om "detta” blev kant av
mina arbetskamrater?
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e Ar"detta” ndgot som skulle kunna uppfattas som en orattmatig férdel som
jag far enbart i kraft av min stallning?

e Skulle "detta” pa nagot satt kunna skada Riksbanken om det skulle tas upp i
massmedia?

De regler om etiska fragor som diskuteras har ar allmanna. Om du ar tveksam boér du
ta upp fragan med din ndrmaste chef, compliancechefen eller juristerna i Riksbanken.

2. Insiderbrott

Som anstalld i Riksbanken kan du fa tillgang till insiderinformation. Med det avses
information om en inte offentliggjord eller inte allmant kdnd omstandighet som ar
agnad att vasentligt paverka kursen pa finansiella instrument.

Enligt 2 § lagen (2005:377) om straff for marknadsmissbruk vid handel med finansiella
instrument doms for insiderbrott den som far insiderinformation och som fér egen
eller ndgon annans rékning, genom handel pa vardepappersmarknaden, férvarvar
eller avyttrar sddana finansiella instrument som informationen rér eller som med rad
eller pd annat satt foranleder ndgon annan till sddant forvarv eller avyttring. Av 7 §
samma lag framgar att den som uppsatligen rojer information som han eller hon
inser eller borde inse ar insiderinformation déms fér obehorigt réjande av insiderin-
formation. Detta betyder att du som anstalld i Riksbanken maste vara ytterst forsiktig
bade vid kdp och forsaljning av vardepapper av alla slag och med att tala med utom-
stdende om sddant som du fatt veta i arbetet.

3. Anmalningsskyldighet for innehav av finansiella instrument

3.1 Anmidlningsskyldighet

Som namnts ovan omfattar lagen om straff for marknadsmissbruk vid handel med
finansiella instrument aven riksbanksanstallda. For att kunna kontrollera att handels-
forbudet i denna lag foljs och for att uppratthalla allméanhetens fértroende for Riks-
banken och dess medarbetare finns i 9 kap. 5 § lagen (1988:1385) om Sveriges riks-
bank (riksbankslagen) en bestammelse om anmalningsskyldighet for innehav av fi-
nansiella instrument. Enligt denna bestammelse ska de anstéllda och uppdragstagare
hos Riksbanken som Riksbanken bestdammer, liksom fullmaktiges ledaméter, skriftlig-
en anmala sitt innehav av finansiella instrument till Riksbanken. Detsamma galler
andringar i innehavet. For fullmaktiges ordférande och vice ordférande samt for di-
rektionsledamoterna galler sarskilda bestammelser enligt 4 kap. 4 § riksbankslagen.

Anmélan om innehav av finansiella instrument och om dndring av saddant innehav ska
ldmnas av samtliga avdelningschefer samt de andra arbetstagare eller uppdragsta-
gare (medarbetare) i Riksbanken, som har insyn i utvecklingen pa penning- och valu-
tamarknaden. Detsamma galler fér medarbetare som deltar i beredningen av pen-
ning- och valutapolitiska arenden och fér de som har insyn i finansiella foretags verk-
samhet. Det ar avdelningscheferna som bestammer vilka medarbetare pa respektive
avdelning som ska omfattas av anmalningsskyldigheten. Vid urvalet bor avdelnings-
chefen beakta den inskréankning i den personliga integriteten som anmalningsskyl-
digheten innebar och vaga denna mot behovet av att skydda Riksbankens anseende.
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Senast den 1 mars varje ar ska varje avdelningschef ldmna en lista 6ver vilka medar-
betare pa avdelningen som ar anmalningsskyldiga till compliancchefen. Avdelnings-
cheferna ska fortldpande anméla nya medarbetare till listan respektive meddela att
en medarbetare kan tas bort.

Du som ar anmaélningsskyldig ska anmala samtliga finansiella instrument som du
innehar. Med finansiella instrument menas fondpapper och annan rattighet eller for-
pliktelse avsedd for handel pa vardepappersmarknaden. Detta inkluderar bland annat
aktier, obligationer, vardepapper som har anknytning till aktier eller obligationer,
derivat i 6vrigt, andelar i vardepappersfonder samt depabevis for forvaring av aktier i
utlandska bolag.

Pensionssparande omfattas inte av anmalningsskyldigheten. Det galler dels premie-
och avtalspension, dels eventuellt privat pensionssparande (genom traditionell pens-
onsforsakring, fondforsakring eller individuellt pensionssparande). Inte heller kapital-
forsakring ska anmalas.

Néarstdendes innehav ska inte anmaélas. Observera dock att du gor dig skyldig till insi-
derbrott om du ger rad till annan, till exempel en medlem av din familj eller en god
van, genom att anvanda icke offentlig information som har betydelse for kursen pa
finansiella instrument. Du bor darfor avsta fran att dela med dig av icke offentlig in-
formation och verka for att narstdendes affarer inte ger upphov till misstanke om att
hemlig information har missbrukats.

De uppgifter om sitt innehav av vardepapper som en anstalld ar skyldig att lamna
enligt riksbankslagen omfattas av sekretess enligt 32 kap. 6 § offentlighets- och sek-
retesslagen (2009:400).

Du som ar anmaélningsskyldig ska senast 14 dagar efter forordnande eller anstéllning
anmala ditt innehav av finansiella instrument. Den som inte har nagra anmaélnings-
pliktiga instrument ska meddela det. Du ska darefter anmala eventuella andringar i
innehavet inom 14 dagar. Alla andringar (sasom kop, arv, gava och bodelning) ska
anmalas.

Senast den 1 maj varje ar ska du bekrafta att det innehav du har redovisat ar korrekt
eller redovisa de forandringar som har skett.

Anmalan om innehav eller andring av innehav ska goras i IT-systemet PIA. Det ar
compliancechefen som sedan granskar dina anmalningar.

Om du inte vet om du tillhor den anmalningsskyldiga kretsen medarbetare ska du
vanda dig till din avdelningschef. Ovriga fragor, till exempel om vad som ska anmai-
las, besvaras av compliancechefen.

3.2 Placeringsrekommendationer for Dig som ar anmalningsskyldig

Innehav av finansiella instrument bor vara ldngsiktigt. Det innebar att ett finansiellt
instrument inte bor avyttras tidigare an tre manader efter forvarvet. En avyttring far
dock ske tidigare om aktier avyttras till en marknadskurs som ar lagre &n anskaff-

ningskursen, da aktier avyttras enligt villkoren i ett offentligt erbjudande om kop av
aktier eller om avyttringen avser tilldelade emissionsratter. Rekommendationen om
innehav i minst tre manader galler inte heller vid avyttring av innehav som erhallits
genom arv, bodelning eller gadva. Om du pa grund av omstandigheter som du sjalv
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inte har kunnat paverka har starka skal att avyttra finansiella instrument tidigare an
tre manader efter forvarvet bor du samrada med compliancechefen fore avyttringen.

Du som ar anmalningsskyldig bor generellt avhalla dig fran transaktioner i finansiella
instrument under tid da du pa grund av ditt arbete i Riksbanken har sarskilda forut-
sattningar att bedéma kursutvecklingen.

Vidare bor du inte inneha aktier i svenska kreditinstitut. Det galler dock inte innehav
av aktier i svenska kreditinstitut genom innehav av viss fondandel. Observera att lag-
stiftningen om insiderbrott galler dven handel med aktier i utldndska kreditinstitut,
aven om de inte omfattas av Riksbankens rekommendation. Det ska i detta samman-
hang dven framhallas att den som har sarskild insyn i kreditinstituts verksamhet re-
kommenderas att avhalla sig fran transaktioner dven i andra aktier an kreditinstituts-
aktier i den man dessa andra aktier paverkas av kreditinstitutens stallning och resul-
tat.

Om du far insyn i ett kommande beslut om styrranta eller om inflationsrapport bor
Du avhalla Dig fran rénteplaceringar och fran att ta upp eller séga upp kredit fore
publiceringen. Om sadana transaktioner inte kan undvikas bor du, under insynstiden,
gora ranteplaceringen respektive ta krediten till rorlig ranta.

Valutatransaktioner som har samband med att du foretar resor, innehar fast egen-
dom eller andra tillgangar utomlands eller att din familj bor utomlands, omfattas inte
av denna rekommendation. | 6vriga fall bor du taktta samma regler vid placering i
utlandsk valuta som galler ranteplaceringar fore publicering av inflationsrapport.

4. Bisyssla

4.1 Allmiant om bisyssla

Med bisyssla menas i princip varje bisyssla, saval tillfallig som permanent, som utdvas
vid sidan av anstallningen och som inte dr hanforlig till privatlivet. Det saknar bety-
delse om sysslan ar att hanfora till annan anstéllning, uppdrag eller egen verksamhet
eller om ekonomisk ersattning utgar eller inte. Att skota sina egna och familjens pri-
vata angeldagenheter réaknas dock inte som bisyssla.

Det stalls sarskilda krav pa objektivitet och integritet hos dem som har en offentlig
anstéllning. | 7 § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA) finns darfor ett all-
mant forbud mot fortroendeskadliga bisysslor. Bestammelsen innebar att en arbets-
tagare inte far inneha ndgon anstallning eller nagot uppdrag eller utéva nagon verk-
samhet som kan rubba fértroendet fér dennes eller ndgon annan arbetstagares opar-
tiskhet i tjansten eller som kan skada myndighetens anseende. Riksbankens arbets-
ordning hanvisar ocksa till denna bestammelse. Fér ledamoterna i direktionen finns
sarskilda bestdammelser om oldmpliga uppdrag i 3 kap. 1 § riksbankslagen.

En annan typ av otilldten bisyssla ar en sddan som enligt arbetsgivarens uppfattning
medfor att du inte klarar av ditt ordinarie arbete pa ett tillfredsstallande satt. Denna
sa kallade arbetshindrande bisyssla regleras i kollektivavtal.
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4.2 Begreppet fortroendeskadlig bisyssla

For att en bisyssla ska vara otilldten behover du inte ha agerat eller ha for avsikt att
agera pa ett otillborligt satt. Det racker med att det finns en risk for att allmanheten
kan komma att ifrdgasatta objektiviteten i Riksbankens verksamhet eller din opartisk-
het.

Det gar inte att entydigt specificera vilka uppdrag som ér otilldtna. Beddmningen far
goras fran fall till fall. Rent allméant kan sagas att endast en lag riskniva kan accepte-
ras.

Generellt sett galler att ju mer kvalificerad, omfattande och valbetald en bisyssla ar
desto storre anledning kan det finnas att ifragasatta den.

Om bisysslan innehaller arbetsuppgifter av liknande slag som dem som du ska utfora
hos Riksbanken ar riskerna for fortroendeskada storre an om det inte finns ndgon
sadan koppling. Likasa foreligger hogre risker nar det foretag for vars rakning bisyss-
lan utfors har intressen som pa nagot satt ar férknippade med Riksbankens verksam-
het. Bisysslans omfattning har ocksa betydelse. | riskzonen ligger anstallningar och
uppdrag, daribland styrelseuppdrag, hos privata foretag. Detsamma galler egen
kommersiell verksambhet, till exempel som konsult.

Ett uppdrag for en annan offentlig myndighet har ofta en lag riskniva eftersom of-
fentliga myndigheter sallan star i motsatsforhallande till varandra. Att inneha fackliga,
ideella och politiska uppdrag ar normalt ocksa tilldtna bisysslor. Om ett uppdrag i en
ideell organisation innebar att du har ett ansvar fér medelsforvaltning eller ndgon
kommersiellt betonad del av verksamheten bér du dock vara forsiktig. Om du exem-
pelvis har styrelseuppdrag i din bostadsrattsférening bor du inte ldmna rad eller vara
med och fatta beslut ndr din bostadsrattsférening placerar om sina lan.

4.3 Information och beslut i fragor om bisyssla

Enligt reglerna i LOA &r du skyldig att pa Riksbankens begaran ldmna uppgifter om
eventuella bisysslor. Vidare féreskrivs i namnda lag att om arbetsgivaren gor den
beddmningen att en anstélld har eller avser att ata sig en fortroendeskadlig bisyssla
ska arbetsgivaren besluta att den anstallde ska upphora med eller inte ata sig bisyss-
lan. Skriftliga motiverade beslut behdvs dock endast i de fall du har meddelat att du
inte tanker upphdra med eller avser att ata Dig en otilldten bisyssla. Ett sddant beslut
kan sedan 6verklagas till Arbetsdomstolen.

4.4 Regelmissig arlig anmailan av bisysslor

Sa snart du ar tveksam till om en bisyssla som du avser att ata dig ar férenlig med din
anstallning i Riksbanken ska du anmala detta till din ndrmaste chef. Du ska dessutom
senast den 1 maj varje ar anmaéla dina bisysslor till din ndrmaste chef.

Du ska anmala alla dina bisysslor, forutom de som ar av helt privat natur eller som
uppenbarligen saknar betydelse for fortroendet for Riksbanken.

Om du inte vill ge mer detaljerade uppgifter om uppdraget av olika anledningar har
du ratt att endast anmala vilken art av bisyssla som det ar fraga om.
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Du ska normalt ldmna dina uppgifter om bisysslor muntligen till din ndrmaste chef.
Om du vill far du naturligtvis ldmna uppgifterna skriftligt i stallet. Du ska dock i sa fall
vara medveten om att dessa skriftligt ldmnade uppgifter om vilka bisysslor du har blir
en offentlig allman handling hos Riksbanken.

Vid tveksamhet om bisysslan ar fortroendeskadlig eller inte ska ndgon av juristerna i
Riksbanken kontaktas. | de fall det blir aktuellt med ett skriftligt beslut om att en bi-
syssla ar att anse som olovlig ankommer det pa chefsjuristen att fatta det formella
beslutet.

4.5 Arvode vid foreldasning

Som anstéllda i Riksbanken far vi ibland erbjudanden om att mot betalning medverka
som foreldsare/larare i seminarier for att informera om Riksbankens verksamhet |
normalfallet far en sddan verksamhet ses som att du utnyttjar din yrkeskompetens
och att det sker i tjansten, utan att nagot sarskilt arvode tas ut. Det kan dock ligga i
Riksbankens intresse att dven mer omfattande uppdrag, ndgon gang ocksa sddana
med kommersiella inslag, fullgors i tjdnsten. Om arvode utgar ska det tillfalla Riks-
banken. Som féredragshallare fran Riksbanken ska du normalt inte ta emot ersattning
for resor och hotell fran arrangdren utan Riksbanken betalar detta. Detta ar naturligt
eftersom foredraget halls i tjdnsten och eftersom det inte far uppkomma misstankar
om att Riksbanken eller en enskild medarbetare satter sig i tacksamhetsskuld till na-
got enskilt foretag.

Det kan ocksa forekomma att det inte anses ligga i Riksbankens intresse att en med-
arbetare haller ett sddant foredrag eller dylikt, eller i vart fall att det inte ar tillrackligt
angelaget. | sa fall far det ske pa ledig tid (semester eller tjanstledighet). Ett arvode
eller kostnadsersattning tillfaller i sa fall medarbetaren, men uppdraget ar att anse
som en bisyssla och ska provas enligt de riktlinjer som galler for bedémningen av om
en bisyssla ar arbetshindrande eller fértroendeskadlig.

5. Jav

| forvaltningslagen (1986:223) finns bestammelser om jav som syftar till att garantera
att arenden handldggs pa ett sakligt och objektivt satt.

Enligt 11 § forvaltningslagen ar bland annat den som ska handldgga ett arende javig
om saken angar handlaggaren sjalv eller narstaende eller om arendets utgang kan
vantas medfora synnerlig nytta eller skada for denne sjalv eller ndgon narstaende,
eller om handlaggaren eller ndgon néarstaende ar stallféretradare for den som saken
angar eller for ndgon som kan vénta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang.
Likasa anses handlaggaren javig om det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet
som ar agnad att rubba fortroendet till opartiskheten i drendet. | 11 § andra stycket
forvaltningslagen har inforts en “sakerhetsventil” som gor det mojligt att i uppenbara
fall bortse fran jav. Enligt 12 § samma lag far den som &r javig inte handldgga aren-
det. Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgora jav, ska sjalvmant ge
det till kdnna.

Om du pa nagot satt berors av det saken galler i annan egenskap an som represen-
tant for Riksbanken eller om ndgon skulle kunna misstanka att du av personliga skal
skulle vilja driva en frdga pa ett visst satt eller om det finns nagon sarskild anledning
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som kan gora att fortroendet for din opartiskhet rubbas, ska du avsta fran att delta i
handlaggningen av drendet. Det kan exempelvis bli aktuellt om du deltagit i en ut-
redning som resulterat i en rapport eller ett betankande som Riksbanken skall bereda
L ett remissarende.

Du ska sjalv tala om for din chef om det finns ndgon omstandighet som kan grunda
jav mot dig.

6. Offentlighet och sekretess

Av 2 kap. 1 § tryckfrihetsforordningen (TF) framgar att till framjande av ett fritt me-
ningsbyte och en allsidig upplysning ska varje svensk medborgare ha ratt att ta del av
allmanna handlingar. Enligt 2 kap. 2 § TF far denna offentlighetsprincip begransas
endast om det anges i en sarskild lag eller annan lag som den hanvisar till. Den sar-
skilda lag som asyftas ar offentlighets- och sekretesslagen | denna finns bestdammel-
ser om vilka allmanna handlingar hos statliga och kommunala myndigheter som ar
hemliga.

Offentlighets- och sekretesslagens regler ar tillampliga pa alla anstéllda i Riksbanken.
For uppgifter som omfattas av sekretess ar du skyldig att iaktta sekretess inte bara
under den tid som du &r anstalld i banken utan ocksa efter det att din anstallning ar
avslutad.

Alla anstéllda ska kanna till de regler som galler for offentlighet och sekretess i Riks-
bankens verksamhet. Det finns en promemoria om information om offentlighet och
sekretess i Riksbanken som alla nyanstallda far och den informationen kan du som
anstalld ocksa finna pa Banconétet. | den redogors mer utforligt om regler for offent-
lighet och sekretess, bland annat vilka sekretessbestimmelser som ar tillampliga i
Riksbanken.

| sekretesslagen finns en mangd bestammelser som &r tillampliga inom olika verk-
samhetsomraden i Riksbanken. Du maste kanna till de bestammelser som galler for
de uppgifter i Riksbanken som just du hanterar. Kdnner du osdkerhet bor du tala med
din chef eller kontakta ndgon av Riksbankens jurister.

Det ar viktigt att kdnna till dessa sekretessregler darfor att det i Riksbankens arbets-
ordning foreskrivs att frdgor om att ldmna ut allman handling som forvaras i Riksban-
ken prévas av den tjansteman som har hand om handlingen. Om en handling inte
ldmnas ut har den som begart att fa ut handlingen ratt att fa ett skriftligt avslagsbe-
slut. Det ar chefsjuristen eller den jurist som chefsjuristen utser som fattar ett sddant
beslut.

Enligt 20 kap. 3 § brottsbalken doms den som rgjer eller olovligen utnyttjar nagon
uppgift som han ar pliktig att hemlighalla enligt lag eller annan forfattning for brott
mot tystnadsplikt.

Av meddelarfrihetens princip, vilken &r fastslagen i 1 kap. 1 § TF och 1 kap. 1 och 2 §§
yttrandefrthetsgrundlagen (YGL), foljer att det i viss man ar mojligt att muntligen
meddela och offentliggdra normalt sekretessbelagda uppgifter for publicering. Det
avgorande ar att uppgifterna lamnas for offentliggdrande. For de flesta sekretessbe-
lagda uppgifter i Riksbanken galler emellertid kvalificerad tystnadsplikt, vilket innebar
att tystnadsplikten har foretrade framfor meddelarfriheten. Ndgon meddelarfrihet
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galler till exempel inte for uppgifter som angar penningpolitiken, sdsom penningpoli-
tiska rapporten och rantebeslut, och for uppgifter om sékerhets- och bevakningsat-
garder, sdsom transport av pengar.

7. Gavor, representation med mera

7.1 Tagande och givande av muta

Det kan forekomma att du som tjansteman vid dina externa kontakter erbjuds att ta
emot formaner och gavor. Du maste da vara mycket forsiktig med hansyn till reglerna
om tagande av muta i 10 kap. 5a § brottsbalken och givande av muta i 10 kap. 5b §
brottsbalken.

Enligt 10 kap. 5a § brottsbalken doms for tagande av muta den som &r arbetstagare
eller utdvar uppdrag och tar emot, godtar ett l6fte om eller begér en otillborlig for-
man for utdvningen av anstéllningen eller uppdraget. Fér tagande av muta déms
ocksa den som tar emot, godtar ett l6fte om eller begar formanen fér ndgon annan
an sig sjalv. Den som l@mnar, utlovar eller erbjuder en otillbérlig forman i fall som
avses i 5 a § brottsbalken doms for givande av muta.

Enligt 10 kap. 5 c § brottsbalken doms for grovt tagande av muta eller grovt givande
av muta om garningen innefattar missbruk av eller angrepp pa sarskilt ansvarsfull
stallning, avsett betydande vérde eller ingétt i en brottslighet som utdvats systema-
tiskt eller i storre omfattning eller annars varit av sarskilt farlig art. Av forarbetena
framgar att vissa arbetstagares uppgifter kraver ett mycket starkt integritetsskydd och
dar framhalls som exempel pa ansvarsfull stallning om gdrningen involverat sam-
hallets mest centrala beslutsfunktioner i riksdag eller regering eller till exempel Riks-
banken. Missbruk av sarskilt ansvarsfull stallning kan det enligt forarbetena ocksa
vara frdga om i vissa fall vid annan myndighetsutdvning och i d&renden om storre of-
fentliga upphandlingar.

En muta kan besta i till exempel kontanter, presentkort, rabatter, kost, logi, resor, lan
med villkor som inte ar marknadsmassiga eller biljetter till en teaterforestallning eller
ett sportevenemang.

Sverige har en strang lagstiftning pa detta omrade. Inom den offentliga sektorn ar
det sarskilt viktigt att iaktta aterhallsamhet.

7.2 AlUmaéant om gavor och gavoliknande formaner

En gava &r otillborlig om den inte har ett omedelbart samband med och ingar som
ett naturligt led i mottagarens tjansteutdvning eller inte ar ett uttryck for allmant
godtagbara umgangesformer. Aven férmaner som lamnas till make/maka eller annan
narstdende kan vara otillborlig beldning.

Av férarbetena framgar att begreppet otillborligt ska bestammas pa grundval av en
samlad bedémning av alla relevanta omstandigheter i det enskilda fallet. Vid prov-
ningen tas hansyn till bland annat hur stark kopplingen ar mellan férmanen och
tjidnsteutdvningen, formanens beskaffenhet och varde samt relationen mellan parter-
na. Avgorande for om en férman ska anses otillborlig eller inte ar oftast det ekono-
miska vardet. Formaner av obetydligt varde kan inte anses som otillborliga. Nagon
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bestamd vardegrans kan inte anges, men det ar férmanens vérde sett ur mottagar-
synpunkt som ar avgorande, det vill séga vad det skulle kosta mottagaren att kopa
gavan eller férmanen.

De vanligaste presenterna i arbetslivet ar av mindre ekonomiskt varde, till exempel
julklappar i form av blommor, choklad, bécker och prydnadsforemal. For offentligan-
stallda brukar anges att gavor, vilkas varde overstiger 400 kronor, inte bor tas emot.
Vid uppvaktningar sdsom 50-arsdagar kan nadgot hogre varden godtas.

Nar du handlagger ett arende ska du aldrig ta emot gavor eller gavoliknande for-
maner frdn den som berdrs av drendet. Aven om risken for att du later Dig paverkas
ar liten ar handlingen otillborlig. Det ar battre att avbdja an att acceptera om du ar
det minsta tveksam, dven om vardet pa gavan ar avsevart mindre dn 400 kronor.

Det kan emellertid inte uteslutas att du ndgon gang far en gava eller féorméan som
egentligen ar for dyrbar for att ta emot men som du av artighetsskél inte kan avbdja.
Det kan exempelvis galla gavor centralbanker emellan. Du bér rapportera sadant till
din narmaste chef, som ska se till att gdvan tas om hand for Riksbankens rakning och
fors upp pa Riksbankens inventarielista 6ver egendom som tilthér Riksbanken.

Vanliga luncher och middagar i samband med arbetet kan du normalt acceptera.
Ibland kan ett hdgre pris pa maltiden @n vad en normal affarslunch kostar godtas,
exempelvis vid en branschforenings arsmote eller vid ett instituts jubileumsmiddag.
Om du ar tveksam bor du alltid diskutera detta med din chef.

7.3 Gavoliknande formaner

Vad galler andra férmaner, sdésom om du deltar i ett seminarium dar det ingar sidoar-
rangemang som betalas av arrangoéren i form av exempelvis golf eller sightseeingtur,
bor stor restriktivitet iakttas. Om det ar ett arrangemang som det anses angelaget att
Riksbankens tjansteman deltar i ska banken sta for de anstalldas kostnader, saval for
resor och hotellkostnader som for eventuella sidoarrangemang. Om det inte gar att
fa fram nagra direkta kostnader for formanerna bor Riksbanken betala for en scha-
blonkostnad berdknad pa marknadsvardet.

Det kan dock finnas skal att exempelvis vid arrangemang inom centralbankskretsen
inte insistera pa att Riksbanken ska betala for sina anstalldas kostnader. | vissa séar-
skilda fall nar den riksbanksanstéllde aktivt deltar i ett arrangemang som internation-
ella organisationer, sdsom IMF, BIS och EU/ECB eller statliga eller icke-kommersiella
organisationer anordnar kan det ocksa finnas skal att lata organisationen sta for
storre formaner an vad som kan accepteras till exempel i férhallande till institut som
star i ett motpartsforhallande till Riksbanken.

7.4 Egen representation

Riksbanken bor vara restriktiv med representation, sarskilt med alkohol. | Riksbankens
regler for representation som finns pa Banconétet kan du hitta vad som galler betraf-
fande representation.
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8. Ovrigt

Riksbankens egendom, exempelvis telefon och dator, far brukas fér privata andamal
bara med anvandande av gott omddéme i begransad utstrackning eller mot betalning.

9. Overtridelser av reglerna

Overtradelser av dessa regler eller andra regler som det hanvisas till i reglerna och
som alagger anstallda i Riksbanken vissa skyldigheter kan medféra olika former av
sanktioner. Vid vissa 6vertradelser kan du domas for brott, till exempel tjanstefel eller
brott mot tystnadsplikt. Du kan ocksa bli avskedad eller uppsagd. Vid mindre allvar-
liga 6vertradelser dar du asidosatt dina skyldigheter i anstallningen kan det bli fraga
om disciplinpafoljd for tjiansteforseelse, sdsom varning och 6neavdrag.
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