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B Mangfald och likabehandling

Riksbanken anser att grupper som bestar av manniskor med skilda erfarenheter och
perspektiv ar mer effektiva och dynamiska @n grupper som bestar av alltfor lika
individer. Att astadkomma val sammansatta arbetsgrupper ingar darfor i
chefsansvaret pa Riksbanken och ar en viktig del i arbetet med den langsiktiga
kompetensforsorjningen inom organisationen.

Riksbankens mangfaldsarbete syftar till att framja lika rattigheter, moéjligheter och
skyldigheter for alla medarbetare pa Riksbanken. Alla medarbetare ska bedémas och
utvarderas utifrdn objektiva grunder. Uppfoljning av detta gors arligen inom
omradena arbetsforhallanden, l6nesattning, rekrytering och diskriminering.

Roller och ansvar

Pa Riksbanken &r personalansvaret delegerat till respektive enhets- och
avdelningschef. | detta ansvar ligger dven arbetet med att framja en 6kad mangfald.

En stor del av arbetet med mangfald handlar om att ldngsiktigt 6ka medvetenheten
om vinsterna med mangfald i organisationen samt motverka diskriminering. Det ar
viktigt att bade chefer och medarbetare val kdnner till Riksbankens syn pa
mangfaldsfragor och att alla medarbetare deltar aktivt i arbetet kring detta. | detta
sammanhang har cheferna ett sarskilt ansvar bade vad galler att informera och
involvera medarbetarna och genom att férega med gott exempel.

Personalenheten ansvarar for att samordna mangfaldsarbetet pa Riksbanken och i
samarbete med de fackliga organisationerna folja upp arbetet arligen. Ytterst
ansvarig for mangfaldsarbetet ar direktionen.

Mal och uppféljning

Det langsiktiga malet med arbetet med att framja lika rattigheter och méjligheter ar
att ingen atgardsplan ska behévas, och att mangfaldsarbetet ingar som en naturlig
del av verksamheten pa Riksbanken. Fram till dess galler foljande dvergripande mal
som foljs upp arligen som en del av verksamhetsuppféljningen.
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Arbetsforhallanden

e Alla anstallda ska ha samma mojligheter till utveckling, inflytande och
befordran.

e Arbetsforhdllandena pa Riksbanken ska i sd stor utstrackning som mojligt
anpassas till den enskilde medarbetaren.

Riksbanken ska vara en attraktiv arbetsplats med en arbetsmiljé som okar
medarbetarnas motivation, arbetsglédje och effektivitet och som [@mpar sig val for
alla medarbetare." Riksbanken ska strava efter att férhindra att de anstéllda drabbas
av ohalsa och olycksfall i arbetet.

Arbetsférhallandena pa Riksbanken ska dven sa langt som mojligt anpassas till de
krav som foréldraskapet kan medfora. Som medarbetare pa Riksbanken ska man ha
goda mojligheter att férena foraldraskap med ett utvecklande yrkesliv.

Loénesattning

e Alla anstéllda ska bedémas och utvarderas pa objektiva grunder.

Inom Riksbanken tillampas individuell lonesattning utifran sakliga grunder.
Loneskillnader pa grund av osakliga kriterier ar inte tilldtna. Riksbankens mall for
lOnesattning ska anvandas for att astadkomma tydlighet, objektivitet och enhetlighet.

Rekrytering

e Rekrytering ska ske utifran sakliga grunder med malet att anstélla den person
som beddms ha ratt kompetens.

Vid rekryteringar ska stravan att uppna blandade grupper ingd som en vasentlig del.
Den som matchar stallda kvalifikationskrav ska anstallas och ingen ska diskrimineras.
Rekryteringarna ska i sa stor utstrackning som mojligt vara 6ppna, det vill sdga
utannonseras enligt framtagna rutiner. Vid lika kompetens ska en 6kad mangfald
prioriteras.

Diskriminering och trakasserier

e Riksbanken ska vara en arbetsplats dar diskriminering, trakasserier, mobbning
eller annan krankande sarbehandling inte férekommer.

En anstalld pa Riksbanken ska aldrig behdva bli utsatt for ett upptradande som
kranker den personliga vardigheten eller uppfattas som diskriminering eller
trakasserier. Om nagot av detta anda skulle handa finns interna regler fér hur ett
sadant drende ska hanteras.

! | lagen finns sju diskrimineringsgrunder angivna - kon, alder, sexuell laggning, etnisk- och religids bakgrund,
funktionshinder samt konsdverskridande identitet eller uttryck. Riksbankens arbete med mangfald har sarskilt
fokus pa dessa omraden men ambitionen ar att installningen bland Riksbankens medarbetare till alla former av
olikheter (personlighet, formagor) ska vara positiv och 6ppen.
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Ovriga mal
For konsfordelning och etnisk bakgrund har Riksbanken dérutdver faststallt féljande
mal:

e Det underrepresenterade kdnet ska utgéra minst 40 procent i storre
arbetsgrupper samt inom enheter och avdelningar.

e Mangfalden pa Riksbanken, med avseende pa etnisk bakgrund, ska minst
avspegla fordelningen pa den svenska arbetsmarknaden.

For 6vriga diskrimineringsgrunder finns inga matbara mal satta eftersom
kartldggning inte kan goras pa grund av integritetsskal.
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